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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna foranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillimpning inte garanterade arbetstagarens
ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skérptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sérskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hilsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens rétt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 giller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestimm-
elserna i avtal samt bilagor tradde i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med #ndringarna i bilagorna till HOK/ AB triffades en 6verens-
kommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestaimmelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. I 6verens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillimpas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sdrskilt inrédttad arbetstidsndgmnd. Dispens kan
beviljas 1 hogst ett ar.

Bestimmelserna om dispens finns i § 3 1 6verenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination
med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan Gverstiga 20
timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvidgning mellan arbetstagarens ritt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.

Arbetsgivaren dr skyldig att uttémma alla mdojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dd inga andra
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rimliga atgérderstar till buds, det vill sdga nér det dr nddvandigt att forldgga arbete i kombination
med jour ldngre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pa viss specifik kompetens &r
begrinsad och krdaver sadan forlaggning.

Réddningstjdnsten kan i vissa fall behéva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid
olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstélla ett skydd for liv och hilsa, egendom och
miljé. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att
ett undantag ar nédvéndigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Region Jimtland Hirjedalen

Region Jamtland Hérjedalen har inkommit med en ans6kan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5.

Ansokan avser verksamheten vid ambulansstationen i Stromsund och omfattar
sammanlagt 25 personer, fyra ambulanssjukvardare, 13 sjukskoterskor, tva
langtidsvikarier samt ytterligare personer som &r placerade eller tillfalligt
placerade vid stationen for att tdcka upp vid behov. Dispens soks for perioden
3 juni 2024 till och med den 31 augusti 2024.

Som skal for dispens har regionen uppgett foljande.

Ambulansstationen &r stationerad i Stromsunds centrum, har ett stort
upptagningsomrade i glesbygd och cirka 10 mil till regionens enda sjukhus i
Ostersund. Sommarbemanningen har forsvérats ytterligare eftersom tvé av
tjdnsterna blivit vakanta. Arbetsgivaren bedomer det som svart att infor
sommarsemester rekrytera behorig kompetens pa lokal niva.

Beddmning

Ansokan om dispens avser verksamheten vid ambulanssjukvarden i Region
Jamtland Hérjedalen. Regionen soker dispens, for att under perioden 3 juni 2024
till och med den 31 augusti 2024 (inom den lagstadgade semesterperioden), kunna
forldgga upp till 24 timmars tjanstgoring under veckans alla dagar for de
yrkeskategorier som anges i ansokan.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutséttning att arbetsgivaren har uttomt alla mojligheter att bemanna

verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgirder star
till buds.

Regionen har beskrivit konsekvenserna att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB och varfor de kommit fram till att dispens under perioden 3 juni
2024 till och med den 31 augusti 2024 dr nodvéandig for att upprétthalla
ambulansverksamheten i regionen under den sokta perioden.
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Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, for berérda yrkesgrupper enligt ansékan, dispens for
att mojliggora forldggning av arbetstid, enligt ansdkan, upp till 24 timmar under
tiden 3 juni 2024 till och med den 31 augusti 2024.

Beslutet forutsétter att arbetsgivaren foljer de regler som finns avseende
arbetstidsforlaggning enligt gillande kollektivavtal.



