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Fokus i uppdraget just nu
Ny organisation
Nytt bolagsnamn for dotterbolaget Nordic Medtest

Verksamhetsinriktning 2024-2026
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Fokus i uppdraget just nu

« Strategisk riktning pa 10-15 ars sikt

* Internt férnyelseprogram - nya arbetssatt

« Okad stabilitet, robusthet, sakerhet,
kostnadseffektivitet

« Okad hastighet fran idé till genomférande

* Forstarkt fokus pa modernisering, i
kombination med stabil férvaltning

« Utvecklat samarbete med kommuner, regioner,
privata utférare och naringslivet inom tech

 Tydligare rollférdelning och battre samspel med
staten

 Mer relevanta for landets kommuner
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Ny organisation fran 1 mars

Ge kraft at harmoniserade arbetssatt

Enklare, tydligare, snabbare

Effektivare processer

Okad kvalitet och forstarkt kompetens

Tva huvudspar:

« Samla funktioner och processer inom
styrning och sto6d

« Samla den IT-nara verksamheten




Ineras nya organisation fran 1 mars

VD
Patrik Sundstrom

Styrning och stéd
Katarina Stenbock

1177 och Verksamhets- IT & arkitektur Test & utveckling
kunskapstjénster tjanster Per Brogevik (NMT)
Sofie Zetterstrom Tf Ylva Andersén Magnus Lindstrom
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Nordic Medtest AB blir “Inera Test & Utveckling AB”

Nuvarande bolagsnamnet ar otidsenligt, speglar inte uppdraget

, . Ineras nya organisation fran 1 mars
Vinster med starkta samband mellan Inera och dotterbolaget

« Pa sikt mojligen avveckla dotterbolagskonstruktionen -
Bolaget ingar nu som en avdelning i Ineras organisation
"Inera” som bas for bolagsnamnet starker kopplingen bade sorezbuesron [l s

internt och externt, t.ex. vid rekrytering

Process for namnbyte pagatt med involvering och input fran
medarbetare bade pa Inera och NMT

Test & utveckling
(NMT)
Magnus Lindstrém
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Verksamhetsinriktning
2024-2026
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Verksamhetsinriktning
2024-2026

* Beskriver, pa 6vergripande niva, den inriktning och de
prioriteringar som ar resultatet av beredningen
tillsammans med kommuner och regioner

* Inga nya prioriteringar, utan ar en paketering av
resultatet av den ordinarie och formella processen

- Syftet ar att ge en bred dverblick 6ver verksamheten
och fokusomraden

- Faststalls formellt av Agarradet
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Ineras position

Inera ar ett digitaliseringsbolag som bidrar till
att utveckla valfarden.

Vi ar Sveriges digitala ingang till halsa, vard
och omsorg och utvecklar digital infrastruktur
for en sammanhallen valfard.

Vi arbetar pa uppdrag av kommuner och
regioner.

Var vision ar varldens mest innovativa och
omtanksamma valfard

Strategiskt mal 2024-2025

« Kommuners och regioners anvandning av Ineras
tjanster 6kar med 15%




Fokusomraden

Gemensam digital infrastruktur
» Robusthet, sakerhet modernisering
« Samspel med statlig infrastruktur/tjanster

o) ﬂ Néra vard
Ly() « Sammanhallen planering
« Forbattrad anvandbarhet

E Kunskapsstyrning
E « 1177 for vardpersonal

_ Nya vardinformationsmiljéer
E « Forbattrade integrationsmojligheter
« Moderniserad infrastruktur

Det kommunala handslaget
« Utvecklingssatsning




| fardpl
n e ra S a r p a n Gemensam fardplan for utveckling och inféranden Gemensam fardplan for utveckling och inféranden .

Overblick 6ver pagaende och
kommande initiativ

« Information
e Status

 Tidplan for leverans

Vilka aktiviteter

region/kommun behdver gora

for att realisera nytta

Sa fungerar fardplanen

Den gemensamma fardplanen for
utveckling och inforanden ger en
overblick av de utvecklingsinitiativ
som pagar eller som planeras de
kommande aren.

Fardplanen visar nar leveranser planeras frén Inera
och aktuell status for respektive initiativ. Den visar
ocks4 vad regloner och kommuner behover gora for
attskapa forutsattningar for att Ineras leveranser ska
skapa forvantad nytta i verksamheten.

| fardplanen visas aven forslag som annu inte &r
beslutade. Dar ar planeringen, bde vad galler tid och
omfattning, av naturliga skal mer osaker.

Fardplanen uppdateras kontinuerligt och datum for
senaste uppdatering anges i bilden.

Initiativens olika status

| ligger initiativen

utvecklingen ar tankt att genomforas. Alla initiativ ar
dock inte beslutade an. Symbolen vid initiativen visar
vilka som ar beslutade och vilka som fortfarande ar
under beredning infor beslut.

Q Forslag

Forslag p& utveckling som dnnu inte gatt vidare
till beredning infor intresseanmalan. Forslagen
kan ha kommit frén Inera, regioner eller
kommuner.

[P initial analys och férankring av intresse
Analyser och forstudier avinkomna
utvecklingsforslag och frankring av intresse med
kommuner och regioner.

B rordjupad analys och finansiering av
utveckling

jupade analyser och
finansiering for att kunna paborja utveckling.

@ Initiativ dar utveckling ar beslutad

Dessa initiativ har beslut pa att utvecklas. Vissa
har redan bérjat utvecklas och andra kommer att
pabirjas.

A Axtivitet for kommun/region

Markerar aktiviteter som kommuner och/eller
regioner behover gora for att realisera nyttan
frén initiativen.

A Aktivitet for myndighet
Aktiviteter som myndigheter behover gora for att
realisera nytta.

2027-2030
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