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Jamstalldhets analys 2019

Deltar flickor och kvinvor 1 samma utstrackning som
pojkar ochh wman | vara idrottsforevingar?
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Inledning

Grunden for jamstalldhetsarbetet i Jonkopings kommun 2018-2023 ar
kommunens jamstalldhetsplan. Planen innehaller mal, strategi, och "plan for
genomférandet av CEMR- deklarationen” med prioriterade omraden for
jamstalldhetsarbetet.

Jamstalldhet ar nar flickor och pojkar, kvinnor och méan har samma mdijligheter,
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Det handlar om manskliga
och demokratiska rattigheter enligt FN:s kvinnokonvention. Forst nar kvinnor och
man har samma makt och inflytande kan vi fa ett rattvist och demokratiskt
samhélle.

Jamstalldhet ar ocksa en nyttighet for kommunen. Om Jénkopings kommun kan
ge samhallsservice som speglar individens behov oavsett kon, bakgrund och
tillhorighet blir arbetet mer effektivt och kvaliteten hogre. (Jamstalldhetsplan for
Jonkopings kommun 2018-2023)

Hur ar uppdraget i verksamheten formulerat

Overgripande malet for jamstalldhet pa Kultur — och fritidsforvaltningen ar:
"Flickor och pojkar, kvinnor och man ska ha lika tillgang till kultur- och
fritidsaktiviteter och anlaggningar pa lika villkor”.

Vilken jamstalldhetsutmaning finns inom verksamheten (vad vet vi)?

Vi vet att kvinnor har farre deltagartillfalle &n man. (Kolada)

Kalla: Kolada 2015 2016 2017

Deltagartillfalle i idrottsféreningar,
antal/inv. 7-20 &r mén 47 49 46

Deltagartillfalle i idrottsféreningar,
antalfinv. 7-20 ar kvinnor 28 29 29

Detta ar ett utvecklingsnyckeltal, se fragor och svar pa kolada.se fér mer information. Antal deltagartillfallen
i aldern 7-20 ar i LOK-stodsberattigade idrottsféreningar under aret, dividerat med antal invanare 7-20 ar den
31/12. Deltagartillfallen ar summan av antalet narvarande deltagare i av RF godkanda sammankomster for
vilken foreningen sokt LOK-stod (Statligt lokalt aktivitetsstod). LOK-stodet ges till aktiviteter for pojkar och
flickor 7-20 ar. Stod ges aven till handikappidrottare som ar dldre an 20 ar, men detta ar exkluderat i denna
sammanrakning. En sammankomst ar en ledarledd gruppaktivitet inriktad mot foreningens idrottsliga
verksamhet. Kalla Riksidrottsforbundet.



Deltagartillfallen %

Deltagartillfallen (Kolada)
39 % flickor/kvinnor genererar 4 368 000:- i bidrag

61 % pojkar méan genererar 6 832 000:- i bidrag
(Totalt LOK bidrag 2018, 11 200 000:-)

= Flickor/Kvinnor 39 % = Pojkar/man 61 %

Ser man till riket s& ligger Jonkoping 6ver medel i deltagartillfallen totalt med 38 jamfort
med 34, mén i Jonkdping ligger éver medel med 46 jamfort med riket 39, kvinnor i
Jonkoping ligger strax éver medel med 29 jamfért med riket 28.

Fragestallning

Varfor deltar inte flickor/kvinnor i samma utstrackning som pojkar/man i vara
idrottsféreningar?

Ledtradar for att kunna besvara fragan

Medlemmar
Antal medlemmar i idrottsforeningar (316 st. bidragsberattigade)

= Flickor/Kvinnor 45% = Pojkar/man 55%

Flickor/kvinnor 16 634 st. 45%
Pojkar/mén 20 084 st. 55%

Utdrag ur "Okar ojamlikheten i foreningsidrotten”

- en studie om socioekonomisk bakgrund och barn och ungdomars deltagande i
idrottsforening

UIf Blomdahl, Karolina Bergmark, Linda Lengheden, Magnus Akesson, 2019

"Barn och ungdomar i de hégre socioekonomiska grupperna ar med i en



idrottsforening i storre utstrackning an barn och ungdomar i de lagre
socioekonomiska grupperna” (sid. 38)

"Genomgaende galler att tjejer i de lagre socioekonomiska grupperna i minst
utstrackning ar med i en idrottsférening” (sid 38)

"Detta innebar att socioekonomisk bakgrund har en direkt inverkan pa
deltagande bade bland killar och bland tjejer. Aven efter kontroll for utlandsk
bakgrund ar skillnaderna stoérst i tjejgruppen.” (Sid 63)

"Huvudorsakerna till det laga deltagandet i idrottsférening ska enligt oss,
Bjornesson, Betties m.fl. sékas i de konventionella kdnsroller dessa tjejer vaxer
upp med i forhallande till idrottsforeningar och att vara fysiskt aktiva. Eller for att
uttrycka det pa ett delvis annorlunda sétt: deltagande i idrottsféreningar och att
vara fysiskt aktiv ingar bland tjejer i de lagsta socioekonomiska grupperna inte i
det "paket” av praktiker som ligger till grund for tjej- och kvinnobildandet pa
samma satt som for tjejer i de hdgre socioekonomiska grupperna.

En ytterligare orsak kan vara att tjejer i de lagre socioekonomiska grupperna inte,
i samma utstrackning som killar i de lagre socioekonomiska grupperna, kan se,
hoppas och ha idrotten som sprangbrada till ett ekonomiskt oberoende som
vuxna. Antalet tjejer som kan forsorja sig pa sin idrott ar ju betydligt farre an
antalet killar. De stora ekonomiska ersattningarna gar ocksa till killar pa elitniva.”
(sid 67)

Utdrag ur Jamstalldhet bland idrottens ledare

(FOU-rapport 2019:1)

Jenny Svender, Jonnie Nordensky

"ungefar tre av fyra aktiviteter inom barn — och ungdomsidrotten leds av en man”
(sid. 16)

”| de fall manga pojkar ar utdvare av idrotten, &r manga man ocksa ledare.
Samma monster galler omvant, det vill saga for flickor som utévare och kvinnor
som ledare” (sid 16)

"det ar vanligare att man deltar i ledarutbildningar. Sex av tio deltagare var 2017
man. (sid 21)

” forestallning om den ideella ledaren (som lagger och maste lagga mycket tid)
krockar med forestéllningen om den ideella modern, som férvantas lagga mycket
tid pa hem och familj. De tva idealen ar svarférenliga och paverkar kvinnors
benagenhet att ta pa sig ledaruppdrag” (Sid 32)

"man agnar sig framst at ledaruppdrag med nara koppling till konkreta
idrottsutdvandet, s som aktivitetsledare, utbildning och styrelseuppdrag. Kvinnor
lagger sitt ideella engagemang pa penninginsamling, kommunikation, information
och opinionsbildande arbete” (sid 28)



Tider

Vi har tittat pa hur de basta tiderna fordelas i respektive forening utifran andelen
tilldelade tider totalt. Basta tiderna ar definierade som Primetime 17.15-20.45
Detta visar att de flesta foreningarna férdelar de basta tiderna jamstéllt, eller med
fordel for flickorna/kvinnorna.

Gult - fordel killar

Antal lag pojkar: 9 (Herr, p15, p01, P07, P08, p09, p12, p10, p11)
Antal tider totalt: 18

Antal primetimetider: 6

% andel primetime = 33 %

Antal lag flickor: 4 (DAM, F08/09, F09/10, F16,)
Antal tider totalt: 7

Antal Primetime: 5

% andel primetime = 71 %

Antal lag pojkar: 5 (Herr, P05/06, P07/08, FP09/10, basketskola)
Antal tider totalt: 9

Antal primetimetider: 3,5

% andel primetime = 39 %

Antal lag flickor: 8 (DAM, F06, FO7, FO8, FO4, basketskola, FP 10, F08/10)
Antal tider totalt: 17

Antal Primetime: 11,5

% andel primetime = 68 %

Antal lag pojkar: 5 (Herr, P05, P04, P08, innebandyskola)’
Antal tider totalt: 6

Antal primetimetider: 4

% andel primetime = 67 %

Antal lag flickor: 8 (DAM, F04/05, innebandyskola)
Antal tider totalt: 5

Antal Primetime: 4

% andel primetime = 80 %

Sammanfattning Hallby

Antal lag pojkar: 5 (Herr, P03/04, P08, herrjunior, P05/06)
Antal tider totalt: 11

Antal primetimetider: 4

% andel primetime = 36 %

Antal lag flickor: 6 (FO7, FO3/04, DAM, F06, FO5, Damjunior)
Antal tider totalt: 10

Antal Primetime: 8

% andel primetime = 80 %



IK Cyrus: killar % andel primetime = 50 %, Tjejer: % andel primetime =509 Antal lag
pojkar: 3 (Herr, P05, PO6)

Antal tider totalt: 6

Antal primetimetider: 3

% andel primetime =50 %

Antal lag flickor; 2 (FO8/09, DAM)
Antal tider totalt: 4

Antal Primetime: 2

% andel primetime =50 %

JIK: Kkillar % andel primetime = 59 %, Tjejer: % andel primetime = 20 %

Antal lag pojkar: 8 (Herr, herrjunior, herr junior allsv, herr div 1, P05, P06, P07, P08)
Antal tider totalt: 17

Antal primetimetider: 10

% andel primetime =59 %

Antal lag flickor: 5 (DAM, Damjunior, damjunior allsv, FO6/07, FO8/09)

Antal tider totalt: 10

Antal Primetime: 2

% andel primetime = 20 %

Resurser

Nar resurser snedférdelas pa elitniva sipprar det ner hela vagen ner till barn- och
ungdomsidrott:

- Vi investerar i pojkar och man med tillvéxtperspektiv, for att de ska bli battre

- Flickor och kvinnor far investeringar forst nar de bevisat att de "fértjanat det”,
efter att de astadkommit nagot

- Pojkar och mén anses idrotta for att prestera

- Flickor och kvinnor anses idrotta for att det ar roligt. (Fair pay)

Sponsring

SPONSORPENGAR

Flickor,
Kvinnor
20%

Pojkar,
Man
80%

Idag satsas det varje ar omkring 2,9 miljarder kronor mer pa man an pa kvinnor
fran sponsorer inom privat och offentlig sektor samt centrala medel. Ungefar 80
procent av den totala sponsringen gar till man medan 20 procent gar till kvinnor.
Detta trots att kvinnor utgor 47 procent av idrottsutbvarna i Sverige.(kalla, FairPay)



Folkhalsa

Traning ger positiva effekter pa hela kroppen. Muskler, bindvav, blodcirkulation,
humor, hjarta och immunsystem starks. Vi far mindre risk att insjukna i hjart-
karlsjukdomar, demens, diabetes, cancer eller depression. (vetenskap & halsa,
www.vetenskaphalsa.se) Vi ser att &ven kontrollerad for socioekonomisk bakgrund
skattar de som ar med i en idrottsférening sin halsa som béattre &n de som inte &r
med i en idrottsférening. (ung livsstil)

Ratt & slatt, exempel pa riktad satsning i kommunen

Réslatts SK, bildad 31 januari 1970, ar en sportklubb fran bostadsomradet
Raslatt i Jonkoping. Raslatts SK utévar framst fotboll.

Raslatt har under tre ar haft ett projekt "Ratt & Slatt” som har haft som mal att fler
flickor pa Raslatt ska spela fotboll.

Projektet har varit valdigt lyckat och klubben hade som mest 100 flickor som
spelade fotboll. Idag har klubben 80 aktiva flickor. Vad har klubben gjort for att
lyckas med detta?

Framgangsfaktorer, enligt Raslatt SK

- En styrelse som drar &t samma hall — viktigt att det finns representanter fran
tjejverksamheten pa ledande poster

- "Sommarproffs” klubbens egen fotbollsskola, som man erbjuder under
sommaren alla barn mellan 6-16 ar helt gratis. Kostnad for fotbollsskola 1 vecka
varierar men ligger mellan 700-1300 kronor

- Samverkan med andra tjejlag (turneringar men aven "utanfor” fotbollen)

- Tjejer uttrycker att det ar viktigt med starka band till ledarna och att det gor
saker aven utanfér fotbollen

- Anpassa information och krav pa foraldrar — viktigt att ha med sig att var
foreningskultur ar ndgot som ofta inte finns i andra lander

- Viktigt med "lokala profiler” som ar accepterade av t.ex. olika samfund.

- Skolan &r en bra plattform har finns alla tjejer och alla féraldrar.

- Alltid minst en tjej som ledare

- Satsa tidigt pa ledarutbildning i tjejlagen

"Det ska vara ledare som tror pa oss, som vill satsa pa oss, en ledare med
utbildning, en som tar uppdraget pa allvar...”

14-arig tjej Raslatts SK



Vad séager ledtradarna

- Deltagatrtillfallena skiljer mellan mén och kvinnor(man 46, kvinnor 29).
Jonkoépings kommun ligger 6ver rikssnittet nér det galler deltagartillfallen i
idrottsforening for bade pojkar/méan och flickor/kvinnor (méan +12, kvinnor +5).

- Pojkar/méan ar aktiva vid flera tillfélle i en férening an flickor/kvinnor.

- Ungdomar som ar med i en férening skattar sin héalsa battre.

- Det ar viktigt att det finns kvinnliga ledare (utbildade) och kvinnliga forebilder i
foreningarna.

- Att den socioekonomiska bakgrunden och konventionella kénsrollerna har en
direkt inverkan pa deltagandet, framfor allt for flickor/kvinnor.

- Att ekonomiska resurser i form av sponsring fordelas ojamstallt.

- Fungerande samverkan mellan kommun, civilsamhalle och idrottsférbund ar en
framgangsfaktor.

- | var sammanstallning ar foreningarna bra pa att fordela traningstider jamstallt
eller med fordel for flickor/kvinnor

- Nar resurser snedférdelas pa elitniva sipprar det ner hela vagen ner till barn-
och ungdomsidrott.

- Farre kvinnor ar ledare &n man

Forslag pa atgarder for att na okad jamstalldhet

- Riktat stod for foreningar som verkar i socioekonomiskt utsatta omraden, med
fokus pa flickor.

- Sprida kunskap om foreningsverksamhet till de grupper som inte ar uppvaxta
med den Svenska foreningskulturen.

(Detta arbete bor ske i samverkan med vara féreningar och Smalandsidrotten)

- Tydlig malsattning att prioritera och fordela forvaltningens bedémningsbidrag
(ex. investeringsbidrag, arrangemangsbidrag utvecklingsbidrag) jamstallt.

- Arbeta for att kommunala bolag ska sponsra jamstallt, vilket kommer leda till att
vi far goda exempel som vi kan sprida till 6vriga naringslivet.

(Detta arbete bor ske i samverkan med Smalandsidrotten)



	Jämställdhets analys 2019
	Inledning  Grunden för jämställdhetsarbetet i Jönköpings kommun 2018–2023 är kommunens jämställdhetsplan. Planen innehåller mål, strategi, och ”plan för genomförandet av CEMR- deklarationen” med prioriterade områden för jämställdhetsarbetet.
	Jämställdhet är när flickor och pojkar, kvinnor och män har samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter inom livets alla områden. Det handlar om mänskliga och demokratiska rättigheter enligt FN:s kvinnokonvention. Först när kvinnor och män har sam...
	Hur är uppdraget i verksamheten formulerat  Övergripande målet för jämställdhet på Kultur – och fritidsförvaltningen är: ”Flickor och pojkar, kvinnor och män ska ha lika tillgång till kultur- och fritidsaktiviteter och anläggningar på lika villkor”.

