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Dispensansdkan Nerikes Brandkar
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens réatt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i § 13 Allmanna
bestimmelser (AB). Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skél i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skl ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sdkra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i § 13 AB géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bl.a. Bilaga R som avser
raddningstjinsten. De nya bestammelserna i avtal samt bilagor trader ikraft den
1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB tréffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran § 13 mom.5 AB eller motsvarande bestdmmelse i
bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | verenskommelsen
konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Frdgor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestimmelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestaimmelse i bilaga till
AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppgé till
24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens rétt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten 1
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas
endast da inga andra rimliga atgéarderstar till buds, det vill sdga nér det dr nddvéandigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd
och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar begrdansad och kréver sadan
forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att
vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstélla ett skydd for liv och hilsa,
egendom och miljo. Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren provat alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga

och gjort bedomningen att ett undantag ar nodvéandigt for att uppfylla verksamhetens
behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansékan fran Nerikes Brandkar

Nerikes Brandkar har begart dispens fran Allmdanna Bestammelser (AB) § 13
mom. 5 och Bilaga R.

Berorda yrkesgrupper, som tjanstgor enligt Bilaga R, ar 68 skifttjanstgdrande
brandmaén, 12 styrkeledare och 12 vikarierande brandman i skifttjanstgoring. 8
insatsledare tjanstgor enligt AB. Totalt berdrs 100 arbetstagare.

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund for raddningstjanst i nio kommuner i
Orebro ldn. Det finns tva heltidstationer, en i Orebro och en i Byrsta, med totalt
100 heltidsanstallda brandman som utgor utryckningsstyrkan pa heltid. Inom tva
ar 6ppnas ytterligare en heltidstation. Utryckningsstyrkan pa heltid utgar fran
stationerna i Orebro och Byrsta. Fran Orebrostationen utgar i varje arbetslag 1
insatsledare (av 8), 2 styrkeledare (av 8) och 8 brandmén (av 44). Fran
Byrstastationen utgar 1 styrkeledare (av 4) och 4 brandmén (av 24).

Harutover finns 250 anstallda som omfattas av RiB-avtalet (raddningstjanst i
beredskap).

For narvarande finns ingen brist pa kompetenser.
Schemat forldaggs enligt foljande.

Dagpass om 9,5 timmar (8.00 — 17.30) pa mandag, tisdag, onsdag och fredag.
Nattpass om 14,5 timmar (17.30 — 8.00) pa mandag, tisdag, onsdag och fredag.
Dygnspass om 24 timmar (8.00 — 8.00) ligger pa torsdag, I6rdag och sondag.
Under en schemaperiod om fyra veckor arbetar en brandman tre 24-
timmarspass. Efter ett sddant pass har personalen inplanerad vila om minst 48
timmar.
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Antalet nattlarm ar fa. | Byrsta har man i snitt ungeféar ett larm vart fjarde
nattpass och i Orebro knappt ett larm vartannat nattpass. Langden pa larm ar i
allméanhet kortare an en timme.

Som skél for dispens har Nerikes Brandkar bland annat anfért féljande.

Med nuvarande ambitionsniva och bemanning gar det inte att konstruera ett
hallbart schema som medger mojligheten att i tillracklig omfattning tacka
tillfalliga vakanser. Med ambitionsniva avses beslutad bemannings- och
utrustningsniva, tid for den hjilpsokande, nédvandig dvning och utbildning enligt
lagen om skydd mot olyckor (LSO). Man kommer inte heller att klara nuvarande
volymer och ataganden inom utbildning och radgivning till enskilda och foretag
enligt kraven i LSO.

Man bedomer vidare att man inte kan leva upp till kraven i AFS 2015:4 om
organisatorisk och social arbetsmiljo och skapa en balans mellan arbete, fritid
och familjeliv. En sadan balans &r en forutsattning for att kunna prestera i
arbetet.

Nerikes Brandkar ar trygga med att den befintliga personalplaneringen
forebygger ohilsosam utmattning vid tjanstgoring under ldngre arbetspass.

Man uppger att det for vissa befattningar inte ar mojligt att samla
personalstyrkan till obligatoriska personaltraffar enligt Samverkansavtalet eller
till gemensam utbildning.

Det finns en risk att forlora personal och kompetens nar @ndrade scheman inte
kan férenas med familjelivet. | dagslaget ar rekryteringsunderlaget litet och kan
antas minska till féljd av de nya arbetstidsreglerna.

| synnerhet under sommaren blir det problem att bemanna varje arbetspass med
personal som har ritt specialistkunskap och svarigheter att planera lagstadgad
semester med bibehallen kompetensniva.

Slutligen har framhallits att brandkaren planerar for en stor
organisationsférandring i och med tillkomsten av en ytterligare heltidsbemannad
brandstation, varfér de nya reglerna innebér en ytterligare belastning for
personalen.

Bedémning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens dar desamma
oavsett om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa
fall behdva dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en
speciell situation eller ett visst forhallande. Det synes darfor tveksamt om det ska
vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att generellt tillampa sa
kallade dygnspass pa hela dess verksamhet under veckans alla dagar. Namnden
behover emellertid inte ta stallning till den fragan i detta drende.
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Av ansdkan framgar att Nerikes Brandkar soker dispens under ett ar for att
fortsatta med 24 timmars tjanstgoring pa torsdagar och helger (I6rdag och
sondag). Det har anforts ett antal skal for dispens. Pa ett dvergripande plan
handlar det om att man vill behalla den nuvarande forlaggningen av arbetstiden
for att kunna hantera bemanningen av vakanser, bedriva 6vnings- och
utbildningsverksamhet och ta vara pa brandméannens erfarenheter. Det har
vidare pekats pa svarigheter att planera den lagstadgade semesterledigheten
med bibehallen kompetensniva.

Niamnden saknar anledning att ifragasatta Nerikes Brandkars uppgifter om
behovet av att kunna bemanna tillfélliga vakanser med rdtt kompetens. For
namnden framstar behovet som storst under helger och att dispens ar nodvandig
for att da kunna bemanna verksamheten. Dispens beviljas alltsa for helg enligt
ansokan. Namnden noterar att minst 48 timmars ledighet féljer pa ett fullgjort
dygnspass.

Det ar for namnden kant att semesterperioden ar problematisk for de flesta
raddningstjanster. Verksamhetens behov ska uppfyllas trots att det finns farre
personer med ratt kompetens att tillga. Nerikes Brandkar ar inget undantag i det
avseendet, varfor dispens beviljas for den lagstadgade semesterperioden (juni-
augusti).

Né&r det galler dvnings- och utbildningsverksamhet saknas narmare information i
ansdkan. Det framgar inte hur verksamheterna planeras, vad det ar for typ av
ovningar och hur 24- timmarspass pa torsdagar skulle vara I6sningen for att
frigora tid for 6vningar. | och for sig ar namnden inte frammande for att bevilja
dispens for exempelvis utbildningar, 6vningar inom det egna
raddningstjanstforbundet och samovningar med andra raddningstjanster. Men
da kravs att det tydligt framgar av ansokan vad det ar for typ av 6vning eller
utbildning och vilka kompetenser som avses. Sa ar inte fallet i detta drende.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar Nerikes Brandkar dispens under tiden 1 februari
2024 — 31 januari 2025 for helg enligt dispensansdkan och for den lagstadgade
semesterperioden (juni-augusti).

Ansokan om dispens for torsdagar avslas.

Arbete med omstallning till de nya arbetstidsbestdmmelserna forutsatts paga.



