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Forord

Kommuner och landsting star infor stora rekryteringsutmaningar. Om inga
forandringar gors i arbetssatt, organisation och bemanning beréknas
rekryteringsbehovet av sjukskoterskor inom en tiodrsperiod i halso- och
sjukvarden uppga till sammanlagt 27 000 respektive 11 000 inom vard och
omsorg i kommun.:

En strategi for att mota utmaningen ar att bredda rekryteringen. Idag ar 11 procent
av alla sjukskoterskor man.: Genom att motverka begrdnsande normer kan
arbetsplatser bli mer inkluderande, arbetsgivare fa en bredare rekryteringsbas och
fler manniskor, saval man som kvinnor, ges mojlighet att bidra i valfarden. Kén
ska inte vara ett hinder for val av yrke.

Forhoppningen ar att kunskapsoversikten kan bidra i det langsiktiga arbetet med
att rekrytera och behalla man inom varden och omsorgen. Malgruppen ar
arbetsgivare och andra som ér intresserade av att fa kunskap om fragan.

Texten har tagits fram av Ramboll pa uppdrag av SKL inom ramarna for “Fler
véagar in”, en forstudie finansierad av Europeiska Socialfonden (ESF), som
syftade till att starka kompetensforsdrjningen i framtidens valfard.

Stockholm i juni 2016

(st s

Caroline Olsson
Sektionschef, Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sveriges Kommuner och Landsting

! SKL 2015
2 Statistik frén Socialstyrelsen statistikdatabas om halso- och sjukvérdspersonal — Officiell statistik om antal legitimerade (2014)
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Inledning

Den héar kunskapsdversikten belyser utmaningar och méjligheter for en breddad
rekrytering till sjukskoterskeyrket med fokus pa kén och maskulinitetsnormer.

Fragestallningarna som kunskapsoversikten har besvarat ar foljande:

. Vilka ar enligt forskning de hindrande faktorerna for breddad rekrytering
till sjukskoterskeyrket?

. Vilka ar enligt forskning de gynnande faktorerna for breddad rekrytering
till sjukskoterskeyrket?

. Vilka typer av insatser/ metoder har enligt forskning visat sig bidra till
breddad rekrytering?

Mot bakgrund av ovanstaende fragor har kunskapsoversikten aven besvarat vilka
omraden som belyses samt vilka omraden som inte belyses i studierna.

Ett genomférande i tre steg

Kunskapsdversikten har genomforts i tre steg; 1) litteratursokning 2) urval och 3)
analys.

Litteratursokningen genomfordes med stod av tva metoder. Genom en sa kallad
sndbollsmetod som innebar att sarskilda nyckelkallor véljs ut och som i sin tur
leder till nya kallor samt genom sérskilda sdkord i vedertagna databaser:.
Exempel pa sokord ar manliga sjukskoterskor, konssegregerad arbetsmarknad
och maskulinitetsnorm samt male nurse och male nurses AND nursing role i
engelska databaser.# Artiklarna i kunskapsoversikten ér saledes bade nationella
och internationella.

Kunskapsoversikten har endast inkluderat artiklar som undersoker kon och
maskulinitetsnormer inom sjukskoterskeyrket. Av de internationella artiklarna
har de flesta artiklarna valts ut genom snébollsmetoden, detta eftersom
sOkresultatet genom sokord blev for stort att hantera i relation till uppdragets
snava tidsram. Exempelvis fanns pa sokordet male nurses AND nursing role i
databasen CINAHL 3 696 stycken artiklar. Vid sokningar i internationella
databaser har artiklar utan engelskt abstrakt sorterats bort. Sammantaget gav
sokningen 44 relevanta studier varav 25 nationella och 19 internationella.

Vid analysfasen, dar artiklarna lastes och kategoriserades in i relation till
kunskapsoversiktens dvergripande fragestallningar, sorterades ytterligare fjorton
artiklar och en utvérdering bort eftersom dessa artiklar inte fanns tillgangliga
elektroniskt. En artikel har dven uteslutits da den inte bedomdes vara relevant i
relation till kunskapsoversiktens fragestallningar. Kunskapsoversikten vilar
saledes totalt pa 29 artiklar. Nedan redovisas en sammanstallning av de artiklar
mot vilken kunskapsoversiktens resultat vilar.

3 De databaser som anvénts i studien &r, PUbMED, CINHAL, Diva och Sage
4 En sammanstéllning av samtliga sokbegrepp aterfinns i bilaga 1
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Tabell 1. Sammanstéllning kunskapsoversikt

Antal artiklar 13 16

Ar 1995-2013 2002-2013
Avhandling/vetenskaplig 7 16

artikel

Rapport/utvadrdering 4 X
Antologi/bok 1 X

SOuU 1 X

Oversikten baseras i huvudsak pa avhandlingar och vetenskapliga artiklar men
dven pa antologier, utvarderingsrapporter och en statlig utredning.
Kunskapsoversikten har inga ambitioner att vara heltdckande. Malet har
framforallt varit att delge en kunskapsoversikt som ska sammanstalla relevant
forskning och andra k&llor som kan fungera som stod for verksamma inom
omradet.

Begreppen kon, genus och maskulinitet

| litteraturen anvands en rad begrepp sasom kon, genus och maskulinitet. | denna
rapport avser vi anvanda begreppen pa samma satt som i litteraturen. Begreppet
kén anvands for att beskriva den biologiska distinktionen mellan man och
kvinnor, dvs. personer som definierar sig som man. Begreppen manlig respektive
kvinnlig sjukskaéterska refererar saledes till kon och inte konskodade egenskaper
eller konsuttryck. Flera artiklar som ingar i kunskapséversikten anvéander dock
ordet genus snarare &n kon for att belysa vikten av sociala och kulturella
konstruktioner och hur detta ar en pagaende samt foranderlig aktivitet. s Utifran
samma utgangspunkt anvands begreppet maskulinitet. Begreppet maskulinitet
avser enligt forskaren Raewyn Connell beskriva kroppsliga erfarenheter,
personligheter och kultur samt relationer mellan man och mellan man och
kvinnor.s

° Se b.la. Ekstrand 2005
6 Connell 1995 i Ekstrand 2005
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Resultat

| detta kapitel redovisas resultaten av kunskapsdversikten mot bakgrund av
studiens 6vergripande fragestallningar.

Utmaningarna handlar om myter om man och kvinnor

Kunskapséversikten ska mot bakgrund av utvalda studier identifiera hindrande
faktorerna kopplat till en breddad rekrytering till sjukskoterskeyrket.

En genomgang av den utvalda litteraturen visar att hinder framst kopplas till
konsstrukturer i samhéallet. Dessa bendamns pa olika satt i den undersokta
litteraturen. Bland annat benamns de vara ett genussystem som bygger pa socialt
konstruerade forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt. Samma
konsstrukturer uttrycker sig ocksa genom konssegregerande strukturer och
genom en konsmaktsordning som bada bygger pa grundléaggande principer om ett
genussystem och dar forestallningen om det manliga éverordnas forestaliningen
om det kvinnliga. Hinder i strukturer yttrar sig dven genom heteronormativa
konskonstruktioner som likt begreppet maskulinitet bygger pa ett manlighetsideal
som ocksa kopplas till homofobi och ett aktivt avstandstagande fran
homosexualitet. Tillfallen da konsstrukturer kommer till uttryck beskrivs i
litteraturen bland annat vara da man trader in i eller befinner sig i traditionellt
kvinnodominerade yrken.

| rapporten Maskulinitetskonstruktion och konssegregering i sjukvard forklaras
exempelvis kvinnors och mans olika villkor utifran asymmetriska forhallanden
som rader mellan kénen med manlig 6verordning och kvinnlig underordning samt
en dikotomisering av kon, dvs. ett isarhallande mellan kategorierna man och
kvinna. | rapporten beskrivs hur denna asymmetri har kommit att bendmnas pa
olika sétt i litteraturen, bland annat som ett genussystem (Hirdman 1988), en
kdnsmaktsordning (Lindgren 1985) och en genusordning (Connell 1987).7

| den statliga utredningen Den konsuppdelade arbetsmarknaden forklaras
konsstrukturerna i samhéllet genom den ojamna fordelningen av resurser mellan
konen, saval politiska, ekonomiska som organisatoriska. Det handlar saledes om
att kvinnor historiskt har haft mindre resurser och dérmed en underordnad
stéllning i samhdllet. | utredningen konstateras samtidigt att utbildningssystemet
liksom arbetsmarknaden utvecklats och forandrats avsevart de senaste hundra
aren. Trots att kvinnor har kommit ikapp inom en rad omraden finns seglivade
forestallningar, eller myter, om vad kvinnor respektive man kan.: Myterna om
kvinnor och méns olika (o)férmagor tar sig uttryck pa olika satt i samhéllet och
far aven konsekvenser for sjukskoterskeyrket, vilket kommer att utvecklas i
nedanstaende avsnitt.

Sjukskaterskeyrkets status och forestéallningar om yrkets innehall

| litteraturen lyfts yrkets status och allménhetens forlegade bilder om dess
innehall fram som problemomraden for en breddad rekrytering.

En aspekt kopplat till hur sjukskoterskeyrket uppfattas i samhallet &r sjuk-
skoterskeyrkets status. | studien Manliga brytare och maskulinitetskonstruktion
menar Robertsson att den kdnsmaktsordning som finns i samhéllet aterspeglas i

" Robertsson:2002
8 S0U 2004:43
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yrken och i hur professionen uppfattas.. Ylva Ulfsdotter Eriksson visar i sin
avhandling, Yrke, Status & Genus En sociologisk studie om yrken pa en
segregerad arbetsmarknad, pa olika faktorer som ar avgorande for vilken status
ett yrke innehar. Bland faktorer som har en positiv inverkan pa status aterfinns
I6neniva, krav pa utbildningsniva och mojligheter till inflytande. En hindrande
faktor kopplat till ett yrkes status &r enligt studien en hég andel kvinnor, vilket
far sarskild béring pa sjukskoterskeyrket dar om-kring 90 procent av alla
sjukskoterskor &r kvinnor.:

| studien Stepping outside the stereotype. A pilot study of the motivations and
experiences of males in the nursing profession beskriver Whittock och Leonard
hur stereotypa uppfattningar om sjukskdéterskeyrkets innehall far konsekvenser
for vilka yrket attraherar. Studien som genomforts i Storbritannien visar att det
fortfarande finns en etablerad uppfattning bland man om att sjukskoterskeyrket
enbart handlar om omvardnad, en uppfattning som dven paverkar valet av yrke.
Sune G. Dufwa beskriver dven i sin avhandling hur termen for yrket avskracker
man eftersom ordet forknippas med nagot kvinnligt eller feminint. Saledes menar
han att begreppet sjukskoterska ar en hindrande faktor for att lyckas attrahera fler
mién till yrket. Istéllet foreslar Dufwa ett mer kdnsneutralt begrepp eller en “titel”
som passar for bade méan som for kvinnor.=

Omvéirdnad uppfattas som en ”kvinnlig” egenskap

Kunskapsoversikten visar att konsstrukturer i samhéllet far konsekvenser for
vilket kon som uppfattas vara bast lampad till att varda. Stereotypa bilder av vad
omvardnad innebéar kan darmed verka hindrande for en breddad rekrytering.

En svensk studie visar exempelvis att lakare och medicin ofta forknippas med
man medan yrket sjukskoterska och omvardnad forknippas med kvinnor.= En god
omvardare uppfattas som en naturlig “kvinnlig egenskap” snarare dn som
professionell kompetens. Kunskapséversikten visar saledes att det tycks finnas
en etablerad forestallning i samhallet om att omvardnad ar forbehallet kvinnor.
Dartill kommer att det framst ar kvinnor som undervisar och forskar pa omradet.
Man som vardar tenderar att uppfattas som feminina, alternativt mindre
kompetenta att varda.= Dessa bilder reproduceras ocksa genom media vilket
beskrivits i ett senare avsnitt. Hans Robertsson (2013) menar att en strategi for
manliga sjukskoterskor att hantera omgivningens stereotypa forestallningar ar att
pa olika satt forsoka bibehalla sin maskulinitet och darigenom status, vilket kan
ta sig olika uttryck. | en rad studier konstateras exempelvis att man tenderar att
utfora mer medicintekniska moment i vardprocessen sasom exempelvis
administration:s men &ven att soka sig till mer medicintekniska specialistomraden
sasom b.la. réntgen, intensivvard och akutsjukvard.

Forutfattade meningar om manliga sjukskéterskor fungerar begransande

| kunskapsoversikten framkommer ocksa att forutfattade forestallningar om
manliga och kvinnliga sjukskéterskor far konsekvenser for 1) hur manliga
sjukskoterskor bemots 2) vilka arbetsuppgifter som tillignas manliga
sjukskdterskor och 3) hur manliga sjukskéterskor uppfattar sin egen kompetens.

¢ Robertsson:2003

0 Ulfsdotter:2006

™ Whittock & Leonard:2003

2 Dufwa:2004

' Eriksson et al:2004

1 Stromberg: 2004

'5 Robertsson:2003, Eriksson & Stangvik-Urban:2004, Hundborg & Hall:2003

16 Ekstrand:2005

*7 Eriksson et al:2004, Strémberg:2004, Nilsson & Sétterlund-Larsson:2005, Brady & Sherrod:2003
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En longitudinell studie som undersokt orsaker till avhopp fran
sjukskoterskeutbildningen vid ett universitet i Storbritannien visar att mén i storre
utstrackning an kvinnor tenderar att hoppa av sjukskéterskeutbildningen. De méan
som hoppade av utbildningen visade sig ocksda ha en mindre konsstereotyp
uppfattning kopplat till kvinnor och omvardnad dvs. att kvinnor ar battre lampade
pa att virda dn mén och att omvardnad skulle vara en medfédd “kvinnlig”
egenskap. Resultaten har tolkats som att sjukskoterskeutbildningar inte ar fullt
riggade for att kunna bemdta och inkludera méan som vill bli sjukskéterskor.:
Aven Le-Hinds (2004) studie Male nurses: Gender-based barriers in nursing
school som baseras pa b.la en enkatundersokning med respondenter fran
American Assembly of Men in Nursing (AAMN) och licenserade manliga
sjukskaterskor fran delstaten Montana (USA) visar att sjukskéterskeutbildningen
fortfarande reproducerar bilder om kvinnor som battre lampade att varda. Detta
kan ta sig uttryck genom att manliga studenter upplever att de inte blir tagna pa
allvar eller lyssnade till.

Studier visar vidare att omgivningens forvantningar pa mans sarskilda
egenskaper begrénsar manliga sjukskéterskors mojligheter att utféra sitt arbete.
Manliga sjukskoterskor tilldelas i hogre utstrdckning fysiskt tunga arbets-
uppgifter och antas kunna hantera tekniska fragor.» Hundborg & Halls (2004)
visar ocksd att manliga sjukskoterskor i Danmark inte upplever att de blir
respekterade for sina idéer kopplat till omvardnad pa sin arbetsplats. Mans tankar
kring omvardnad varderas darmed inte lika hogt som kvinnors.» Omgivningens
forvantningar och forutfattade bilder far ocksa konsekvenser for de manliga
sjukskoterskornas uppfattningar om sin egen kompetens, sasom att de i mindre
utstrackning kan hantera fragor av relationell karaktar.>

Aven Rajacich m.fl. visar i en artikel frdn 2013 p& hur manliga sjukskéterskor
upplever svarigheter med att fullfolja de uppgifter som yrket kraver. | en studie
dar forfattarna intervjuat ett flertal kvinnliga och manliga sjukskoterskor i olika
omraden i sydvastra Ontario (Kanada), beskrivs hur patienter kan vagra vard av
manliga sjukskoterskor just eftersom de ar man samt hur detta forsvarar deras
arbete och far manliga sjukskoterskor att kdanna sig marginaliserade.=

Ett annat exempel pa hur forestallningar om manliga sjukskaterskor begransar
deras mojligheter att utfora sitt arbete framkommer i Jane Evans studie Bodies
matter: Men, Masculinity, and the Gendered Division of Labour in Nursing och
Cautious caregivers: gender stereotypes and the sexualization of men nurses'
touch, bada genomférda genom kvalitativa intervjuer av manliga sjukskoterskor
i Nova Scotia (Kanada). Evans visar hur det standiga ifragasattandet av de
manliga sjukskoterskornas maskulinitet och sexualitet skapar en barriér till sjélva
omvardnaden och den fysiska narhet som professionen kraver. Underbyggt finns
en anklagelse av olampligt beteende som skapar stigmatiserande strukturer och
forsvarar det praktiska arbetet for de manliga sjukskéterskorna. Av den
anledningen menar Evans ar manliga sjukskoterskor darfor forsiktiga vid fysisk
beréring och i omvérdnaden av sina patienter. = Aven Harding framhaller i
studien The construction of men who are nurses as gay fran Nya Zeeland att
manliga sjukskoterskors sexualitet ifragasatts av omgivningen. Harding (2007)
argumenterar darfor att det finns en paradox mellan samhallets standiga rop pa

8 McLaughlin & Muldoon:2010

19| e-Hinds:2004

2 Robertsson:2003, Nilsson & Sétterlund-Larsson:2005, Strémberg:2004, Evans:2004
2 Hundborg & Hall:2003

2Shen-Miller et al:2011

2Rajacich, D., Kane, D,Williston, C., Cameron, S: 2013

2 Evans:2002
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att man behover bli mer delaktiga i varden och det sétt pa vilket manliga
sjukskaterskor de facto beméts och portratteras.=

Manliga sjukskdterskor portratteras stereotypt

| litteraturen beskrivs hur stereotypa bilder av manliga sjukskoterskor kan verka
hindrande for en breddad rekrytering kopplat till sjukskoterskeyrket. | studien
Men in nursing on television: exposing and reinforcing stereotypes studeras
portsétteringen av manliga sjukskéterskor i fem Amerikanska sjukhus- TV -serier
med programavsnitt mellan aren 2007 och 2010. Resultatet av studien visar att
manliga sjukskdterskor ofta avbildas som homosexuella och/ eller med feminina
egenskaper, detta tolkar forfattarna som ett grundlaggande ifragasattande av
manliga sjukskoterskors maskulinitet och sexualitet mot bakgrund av deras val
av karriars, 2011 genomférde Thompson, Glenn & Vertein en liknande
jamférande studie av maskulina och feminina egenskaper dock bland faktiska
sjukskoterskestudenter i Columbia (distriktet), Guam, Puerto Rico och U.S.
Virgin Islands (USA). Studien syftade till att ge en bild av vilka typiska
egenskaper som kannetecknade en sjukskoterskestudent och darmed personer
som attraheras av yrket. Enkaten som skickades ut till dver 50,000 respondenter
visade att en majoritet av de svarande klassificerades som androgyna dvs. i
motsats till typiskt manligt, kvinnligt, eller odifferentierat.

M:in kan ocksa dka “glashiss” pa grund av sitt kon

Studier visar att manliga sjukskoterskor kan fa fordelar pa grund av sitt kon. 1 en
rad studier beskrivs den sa kallade glashissen inom icke-traditionella manliga
vardyrken. Glashissen &r ett uttryck for nar man i kvinnodominerade yrken far
fordelar, sasom hogre befattningar och hogre 16n, pa grund av sin 6verordnade
stallning i samhallet. I litteraturstudien lyfts foljande fram som tecken pa att det
existerar en glashiss-effekt for manliga sjukskoterskor.

e Manliga sjukskoterskor tenderar att klattra snabbare i
hierarkin?®
Manliga sjukskoterskor tenderar att ha hogre 16n%

e Manliga  sjukskoterskor  tenderar  att tillskrivas
ledaregenskaper, sdrbehandlas samt antas vara mer
karriarinriktade®

Glashissen beskrivs som en utmaning i en studie genomférd av Simpson (2004)
pa manliga sjukskoterskor i London och South-East (Storbritannien). Egenskaper
som kodas som manliga vardesatts hogre vid befordringar an egenskaper som
kodas som kvinnliga.3! Eftersom det ar forestallningar kring méns och kvinnors
olika egenskaper och ambitioner som blir styrande i arbetsdelning och befordran
snarare &n kompetens gynnas sarskilt manliga sjukskoterskor i sitt yrke. Samma
strukturer belyses av Ekstrand (2005) i hans avhandling Tarzan och Jane — hur
man som sjukskoterskor formar sin identitet. 1 avhandlingen beskriver han hur
medicinsk och teknisk kompetens vérderas hogt mot bakgrund av den
genusmaktordning som rader inom yrket. Eftersom dessa kompetenser betraktas

2 Harding:2007

2 Weaver et al:2013

2" Thompson, Glenn & Vertein:2011
28 Robertsson:2003

2 Dufwa:2004

3 Simpson:2004

3 Simpson:2004
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som typiskt manliga drag vérderas de som hdgre &n egenskaper som betraktas
som typiskt kvinnliga.®?

Majligheterna finns i att synligg6ra och medvetandegora

Kunskapsoversikten visar att det inte finns nagon enkel 16sning kopplat till att
Oka andelen mén inom sjukskéterskeyrket. Mojligheterna som presenteras i
litteraturen handlar i stort om att b6rja medvetandegdra och arbeta med de
overgripande strukturer som verkar hindrande. Arbetet behdver darfor ske pa
olika nivaer.

e Forandrat maskulinitetsideal pa samhéllsniva

I avhandlingen Maskulinitetskonstruktion, yrkesidentitet, konssegregering och
jamstalldhet som baseras pa tre genomférda studier menar Hans Robertsson att
den konssegregerade arbetsmarknaden bygger pa heteronormativa konstruktioner
som i sin tur bygger pa manlig hegemoni, en sorts norm som uttrycker vilka
kulturella forestillningar och egenskaper en “riktig” man ska ha.** Med
heteronormativa konstruktioner avses enligt Robertsson framforallt de strukturer
och handlingar som uppratthaller heterosexualitet som nagot naturligt och
allomfattande. Robertsson menar att det endast & genom att bryta
kénsmaktsordningen och konstruktionen av kén och maskulinitet som vi kan
bryta den konssegregerade arbetsmarknaden. Man som idag skiljer sig fran den
heteronormativa konstruktionen riskerar att marginaliseras genom att b.la
standigt ifragasattas for sin livsstil. Vidare menar Robertsson i rapporten Manliga
brytare och maskulinitetskonstruktion att man som gor icke-traditionella yrkesval
satter konsrollstankande i fokus, reaktioner fran omgivningen pa yrkesvalet
markerar de forestallningar som finns om hur vissa yrken ar forbehallna ett visst
kon. Robertsson menar aven att kommunikationer, strukturer och forhallningsséatt
inom yrket forstarker uppfattningen om kvinnors och méns olika kvaliteter och
bidrar darfor till att rekonstruera traditionella kdnskonstruktioner. For att forandra
detta och bryta denna konstruktion menar Robertsson att jdmstélldhetsarbetet
maste inkludera dem som &r barare av den hegemoniska maskuliniteten, dvs.
barare av den normativa forestallningen om hur en “riktig” man ska vara. Detta
kan enligt honom inte goras pa individniva. Fragan om ett férandrat
maskulinitetsideal for att bryta den heteronormativa konstruktionen ar darfor en
fraga for hela samhallet.3

e Synliggorande av konsstrukturer

| studien Conception of gender — a study of female and male head nurses'
statements genomford pa sjukhusanstéllda i Sverige argumenterar Nilsson &
Satterlund-Larsson for att den stora utmaningen/ tillika mojligheten for en
breddad rekrytering &r att synliggéra de underliggande strukturer som finns inom
sjukskoterskeyrket och som skapar olika forvantningar pA man och kvinnor inom
samma yrkesgrupp. Studien bygger pa ett 30-tal djupintervjuer med olika
funktioner inom sjukskoterskeyrket och visar bland annat att man upplever att de
behdver visa sig mer kompetenta &n sina kvinnliga kollegor for att bli
accepterade. Sa lange konsstrukturerna forblir outtalade finns det sma mojligheter
att forandra dessa menar forfattarna.®® Hur dessa strukturer ska synliggoras
framgar dock inte av artikeln.

o Tidiga satsningar for att 6ka pojkars intresse for sociala fragor
I studien If They Do Call You a Nurse, It Is Always a 'Male Nurse': Experiences
of Men in the Nursing Profession (Ontario, Kanada) argumenterar Rajacich m.fl.

%2 Ekstrand: 2005

3 pPingel& Robertsson: 1998, Robertsson:2002, Robertsson:2003, Ekstrand: 2005
3 Robertsson:2003

% Nilsson & Satterlund-Larsson: 2005
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for att samhéllets forestillningar om sjukskdterskeyrket som typiskt “kvinnligt”
maste forandras for att uppna malet om en breddad rekrytering. Forfattarna menar
att insatser sarskilt riktade mot unga killar i gymnasiealdern bor genomforas for
att andra uppfattningar och forutfattade meningar om sjukskoterskeyrket.

Aven den statliga utredningen Den kénsuppdelade arbetsmarknaden fran 2004
betonar vikten av riktade insatser mot yngre for att bryta den kénssegregerade
arbetsmarknaden. Utredningen visar att det rader en stor diskrepans mellan
grupper som svarar pa fragan vad de vill bli” och de som svarar pa frdgan om
”vad de ar” dvs. mellan &dnnu inte yrkesverksamma unga och yrkesverksamma
vuxna. Det ar séledes betydligt farre som vill ”bli”” sjukskoterska dn vad det ar
personer som faktiskt “ar” sjukskoterska. Likvél visar utredningen att sjuk-
skoterskeyrket inte kvalar in bland de 25 mest populdra yrkena varken bland
flickor eller pojkar i arskurs 5,9 eller arskurs 3 i gymnasiet, medan det ar 2002
var ett utav de 30 vanligaste yrkena i landet.®” Diskrepansen mellan yrkets
popularitet bland yngre och den faktiska andelen yrkesverksamma bland vuxna
visar pa vikten av riktade insatser mot unga. Just for att 6ka yrkets attraktionskraft
men ocksa for att forandra synen pa yrket och motverka forutfattade meningar,
framforallt konsstereotypa forestallningar.®®

Fa metoder har provats kopplat till en breddad rekrytering

I kunskapscversikten aterfinns endast tre modeller som pa kort sikt visat sig
framgangsrika i termer av breddad rekrytering till sjukskoterskeyrket. | andra
studier foreslas en rad modeller och atgarder, vilka dannu inte har utvarderats inom
ramen for sjukskoterskeyrket.

Preparandkurser, manliga forebilder och kvotering har visat positiva
resultat

| studien Kvotering och andra metoder for rekrytering av man till barnomsorg
och forskolléarar- och sjukskoterskeutbildning i Sverige beskriver forskaren Marie
Nordberg de statliga satsningar som genomférts i modern tid for att bryta
kodnssegregeringen i traditionella kvinnoyrken. Enligt Nordberg (2011) &r det
framforallt de statliga interventionerna kvotering och preparandkurser for
arbetslosa man som visat sig framgangsrika i termer av att pa kort sikt 6ka mans
intresse for sjukskoterskeyrket.

Preparandkurser for arbetslésa maén organiserades av kommuner och
Arbetsformedlingar i landet under mitten av 1990-talet i syfte att bryta
konssegregerade strukturer pa arbetsmarknaden. Metoden gick ut pa att méan
genom forberedelser i grupp och via ekonomiskt stdd uppmuntrades att soka till
vard- och omsorgsyrken. Utvérderingen visar att metoden bidrog till ett okat
intresse bland man for yrket och for utbildningarna men att insatsen inte lyckades
forandra den konsuppdelning som finns inom yrkena. Utvérderingen visar ocksa
att det ekonomiska bidraget samt gemenskapen som skapades genom mannens
aterkommande samvaro var viktiga faktorer for att minska mannens tvekan att
paborja universitetsstudier.

I Sverige tillampades positiv sérbehandling/kvotering av méan vid antagning till
utbildningar for omsorgsyrken och lararutbildning mellan mitten av 1990-talet
till 2010. Modellen avskaffades ar 2010 da den visade sig strida mot lagen om
likabehandling och ar saledes inte langre laglig att applicera. Vart att notera &r
dock att insatsen markant dkade intresset for sjukskoterskeutbildningen bland

% Rajacich, et al: 2013
37SOU 2004:43
 Ibid.

Rekrytera man till sjukskoterskeyrket

11



man. Ar 1998 sokte 665 man och 4 426 kvinnor till utbildningen vilket kan
jamforas med ar 2005 da antalet man var 1 035 och antalet kvinnor 5 421. Genom
att flera utbildningsorter under denna tidsperiod ocksa avsatte en viss andel av
sina utbildningsplatser for mén, antogs dven procentuellt fler av de man som
sokte i relation till antalet kvinnor av de kvinnor som sokte in pd utbildningen.»

Pa organisationsniva visar studien The experience of males entering nursing: A
phenomenological analysis of professionally enhancing factors and barriers fran
Texas (USA) att en framgangsrik rekryteringsstrategi kan vara att involvera
verksamma manliga sjukskoterskor i olika marknadsforingsinsatser. Ett
rekryteringsprogram vid universitetet i Texas dar manliga yrkesverksamma
sjukskaterskor pa olika satt deltog i marknadsféring av sjukskéterskeutbildning
visade att antalet mén som sokte sig till sjukskoterskeutbildningen 6kade med 30
procent. Kérnan i programmet handlade om att manliga sjukskéterskor fick
berétta om sina upplevelser och visa pa positiva exempel fran sin karriar dar de
kande att de hade gjort skillnad.«

Mentorsprogram, samtalsmodeller och manliga néatverk

I litteraturen ges forslag pa insatser som ej prévats inom sjukskoterskeyrket vilket
betyder att forslagen saknar evidens. Forslagen behéver ddrmed l&sas kritiskt. Det
ar ocksa viktigt att ha i beaktande att forslagen ar ryckta ur ett sammanhang dar
artikelforfattarna diskuterar strukturer kopplade till kbn som den 6vergripande
utmaningen.

Roth och Lance (2008) foreslar att det ska inféras mentorsprogram for manliga
studenter/sjukskoterskor i sjukskéterskeutbildningen samt vid sjukhusen i USA.
Mentorskapsprograms innehall bor enligt Roth och Lance ta sin utgangspunkt i
fakta kring varfor manliga studenter tillika sjukskoterskor valjer att avsluta
studier/ sin anstéllning. Med utgangspunkt i ett sarskilt framtaget material kan
erfarna manliga sjukskéterskor utgéra bollplank och férebilder och darigenom
motverka avhopp+. Aven forfattarna Brady & Sherrod (2003) foreslar i en artikel
Retaining Men in Nursing Programs Designed for Women (USA) att en form av
mentorskapsprogram med manliga sjukskéterskor som forebilder bér inrattas vid
universitet och i sjukskoterskeutbildningar for att motverka avhopp fran manliga
studenter och samtidigt attrahera fler man till yrket-.

Whittock & Leonard (2003) foreslar att det inom sjukskoterskeutbildningen och
vid arbetsplatser i Storbritannien ska testas inkluderande samtalsmodeller som
visat sig framgangsrika inom byggsektorn. Samtalsmodellen gar ut pa att manliga
byggledare trénas i att vara mer lyhoérd i samtal med kvinnliga medarbetare,
sasom att stélla fragor, synliggora och inkludera. Pa liknande sétt skulle ansvariga
larare vid utbildningarna eller chefssjukskdterskor tranas i att bemdta manliga
sjukskoterskor. s

Nordberg (2011) beskriver i studien Kvotering och andra metoder for rekrytering
av man till barnomsorg och férskollarar- och sjukskéterskeutbildning i Sverige
hur manliga natverk under 1990-talet blev ett sétt att stodja man som valt att ga
in i traditionellt kvinnliga yrken. Natverken samlade en aterkommande kérna av
deltagare och utgjorde enligt deltagarna sjélva ett viktigt stod for de mén som
deltog. Vad natverken bidrog till pa langre sikt framgar inte av utvarderingen.

39 Nordberg:2011

“° Wilson:2005

4 Program med brytare” har dock kommit att ifrigasittas i svenska studier- d& en sadan insats inte beskrivs férandra det underliggande
problemet som tillskrivs méns éverordning i samhéllet se Robertsson:2003, Nordberg:2005, Pingel:2002)

2 Brady & Sherrod:2003

3 Whittock & Leonard:2003

4 Nordberg:2011
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| den statliga utredningen Den kénsuppdelade arbetsmarknaden foreslar
utredaren att statliga medel bor avsattas for att tidigt vacka pojkars intresse for
sociala fragor. Som exempel lyfts Skolverkets tidigare satsning pa att oka
flickors intresse for teknikfragor. Samma koncept skulle da kunna anvéndas for
pojkar och sociala fragor sasom utformandet av sarskilda (sommar)kurser. En
nyckelfaktor framhalls vara att man engageras i kurserna som handledare/
mentorer/forebilder/larare.«

% SOU 2004:43
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Sammanfattande slutsatser

Breddad rekrytering till sjukskoterskeyrket ar en komplex utmaning. De olika
typer av maktstrukturer som finns i samhdllet liksom konsnormer och
forestallningar eller myter om kvinnors och méns olika kompetenser aterfinns
ocksa inom sjukskoterskeyrket och tar sig olika uttryck. Strukturerna benamns
och forklaras pa olika sétt i litteraturen sasom konssegregerande strukturer,
kénsmaktsordning, heteronormativa kdénskonstruktioner eller genussystem.
Gemensamt ar dock att fragan om breddad rekrytering till sjukskoterskeyrket ses
som en del av ett storre samhallsproblem. Den laga andelen méan inom
sjukskaterskeyrket behandlas i litteraturen darmed som ett symptom pa en storre
samhallsutmaning snarare &n som en enskild rekryteringsfraga.

| litteraturen lyfts olika exempel pa utmaningar eller hindrande faktorer kopplade
till en breddad rekrytering. Det handlar da framforallt om att kvinnodominerade
yrken har lagre status i samhéllet och att omvardnad fortfarande uppfattas vara
en medfodd egenskap forbehdllen kvinnor, snarare &n en professionell
kompetens. Studier visar att det far konsekvenser for de man som valjer att soka
sig till sjukskoterskeyrket. Utmaningarna som beskrivs i litteraturen handlar
framst om hur manliga sjukskoterskor blir bemétta i utbildningen och pa sina
arbetsplatser, vilka arbetsuppgifter som manliga sjukskéterskor tilldelas eller
forvantas gora samt hur manliga sjukskoterskor ser pa sin egen kompetens.

Det finns inte nagra enkla losningar kopplat till fragan om breddad rekrytering
till sjukskoterskeyrket. | litteraturen argumenteras for att forandringar behover
ske pa strukturniva och att ett forsta steg ar att synliggora hur strukturer kopplade
till kon tar sig uttryck inom den givna kontexten. | litteraturen lyfts ocksa hur ett
forandrat maskulinitetsideal kan verka framjande for en 6kad inkludering av mén
i sjukskoterskeyrket.

Fa artiklar har haft ambitionen att utvardera och testa olika insatser/ modeller pa
organisationsniva. | litteraturen presenteras istéllet forslag pa insatser som skulle
kunna testas inom sjukskoterskeyrket. Foreslagna insatser handlar i stort om att
pa olika satt bredda bilden av vem som kan vara sjukskoterska och tidigt vacka
pojkars intresse for sociala fragor.

| litteraturen papekas ocksa att sddana insatser behover goras i tidig alder och att
yrkesverksamma méan behdver delta och utgéra ambassadérer for yrket. Andra
insatser som foreslas handlar om att pa olika sétt stodja och inkludera de mén
som paborjat sjukskoterskeutbildning eller kommit ut i arbetslivet.
Mentorskapsprogram eller natverk presenteras da som majliga alternativ. |
litteraturen aterfinns endast tva insatser som visat sig 6ka andelen sokande méan
till sjukskoéterskeutbildningen. Den ena insatsen som visat positiv effekt ar det
som tidigare var mojligt — kvoterad intagning till omsorgsyrken..= Under
perioden 1998- 2005 tkade andelen antagna mén vid svenska larosaten med drygt
65 procent som en foljd av den positiva sdrbehandlingen. 1 USA har en
marknadsféringsmodell som pa olika sétt involverat yrkesverksamma man visat
sig 0ka andelen sokande mén till sjukskéterskeutbildningarna med 30 procent.
Vart att papeka ar dock att dessa typer av insatser 6kat andelen man pa kort sikt
men att utmaningar pa strukturell niva kvarstar. Det kravs saledes insatser pa
olika nivader och med olika fokus for att 6ka andelen méan inom sjuk-
skoterskeyrket.

¢ Positiv sarbehandling vid intagning till larosaten &r inte langre laglig sedan 2010
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Bilaga 1: Sokord och analysschema

Begrepp Portal Antal traffar

Maskulinitetsnorm Diva 0

Maskulinitetsnormer Diva 2

Kdnssegregering Diva 38

Manliga sjukskoterskor Diva 3

Maskulinitet sjukskéterskor Diva 2

Kdnskonstruktion sjukskoterskor Diva 0

Kénsuppdelning Diva

Kdnssegregering arbetsmarknad Diva 10

Kdénssegregerad arbetsmarknad Diva 1

Konsuppdelning arbetsmarknad Diva 1

Kénsuppdelad arbetsmarknad Diva 3

Manliga sjukskéterskor och upplevelser Diva 0

Manliga sjukskaterskor och omvardnad Diva 1

Manliga sjukskdterskor och attityd Diva 0

Manliga sjukskéterskor och sjukskéterskeroll Diva 0

Manliga sjukskdterskor och jobb Diva 0
Internationella artiklar+

Begrepp Portal Antal traffar

Male nurses CINAHL 21271

Male nurses AND nursing CINAHL 14128

Male nurses AND nursing AND attitude CINAHL 5026

Male nurses AND nursing role CINAHL 3696

Begrepp Portal Antal traffar

Male nurses PubMed 28251

Male nurses AND nursing PubMed 18886

Male nurses AND nursing AND attitude PubMed 6758

Male nurses AND nursing role PubMed 4722

Begrepp Portal Antal traffar

Male nurses Sage 5694

Male nurses AND nursing Sage 3340

Male nurses AND nursing AND attitude Sage 1820

Male nurses AND nursing role Sage 3040

47 Avgransning: endast fulltext och abstract p engelska
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Breddad rekrytering till sjukskoterskeyrket

Utmaningar och majligheter till breddad rekrytering
avseende kon i sjukskoterskeyrket

Vad ar det som gor att sa fa man arbetar som sjukskéterska? Hur blir
sjukskdoterskor bemotta om de ar man? Den har kunskapsoversikten tar upp
forskning och erfarenheter om utmaningar och méjligheter och visar hur
bemotande och yrkesutdvande kan paverkas av normer kring kon och
kompetens.

Kunskapséversikten riktar sig till arbetsgivare och andra intresserade som vill
ha en kunskapsgrund i arbetet med att bredda rekryteringen till yrken inom
varden och omsorgen.
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