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Forord

En patient som soker halso- och sjukvard kan, forutom vard och behandling,
ocksa vara i behov av en forsakringsmedicinsk bedémning. For att bedém-
ningen ska ske med god patientsakerhet och kvalitet, behéver den personal som
deltar i det forsakringsmedicinska arbetet och som utfardar medicinska utla-
tanden ha sarskild kompetens inom omradet for att kunna hantera komplicerade
och komplexa fragestallningar. Detta &r till nytta for patienten och bidrar samti-
digt till en béttre arbetsmiljo.

SKR har tagit fram sju vagledningar som stdd vid kompetensutveckling inom
forsakringsmedicin. Vagledningarna kan anvandas for halso- och sjukvardens
planering, ledning, styrning och kvalitetssakring av utbildnings- och andra
insatser for att utveckla kompetensen hos olika professioner inom hélso- och
sjukvarden. Malgrupper &r verksamhetschefer och 6vriga som ansvarar for att
personal inom hélso- och sjukvarden har tillracklig kompetens i forsakrings-
medicin. Kursansvariga, utbildare och handledare kan ocksa ha stéd av
végledningarna.

Végledningarna togs fram av SKR under 2017-2018 i samverkan med sakkun-
niga och andra nyckelpersoner fran landsting/ regioner och de universitet som
har grundutbildning for lakare. Under 2020 har vagledningarna reviderats och
uppdaterats. Arbetet har skett inom ramen foér SKR:s och regeringens ¢verens-
kommelse om en kvalitetssaker och effektiv sjukskrivnings- och rehabiliterings-
process.

Stockholm november 2020
Helén Lundkvist Nymansson

Avdelningen for vard och omsorg
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Inledning

Halso- och sjukvardens forsakringsmedicinska uppdrag

Det forsakringsmedicinska uppdraget innebar att halso- och sjukvarden, foru-
tom att utreda och behandla medicinska férhallanden, dven ska bedéma i vilken
utstrackning en medicinskt betingad funktionsnedsattning pa grund av en skada
eller sjukdom paverkar patientens dagliga liv och méjlighet att studera eller
arbeta. Beddmningen ska muntligt och ibland skriftligt kommuniceras till
patienten och vid behov till andra aktorer utanfor halso- och sjukvarden. | mer
komplexa fall behtévs bedémningar och samverkan mellan flera professioner
med olika kompetens.

Utbildningsaktiviteter som syftar till att ge lakare, rehabiliteringskoordinatorer
och annan berord halso- och sjukvardspersonal tillracklig kompetens att hantera
forsakringsmedicinska fragestéllningar kraver en bred ansats och behéver mota
ett antal kompetenskrav?.

Nationellt forséakringsmedicinskt forum? har definierat det forsak-
ringsmedicinska kunskapsomradet enligt foljande:

DEFINITION AV FORSAKRINGSMEDICIN

Det forsakringsmedicinska kunskapsomradet innefattar medicinsk undersoékning och
utredning, bedomning av funktionstillstand och aktivitetsniva samt forebyggande,
behandlande och rehabiliterande insatser kopplat till férsékringsmassiga stallnings-
taganden och hur dessa paverkar individen. Utgangspunkten &r tvarvetenskaplig
kunskap och beprévad erfarenhet samt det 6msesidiga férhallandet mellan sjuklighet,
medicin och forsékringssystem.

Stod for kompetensutveckling

Végledningar for ledning och styrning av kompetensutveckling inom det for-
sakringsmedicinska kunskapsomradet ska bidra till kvalitet och patientsakerhet i
hélso- och sjukvardens arbete med forsakringsmedicinska fragestallningar.

De malgrupper som kan ha nytta av vagledningarna ar verksamhetschefer och
andra som ansvarar for att personal inom hélso- och sjukvarden uppnar tillrack-
lig kompetens for det forsakringsmedicinska uppdraget. Aven kursansvariga,
utbildare och handledare kan ha stod av vagledningarna. Vardgivare ansvarar
for att berord personal har kompetens att utfarda intyg, vilket tydliggors i
Socialstyrelsens intygsforeskrift®

I Kiessling and Arreldv. Sickness certification as a complex professional and collaborative
activity - a qualitative study. BMC Public Health 2012, 12:702.
http://www.biomedcentral.com/1471-2458/12/702

2 Samarbetsorgan pa nationell niva for aktorer inom forsékringsmedicinska omradet

3 Socialstyrelsens foreskrifter om att utfarda intyg i halso- och sjukvérden
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Véagledningar utifran gallande regelverk

Sju vagledningar har tagits fram for att stodja planering och innehall i utbild-
nings- och kompetensutvecklingsinsatser. Fem av dessa &r vagledningar for
progression* i lakares kompetensutveckling, en ar for funktionen for koordi-
nering och ytterligare en for berérd halso- och sjukvardspersonal.

Vagledning for forsakringsmedicinsk kompetensutveckling finns for:

Lakares grundutbildning

Lakares allméntjanstgéring
Lakares specialiseringstjanstgoring
Specialistkompetenta lakare
Medicinskt sakkunniga ldkare
Funktion for koordinering

Halso- och sjukvardspersonal

NogkrwbdpE

Viégledningarna utgar fran foljande lagar, foreskrifter och riktlinjer om lakares
och legitimerad halso- och sjukvardspersonals yrkesutévning:

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om allméntjanstgoring for lakare

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d om lékarnas
specialiseringstjanstgoring

Patientsékerhetslagen

Lag om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter

Socialstyrelsens foreskrifter om att utfirda intyg i hélso- och sjukvarden. pdf

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna r&d om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. pdf

Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstod

Socialstyrelsens nationella riktlinjer fér God vard. pdf

Malbeskrivningar for vagledningarna

Végledningarna innehaller larandemal for lakares grundutbildning respektive
kompetensmal for lakares 6vriga utbildnings- och kompetensnivaer, funktion
for koordinering och halso- och sjukvardspersonal. Malen &r inriktningsmal for
att uppna en viss kompetensniva och omfattar forslag pa utbildnings- och

4| detta fall menas kompetensutveckling éver tid fran grundutbildning till specialistkompetens
och fortbildning.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2018-12-35.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2011-6-38.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2011-6-38.pdf
https://roi.socialstyrelsen.se/fmb
http://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2009-11-5.pdf

fortbildningsinsatser. Innehall och djup i olika utbildningsmoment anpassas
utifran verksamhetens och individens behov.

De kunskapsomraden som bor inga for att uppna kompetensnivaerna for lakare,
funktion for koordinering och for halso- och sjukvardspersonal &r i stort sett
detsamma. Vilken kunskap som behdver férmedlas varierar dock mellan
grupperna utifran behov och med utgangspunkt fran individens
bakgrundskunskaper, funktion och verksamhetens uppdrag.

Mal for kompetensutveckling

Lakares grundutbildning: huvudsakligen uppna kannedom om eller forstaelse
for olika forsakringsmedicinska fragestallningar.

Lékares allmantjanstgoring: fordjupa sitt kunnande och att tillampa kunskaper
under handledning.

Lakares specialiseringstjanstgoring: lakaren ska successivt lara sig att sjalv-
standigt tillampa sina kunskaper i métet med patienten.

Specialistkompetenta lakare: bibehalla kompetens och kunna anpassa det
kliniska arbetet med forsakringsmedicinska fragor till forandringar i
regelsystem och handlaggning av olika sjukdomstillstand.

Medicinskt sakkunnig lakare: ytterligare kompetens med fokus pa system-
kunskap och pedagogisk kompetens.

Funktion for koordinering: grundldggande basutbildning, kontinuerlig fortbild-
ning och vidareutbildning kopplat till utbildningsbakgrund, arbetsuppgifter och
verksamhetens uppdrag.

Halso- och sjukvardspersonal: uppna kannedom om eller forstaelse for olika
fragestallningar for att kunna bidra till vardteamets forsakringsmedicinska
arbete.

Former for larande

Végledningarna innehaller rekommendationer for hur malen kan uppnas och
forslag pa innehall i olika utbildningsmoment. Bas for kompetensutvecklingen
ar klinisk tjanstgoring under handledning inom halso- och sjukvarden, samt
kollegial samverkan med stdd av andra utbildningsmoment i form av enskilda
kurser och seminarier.

Ovriga méjliga former for kompetensutveckling kan vara auskultation pa For-
sékringskassan och Arbetsformedlingen samt medsittning vid patientmoten,
kombinerat med uppféljande diskussion runt vagval och forhallningssatt.

Att anvanda vagledningarna

For samtliga malgrupper ingar innehall som utgor en gemensam grund for kun-
skap och kompetens inom forsékringsmedicin. Det galler kunskap inom
foljande omraden:
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Halso- och sjukvardens uppdrag, roll och ansvar
Lagar och regelverk

Forsakringsmedicinska begrepp

Ovriga aktérers uppdrag, roll och ansvar
Forsakringsmedicinska intyg och utlatanden
Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstdd
Samordning och samverkan

Sjukdom, funktionsnedsattning och arbete

Etik, varderingar och forhallningssatt

Samtliga dessa omraden bor inga i en grundlaggande utbildning i forsakrings-
medicin. | vagledningarna har omradena anpassats for malgruppen och i respek-
tive vagledning framgar vad som da bor inga.

SKR:s stod utbildningar

Det finns idag ett flertal fardiga utbildningar som ger grunderna i férsakrings-
medicin.

SKR har tva webbuthildningar i klinisk forsakringsmedicin. Den ena
webbutbildningen riktar sig till AT/ BT-l&kare och andra yrkesgrupper i hélso-
och sjukvarden och den andra riktar sig till ST-lakare och specialistldkare.

Forsakringsmedicin.skr.se

SKR har &ven en webbutbildning for funktion for koordinering.

Rehabiliteringskoordinering.skr.se

Utover webbutbildningarna finns dven SKR:s bada skrifter ”"Metodbok for
koordinering” och ”Att leda och styra forsakringsmedicin inom hélso- och sjuk-
varden”, samt flera filmer om rehabiliteringskoordinering. Samtliga material
kan anvéandas som sttd vid utbildning i forsakringsmedicin
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Lakares grundutbildning

Utbildningens mal

Under grundutbildningen &r det viktigt att lakarstudenten far baskunskaper infor
praktik och Kklinisk tjanstgoring. Dit hor kunskaper inom det forsékrings-
medicinska omradet kopplat till halso- och sjukvardens uppdrag och lakarens
roll, interprofessionellt samarbete inom halso- och sjukvarden och grund-
laggande kunskaper om det svenska valfardssystemet.

Larandemalen ar formulerade med utgangspunkt fran krav for lakarexamen och
progression i grundutbildningens olika delar. Det innebdr att det i olika larande-
moment ingar forsakringsmedicinska fragestallningar och att kraven successivt
okar. En enskild kurs i forsakringsmedicin kan inte tillgodose alla larandemal
och behdver kompletteras med andra utbildningsmoment som belyser relevanta
fragestallningar for professionell utveckling i enlighet med dessa.

Larandemal

Kunskap och forstaelse

Studenten ska vid lakarexamen kunna:

Redogora for halso- och sjukvardens forsakringsmedicinska uppdrag.
Redogdra for vad en forsékringsmedicinsk beddmning och dokumentation av
samband mellan funktionsnedséttning och aktivitetsbegransning orsakad av

sjukdom innebar.

Beskriva socialférsakringens betydelse ur ett samhalls- och individperspektiv.
Forklara centrala begrepp inom socialforsakringen.

Redogdra for de olika involverade aktdrernas uppdrag, roller och ansvar med
fokus pa sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Beskriva betydelsen av samverkan mellan olika aktorer.

Redogora for anvandandet av intyg och utlatanden inom olika medicinska
specialiteter.

Redogora for hur arbete och arbetsmiljé paverkar halsa och sjukfranvaro.

Redogora for hur lakaren kan fa tillgang till kunskapsbaserade riktlinjer och
evidens som stdd vid sjukskrivning och rehabilitering.
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Fardighet och férméaga

Studenten ska vid lakarexamen med stdd av handledning kunna:

Tillampa relevant lagstiftning, regelverk och riktlinjer vid handlaggning av
patientarenden som ror sjukskrivning.

Gora en halsomassig riskbedoémning for enskild patient i forhallande till
forsakringsmedicinska aspekter och risken fér medikalisering, samt vaga detta
mot fordelar med sjukskrivning.

Beddma grad och varaktighet av en patients funktionsnedséttning och
aktivitetsbegransning kopplat till bakomliggande sjukdom eller skada samt krav i
patientens situation i forhallande till arbete eller studier.

Utfarda forsakringsmedicinska intyg och utlatanden med utgangspunkt fran
Socialstyrelsens intygsforeskrift och med stdd av diagnosspecifika
rekommendationer i det férsakringsmedicinska beslutsstddet.

Anvanda de évergripande principerna i Socialstyrelsens férsakringsmedicinska
beslutsstéd som vagledning vid arbetet med sjukskrivningar samt beakta och
vardera Socialstyrelsens rekommendationer for sjukskrivning utifran sjukdomar
och tillstand i forhallande till den enskilda patienten.

Utfarda medicinska utlatanden och intyg utformat pa ett sprak som ar forstaeligt
for patienter och andra personer utan medicinsk kompetens.

Samverka med patienten och andra relevanta aktérer i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Varderingsformaga och forhaliningssatt

Studenten ska vid lakarexamen kunna:

Tillampa ett professionellt forhalliningssatt och forstaelse for lakarens olika roller
saval i relation till patienten som medicinskt sakkunnig so intygsutfardare
avseende socialforsékringen.

Forsta betydelsen av att identifiera och involvera olika yrkesgrupper inom halso-
och sjukvarden i bedomning och behandling av patientens problem kopplat till
sjukskrivning och rehabilitering.

Agera med ett professionellt forhallningssatt med hansyn taget till mangfald,
integritet, opartiskhet och sekretess.

Uppmaéarksamma etiska fragestallningar som kan uppkomma i samband med
sjukskrivning och rehabilitering.

Beakta hur aspekter relaterade till arbete, familjesituation, socio-ekonomiska
forhallanden, kultur, attityder och varderingar kan paverka en person och dennes
halsa kopplat till sjukfranvaro, sjukskrivning och rehabilitering.

Beakta aspekter runt jamlikhet, jamstalldhet och vald i nara relationer kopplat till
ohélsa och sjukskrivning.
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Lakares allmantjanstgoring

Utbildningens mal

Allméntjanstgoringen syftar till att lakaren ska utveckla sina kunskaper, fardig-
heter och forhallningssatt med utgangspunkt i arbetet med patienter. Fokus for
utbildning pa denna niva ar forsakringsmedicinska fragestallningar i det kliniska
arbetet kopplat till ohalsa, sjukfranvaro och sjukskrivning. Vagledningen byg-
ger vidare pa véagledning for Lakares grundutbildning och utgor en bas for
specialistkompetens, som ar nasta niva i kompetensutvecklingen.

En sarskild kurs i klinisk férsakringsmedicin under allmantjanstgdringen kan ge
viktiga forutsattningar for den kliniska handledningen och andra utbildningar.
Forslag pa uthildningens innehall kan ocksa anvandas som stod for planering av
enskilda kurser och andra utbildningsmoment.

Kompetensmal

Malet &r att lakaren med stod av handledning successivt utvecklar sin formaga
att hantera forsakringsmedicinska fragestallningar kopplat till sjukskrivning och
rehabilitering av patienter, med utgangspunkt fran:

o Patientens behov av medicinska insatser i samband med forsakrings-
medicinska beddmningar och rekommendationer

e Lagar, forordningar och andra forfattningar som reglerar sjukvardens ansvar
och lakarens yrkesutdvning

e Gallande etiska varderingar och forhallningssatt i halso- och sjukvarden.

e Vetenskap och beprdvad erfarenhet

o Kuvalitet och patientsakerhet inklusive aspekter runt jamlikhet och
jamstélldhet

Efter genomgangen utbildning ska lakaren kunna tillampa ett professionellt for-
hallningssatt gentemot patienten men ocksa hantera den dubbla rollen i sam-
band med sjukskrivning. Att som behandlande lakare bade ha en fortroendefull
relation till patienten och att verka som medicinskt sakkunnig och intygsutfar-
dare avseende socialforsakringen och andra relevanta forsakringar.
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Inriktningen ar att lakaren efter fullgjord allméntjanstgéring kan:

Hantera hélso- och sjukvardens ansvar och forsakringsmedicinska uppdrag
kopplat till patienter i behov av sjukskrivning.

Beddma och beskriva patientens funktionsnedséattning, aktivitetsbegransning
och arbetsformaga till foljd av sjukdom, samt dess varaktighet.

Upprétthalla ett etiskt forhallningssatt och en god patient-lakarrelation i samband
med sjukskrivning och rehabilitering for atergang till arbete.

Utfarda medicinska intyg enligt Socialstyrelsens féreskrifter och
rekommendationer pa ett sprak som ar forstaeligt for patienter och andra aktorer.

Beddma nar andra yrkesgrupper eller aktérer inom eller utanfér egna vardteamet
behdver involveras i utredning av patientens funktionsnedsattning och
aktivitetsniva i forhallande till arbete.

Kommunicera bedémningar och utlatanden bade muntligt och skriftligt till
patienten, dennes arbetsgivare eller myndigheter.

Tillampa Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstod® vid bedémning av
arbetsférmaga och utfardande av lakarintyg vid sjukskrivning.

Dokumentera underlag och bedémning i patientens journal.

Vara medveten om och hantera risker for medikalisering och langvarig
sjukskrivning.

Hantera fragor runt jamlikhet, jamstalldhet och vald i nara relationer kopplat till
sjukfranvaro och sjukskrivning.

Forlag pa genomforande

Kompetensmalen uppnas huvudsakligen genom kliniskt arbete under hand-
ledning. UtOver det kan sérskilda kurser inom forsékringsmedicin och andra
amnesomraden som belyser malomradena samt auskultation och medsittning
ocksa bidra till att lakaren uppnar malen.

Handledning och auskultation

Den kliniska handledningen innehaller traning for bedémning av patientens
funktionstillstand, aktivitetsbegransning, prognos for arbetsatergang och reha-
biliteringsbehov samt utfardande av intyg och utlatanden vid sjukskrivning.
Dessutom tranas lakaren i att hantera etiska konflikter och far stod att utveckla
ett professionellt och salutogent forhallningssatt kopplat till sjukskrivning av
patienter. Som stdd kan olika beslutsstdd och vdgledningar anvéandas, till

® |Lakaren ska lara sig att forhalla sig till det forsakringsmedicinska beslutsstodet och hur det ska
anvandas i bedomningar av arbetsférmaga och i dialog med patienten, dennes arbetsgivare och
involverade myndigheter.
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exempel Socialstyrelsens forsédkringsmedicinska beslutsstdds specifika
rekommendationer samt forhallningsséatt och etiska fragestallningar utifran de
Overgripande principerna, lakaretiska principer och Socialstyrelsens intygs-
foreskrift.

Auskultation pa Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen kan vara en
mojlighet for att diskutera handlaggning. Medsittning vid patientmdten som
innehaller bedomning och utfardande av lakarintyg vid sjukskrivning
kombinerat med uppfoljande diskussion runt vagval och forhallningssatt.
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Utbildningsinnehall

1. Aktuella regelsystem och faststallda rekommendationer

Innehall

Lagstiftning som beror halso- och
sjukvarden

Olika typer av forsakringar

Lagstiftning som reglerar patientens
behov av medicinska bedémningar och
utlatanden vid sjukskrivning

Andra lagar av betydelse for
sjukfranvaro, sjukskrivning och
rehabilitering

Socialstyrelsens intygsforeskrift och
foreskrift om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

Formaner och underlag

Socialstyrelsens forsakringsmedicinska
beslutsstod

Grundlaggande begrepp i
socialférsakringen kopplat till
sjukskrivning och rehabilitering

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin
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Beskrivning

Innehall i lagar och féreskrifter som berér halso- och
sjukvardens forsakringsmedicinska arbete. Lagar som
reglerar lakares yrkesutoévning.

Halso- och sjukvardslagen
Patientsékerhetslagen

Patientskadelagen

Offentlighets- och sekretesslagen

GDPR

Patientdatalagen

Lagen om koordineringsinatser for sjukskrivna
patienter

Forsakringar reglerade av riksdag
e Kollektivavtalade forsakringar
Person- och gruppforsékringar

Socialférsakringsbalken
Sjuklonelagen

Arbetsmiljélagstiftning

Lagen om anstallningsskydd
Arbetsldshetsforsakring
Socialtjanstlagen, forsorjningsstod

Vad foreskrifterna innebér for lakarens och
vardenhetens arbete med sjukskrivning och
rehabilitering.

Vem som fattar beslut om formaner och vilka underlag
som behdvs fran halso- och sjukvarden vid:

e  Sjukldn

Sjukpenning

Férebyggande sjukpenning
Arbetsloshetsforsékring

Forsorjningsstod

Vad de évergripande principerna och

diagnosspecifika rekommendationerna i

Socialstyrelsens férsakringsmedicinska beslutsstéd

innebér och hur de kan anvéandas i det praktiska

arbetet med sjukskrivning och rehabilitering.

e Vardering av innehall och utgangspunkt for
rekommendationerna

¢ Anvandning som stdd i lakarens och hélso- och
sjukvardens arbete

Hogkostnadsskydd, karensavdrag, forstadagsintyg,
sjukpenninggrundande inkomst, avstamningsméte,
rehabiliteringskedja, sjuk- och aktivitetsersattning.
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2. Medicinska intyg och utlatanden
Innehall

Utfardande av forsakringsmedicinska

intyg och utlatanden

Dokumentation

Socialstyrelsens intygsforeskrift och
forsékringsmedicinskt beslutsstdd

Beskrivning

Att skriva forsakringsmedicinska intyg
och utlatanden enligt gallande lagstiftning
(utifran sekretessregler, GDPR och
Socialstyrelsens foreskrifter och
rekommendationer) pa ett sprdk och med
en terminologi som ar forstaelig for
patienter och andra aktorer.

Hur underlag for forsékringsmedicinska
bedémningar och rekommendationer
dokumenteras i patientjournalen.

Hur Socialstyrelsens intygsforeskrift,
forsékringsmedicinskt beslutsstdd och
andra vagledningar och kunskapsstod
kan bidra till kvalitet och patientsékerhet
vid utfardande av medicinska utlatanden.

3. Sjukvardens uppdrag, roll, ansvar

Innehall

Tillampning av forsakringsmedicinska
aspekter

Halso- och sjukvardens och lakarens
uppdrag, roll och ansvar

Beskrivning

Hur lékaren i sitt kliniska arbete tillampar
forsékringsmedicinska aspekter vid
behandling av en patient utifran
patientens behov och férutséttningar

Halso- och sjukvardens och lakarens
uppdrag, roll och ansvar utifran de lagar,
férordningar och féreskrifter som reglerar
sjukvarden och lakares yrkesutévning

4. Ovriga aktorers uppdrag, roll, ansvar

Innehall

Ovriga akttrers uppdrag, ansvar och
resurser i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen
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Beskrivning

e  Krav och férvantningar pa patienten,
patientens rattigheter och
skyldigheter

e Arbetsgivarens ansvar och
mojligheter

e  Foretagshalsovardens roll och
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

e  Forsakringskassans uppdrag och
ansvar, vad samordningsansvar
innebér

o Arbetsférmedlingens uppdrag,
mojligheter och ansvar

e Socialtjanstens uppdrag, méjligheter
och ansvar

e Privata férsakringsbolag



5. Samordning och samverkan

Innehall

Hur uppdrag, roller och ansvar paverkar
samordning och samverkan

Hantering av férsakringsmedicinska
fragestaliningar

Kompletterande underlag fran annan
kompetens

Forutsattningar for och behov av
samverkan

Samverkan med externa aktorer

Funktionen for koordinering

Beskrivning

Hur olika uppdrag, roller och ansvar
paverkar samordning och samverkan
mellan olika aktérer med utgangspunkt
fran patientens situation

Hur halso- och sjukvarden kan hantera
forsakringsmedicinska fragestallningar i
kontakter med patienter, arbetsgivare,
myndigheter och andra organisationer

Nar ett forsakringsmedicinskt
stallningstagande behdver kompletteras
med underlag frAn annan kompetens
inom halso- och sjukvarden

Halso- och sjukvardens forutsattningar
for och behov av samverkan med olika
aktorer

Hur lakaren initierar och medverkar i
samverkan mellan aktérer utanfor halso-
och sjukvarden

Rehabiliteringskoordinatorns roll vid
samordning och samverkan, internt och
externt

6. Sjukdom, funktionshinder och arbete

Innehall

Medicinsk funktionsnedséttning och
forsakringsmedicinska fragestallningar

Beddmning av funktionsnedséttning,
aktivitetsbegransning och arbetsformaga

ICF

Arbetsplatsens paverkan

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Sambandet mellan medicinskt betingad
funktionsnedsattning (medfodd eller
forvarvad sjukdom och skada) och olika
forsakringsmedicinska fragestallningar

Hur lékaren bedémer och beskriver
patientens funktionsnedséttning,
aktivitetsbegransning och arbetsférmaga
samt dess varaktighet

Hur International Classification of
Functioning (ICF) &r uppbyggd och kan
anvandas

Hur hinder och majligheter pa en
arbetsplats kan paverka individens
mojlighet att arbeta vid
funktionsnedsattning pa grund av
sjukdom eller skada



Att arbeta trots sjukdom och
funktionsnedsattning

Anpassning av arbetsplats,
arbetsuppgifter och arbetstider,
arbetshjalpmedel, omplacering, utbildning
och kompetensutveckling, arbetstraning
och arbetsprévning

7. Etik, varderingar och forhaliningssatt

Innehall

Etiska riktlinjer for halso- och sjukvarden

Ojamlikhet vid sjukskrivning

Jamstalldhet och vald i néra relation

Socialstyrelsens forsakringsmedicinska
beslutsstéd och andra vagledningar

Risker och nytta med sjukskrivning

Medikalisering

Aktorers olika uppfattning om behov av
sjukskrivning

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Hur etiska riktlinjer kan ge stéd vid
hantering av dilemman och runt
forhallningssatt i arbetet med
forsakringsmedicinska fragor

Risker fér ojamlikhet avseende kon,
etnicitet med mera, som uppstar vid for-
sakringsmedicinska fragestaliningar

Ha kunskap om betydelsen av
jamstalldhet och vald i nara relationer vid
forsékringsmedicinska beddémningar

Anvandning av de 6vergripande
principerna i Socialstyrelsens
forsakringsmedicinska beslutsstdd och
andra vagledningar om férhallningssétt i
det praktiska arbetet med sjukskrivning
och rehabilitering

Vardering av nytta och risker vid
sjukfranvaro och sjukskrivning

Vara medveten om och kunna hantera
risker for medikalisering och langvarig
sjukskrivning

Att hantera olika uppfattningar om behov

av sjukskrivning,

¢ mellan patienten och lakaren

e mellan patienten, lakaren och
arbetsgivaren

e mellan olika personer i vardteamet
mellan patienten, lékaren och
handlaggaren pa Forsakringskassan

e mellan aktérer utanfor sjukvarden

17



Lakares
specialiseringstjanstgoring

Utbildningens mal

Specialiseringstjénstgoring syftar till att 1akaren successivt utvecklar sina kun-
skaper, fardigheter och forhallningssatt, for att sjalvstandigt kunna hantera
forsakringsmedicinska fragestallningar kopplat till patienternas behov av
forsakringsmedicinska bedomningar inom aktuell klinisk specialitet.

Kompetenskrav for specialistkompetens regleras i Socialstyrelsens mal-
beskrivning for specialiseringstjanstgoring®. Forutom delmal b4 Forsakrings-
medicin dr delmal for foljande omraden inom forsakringsmedicin aktuella:

al Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

a2 Etik, mangfald och jamlikhet

a4 Systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete

a5 Medicinsk vetenskap

a6 Lagar och andra foreskrifter samt hélso- och sjukvardens organisation
b1 Kommunikation med patienter och nérstaende

b2 Sjukdomsforebyggande arbete

Kompetenskraven &r utforligare beskrivna i Bilaga 1, Delmal lakares
specialisttjanstgoring

Forutom ovanstaende bygger vagledningen vidare pa véagledningarna for
Léakares grundutbildning och for Lakares allmantjanstgoring.

6 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Lakarnas specialiseringstjanstgéring.
Malbeskrivningar 2015.
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Kompetensmal

Inriktningen &r att lakaren efter genomgangen specialistutbildning i sitt
kliniska arbete kan:

Integrera forsakringsmedicinska aspekter i vard, behandling och rehabilitering.

Tillampa lagar och andra féreskrifter som beror halso- och sjukvarden inom det
forsakringsmedicinska omréadet.

Utfarda olika intyg och utlatanden enligt gallande regelverk.

Bemota patienten med respekt oberoende av kén, etnisk tillhdrighet,
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller alder, vid
forsakringsmedicinska fragestallningar.

Kommunicera sina férséakringsmedicinska bedémningar pa ett for mottagaren
forstaeligt och respektfullt satt, inklusive besked om att intyg inte kommer att
skrivas.

Hantera etiska problem samt varde- och rollkonflikter kopplat till
forsakringsmedicinska fragestéllningar.

Beddma samband mellan sjukdom, skada och funktionsnedsattning, samt
aktivitetsbegrénsning.

Redogdra for olika aktorers uppdrag, ansvar och resurser samt hur dessa
relaterar till varandra i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Samverka med aktorer inom och utanfor halso- och sjukvarden vid
forsakringsmedicinska fragor som ror den enskilda patienten.

Vardera konsekvenserna av sjukskrivning tillsammans med patienten, och
forstarka individens resurser for att framja halsa och atergang i arbete.

Utforma en andamalsenlig och realistisk rehabiliteringsplan tillsammans med
patienten.

Anvanda Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstéd vid bedémning av
arbetsformaga.

Grundutbildning och utbildning under allmantjanstgdring ger baskompetens att
bygga vidare pa. Lakare som uppnatt baskompetens enligt malbeskrivning for
allméntjanstgoéring behover inte gbra om dessa utbildningsmoment under sin
specialiseringstjanstgoring.

Forlag pa genomforande

Kompetensmalen uppnas huvudsakligen genom Kliniskt tjanstgéring under
handledning. Utover det kan sérskilda kurser inom forsdkringsmedicin och
andra damnesomraden som belyser malomradena, auskultation och medsittning,
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kvalitets-, utvecklings- samt vetenskapligt arbete bidra till att ldkaren uppnar
kompetensmalen.

Klinisk tjanstgdring under handledning innebér yrkesutdvning under eget
ansvar, med stod av handledare. Den kliniska handledningen ska rikta in sig pa
forsakringsmedicinska fragestallningar som ar aktuella for specialiteten och
utga fran befintliga regelsystem, beslutsstod och véagledningar.

Handledningen kan kompletteras med auskultation hos Forsékringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommunens socialtjanst och andra aktuella myndigheter
eller aktorer.

Innehall och utformning av kompetensutvecklingen beror pa lakarens och
handledarens kompetens inom omradet, utbildningsutbud och mojligheter till
auskultation eller medsittning.

Kurser och seminarier inom kunskapsomradet forsakringsmedicin ger
vardefulla kunskaper som komplement till och underlag for handledning och
diskussion med kollegor, samt for dialog och samverkan med aktérer utanfor
halso- och sjukvarden.

Specialiseringstjanstgoringens innehall

Innehall och behov av fordjupning inom olika avsnitt anpassas beroende pa bli-
vande specialitet och baskunskaper.

1. Aktuellaregelsystem och faststéllda rekommendationer

Innehall Beskrivning
Lagar och foreskrifter som reglerar hélso- e  Sekretesslagstiftning
och sjukvardens arbete e GDPR
e Socialstyrelsens intygsforeskrift
e  Socialstyrelsens féreskrift om
ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete
Lagar, férordningar och foreskrifter Hur |&karen hanterar lagar, férordningar

och foreskrifter av betydelse for
forsékringsmedicinska stallnings-
taganden i det kliniska arbetet och hur de
paverkar patienten.

Reglering av Forsékringskassans arbete  Socialforsékringen:
sjukférsakring
arbetsskadeforsékring
omvardnadsbidrag
handikappersattning

sjuk- och aktivitetsersattning
assistansersattning

Reglering av Arbetsférmedlingens arbete arbetsldshetsforsakring
sjukskrivning vid deltagande i arbets-

marknadspolitiska atgarder
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Reglering av socialtjanstens arbete

Reglering av arbetsgivarens ansvar:

2. Medicinska intyg och utlatanden

Innehall

Utfardande av medicinska intyg och
utlatande

Dokumentation

e nyanlanda

e  forsodrjningsstod

sjuklénelagen
arbetsmiljolagstiftning.

e privata och kollektivavtalade
forsakringar

Beskrivning

Hur man skriver medicinska intyg och
utldtande enligt gallande lagstiftning,
Socialstyrelsens foreskrifter och
rekommendationer och pa ett sprak och
med en terminologi som ar forstaelig for
patienter och andra aktorer.

Hur underlag for forsékringsmedicinska
bedémningar och rekommendationer
dokumenteras i patientjournalen.

3. Halso- och sjukvardens uppdrag, roll och ansvar

Innehall

Tillampning av forsakringsmedicinska
aspekter

Halso- och sjukvardens och lakarens
uppdrag, roll och ansvar

Beskrivning

Hur man i sitt kliniska arbete tillampar
forsékringsmedicinska aspekter vid
undersdkning och behandling av
patienten, utifrAn patientens behov och
forutsattningar.

Uppdrag, roll och ansvar utifran de lagar,
forordningar och foreskrifter som reglerar
sjukvarden och lakares yrkesutovning.

4. Ovriga aktorers uppdrag, roll, ansvar

Innehall

Ovriga akttrers uppdrag, ansvar och
resurser i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen
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Beskrivning

e Krav och forvantningar pa individen,
rattigheter och skyldigheter

e Arbetsgivarens ansvar och
mojligheter

e  Foretagshalsovardens roll och
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

e  Forsakringskassans uppdrag och
ansvar, vad samordningsansvar
innebér

e Arbetsférmedlingens uppdrag,
mojligheter och ansvar



5. Samordning och samverkan

Innehall

Hantering av forsékringsmedicinska
fragestaliningar

Kompletterande underlag fran annan
kompetens

Samverkan med interna och externa
aktorer

Funktion for koordinering

e Socialtjanstens uppdrag, méjligheter
och ansvar
e  Privata forsakringsbolag

Beskrivning

Hur héalso- och sjukvarden kan hantera
forsakringsmedicinska fragestallningar i
kontakten med patienten, arbetsgivare,
myndigheter och andra aktorer.

Nar en forsékringsmedicinsk bedémning
och rekommendation behdver
kompletteras med underlag fran annan
kompetens inom eller utanfér hélso- och
sjukvarden.

Hur man initierar och medverkar i
samverkan med aktdrer inom och utanfor
halso- och sjukvarden.

Rehabiliteringskoordinatorns roll vid
samordning och samverkan, internt och
externt.

6. Sjukdom, funktionshinder och arbete

Innehall

Medicinsk funktionsnedséttning och
forsakringsmedicinska fragestallningar

Beddmning och beskrivning av
funktionsnedsattning och
aktivitetsbegransning

Resurser och verktyg foér méjlighet att
arbeta trots sjukdom och
funktionsnedséttning

Beskrivning

Sambandet mellan medicinskt betingad
funktionsnedsattning (medfodd eller

forvarvad sjukdom och skada) och olika
forsakringsmedicinska fragestallningar.

Hur man bedémer och beskriver en
patients funktionsnedséattning,
aktivitetsbegransning och arbetsférmaga
samt dess varaktighet.

Anpassning av arbetsplats,
arbetsuppgifter och arbetstider,
arbetshjalpmedel, omplacering, utbildning
och kompetensutveckling, arbetstraning
och arbetsprévning, I6nebidrag.

7. Etik, varderingar och forhallningssatt

Innehall

Etiska riktlinjer for halso- och sjukvarden
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Beskrivning

Hur etiska riktlinjer kan ge stod vid
hantering av dilemman och runt
forhallningssatt i arbetet med
forsakringsmedicinska fragor.



Ojamlikhet och etiska dilemman

Jamstalldhet och vald i néra relation

Socialstyrelsens férsakringsmedicinska
beslutsstéd och andra vagledningar

Risker och nytta med sjukskrivning,
rehabiliteringsplan

Medikalisering

Aktorers olika uppfattning om behov av
sjukskrivning

Overta stéllningstagande till sjukskrivning

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin
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Hur man kan hantera och forhalla sig till
risker géllande ojamlikhet och etiska
dilemman som kan uppsta vid for-
sakringsmedicinska fragestaliningar.

Hantering av fradgor om jamstélldhet och
vald i nara relationer kopplat till ohalsa,
sjukfranvaro och sjukskrivning.

Anvéandning av de dvergripande
principerna i Socialstyrelsens
forsakringsmedicinska beslutsstéd och
andra vagledningar som stéd i det
praktiska arbetet med sjukskrivningar.

Hur man tillsammans med patienten
varderar nytta och risker vid sjukfranvaro
och sjukskrivning i relation till medicinska
behov samt upprattar en
rehabiliteringsplan.

Hur man tillsammans med patienten kan
undvika medikalisering och férebygga
halsorisker vid langvarig sjukskrivning.

Att hantera olika uppfattning om behovet
av sjukskrivning:

mellan patienten och lakaren

mellan patienten, lakaren och
arbetsgivaren

mellan olika personer i vardteamet
mellan patienten, lékaren och
handlaggaren pa Forsakringskassan
mellan aktorer utanfor sjukvarden

Overta ansvaret for forsakringsmedicinsk
beddmning och stéllningstagande till
sjukskrivning fran kollega som tidigare
initierat sjukskrivning.



Specialistkompetenta lakare

Utbildningens mal

Specialistkompetenta lakare behdver kontinuerlig fortbildning for att uppratt-
halla kompetens inom sitt kliniska verksamhetsomrade. Detta géller dven det
forsakringsmedicinska kunskapsomradet eftersom det regelbundet sker forand-
ringar i form av dndrad lagstiftning och handlaggning hos myndigheter samt
andrade intygsformular.

Kompetensmal

Utgangspunkt for vagledningens kompetensmal &r att lakaren genomgatt utbild-
ning i forsakringsmedicin under sin specialiseringstjanstgoring och da uppnatt
faststallda kompetensmal for specialiteten.

Mal 1-4 &r generella for alla kliniska specialiteter. Mal 5-6 beror specialiteter
som gor bedémningar och utfardar intyg inom socialférsakringsomradet.

Inriktningen &r att den specialistkompetenta lékaren efter fortbildningen kan:

Hantera férandringar av lagar och féreskrifter géllande det férsékrings-
medicinska omradet i det kliniska arbetet.

Utfarda olika medicinska intyg och utlatanden med god kvalitet och enligt
gallande regelverk.

Integrera nya ron fran forskning och utveckling i sin egen och verksamhetens
forsakringsmedicinska praxis.

Handleda lakare under utbildning vad géller férséakringsmedicinska
fragestallningar inom specialiteten.

Vardera konsekvenserna av sjukfranvaro och sjukskrivning tillsammans med
patienten och utifran géllande regelsystem, samt forstarka individens resurser for
att framja halsa och atergang i arbete.

Utforma en andamalsenlig och realistisk rehabiliteringsplan tillsammans med
patienten och 6vriga vardteamet utifrdn géllande regelsystem
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Fortbildningens innehall

Innehall och behov av fordjupning inom olika avsnitt anpassas beroende pa

specialitet och grundkunskaper.

Specialistkompetenta lakares fortbildning

Omraden som bedéms lampliga for sarskilda kurser inom kunskapsomradet forséakrings-
medicin som komplement till kollegiala méten, seminarier, arbetsplatstraffar och moten
med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och socialtjansten.

Innehall

Lagar, forordningar och foreskrifter

Medicinskt betingade funktionshinder och
forsakringsmedicinska fragestallningar

Véagledningar och kunskapsstod

Jamlikhet, jamstalldhet och vald i nara
relation

Behandling

Forsakringsmedicinska fragestallningar
vid kontakter med patienter, myndigheter
och andra organisationer

Utformning av medicinska underlag

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Innehall och forandringar inom aktuella
regelverk: lagar, férordningar och
foreskrifter och dess handlaggning.

e Socialférsékring (sjukférsakring,
arbetsskadeforsakring, assistans-
ersattning, omvardnadsbidrag),
arbetsloshetsforsakring, forsoérjnings-
stdd, privata och kollektivavtalade
forsakringar

e Forandringar i formulér for
medicinska utlatanden

Sambandet mellan medicinskt (medfédd
eller forvarvad sjukdom och, skada)
betingade funktionshinder och olika
forsakringsmedicinska fragestallningar.

Uppdatering av befintliga och nya
véagledningar och kunskapsstod.

Fragor runt jamlikhet, jamstalldhet och
vald i nara relationer kopplat till
sjukskrivning.

Tillampning av forsakringsmedicinska
aspekter i behandling av enskild patient
utifrdn dennes behov och forutsattningar.

Hantering av forsékringsmedicinska
fragestaliningar i kontakter med patienter,
myndigheter och andra organisationer.

Utformning av medicinska underlag och
utlatanden enligt lagstiftning,
Socialstyrelsens foreskrifter och
rekommendationer pa ett sprak och med
en terminologi som ar forstaelig for
patienter och andra aktorer.



Medicinskt sakkunniga lakare

Utbildningens mal

En lakare som ar medicinskt sakkunnig i forsakringsmedicin behover fordjupad
kompetens inom det forsakringsmedicinska kunskapsomradet. Uppgiften kan
vara att ge stod bade pa dvergripande regionniva och till kollegor och
medarbetare i det praktiska forsdkringsmedicinska arbetet. Férutom
expertkunskap behovs aven legitimitet och férankring inom hélso- och
sjukvardsorganisationen.

Lamplig bakgrund ar specialistkompetens inom en klinisk specialitet, med egen
erfarenhet av att gora forsakringsmedicinska bedémningar och att utfarda medi-
cinska utlatanden. Utover det ar handledarkompetens, erfarenhet inom kvalitets-
och patientsakerhetsarbete samt kunskapsstyrning, tillsammans med erfaren-
heter som verksamhetschef eller cheflakare, lamplig bakgrund beroende pa
uppdragets karaktar.

Kompetensmal

Kompetensutvecklingen syftar till att den som &r medicinskt sakkunnig ska
kunna hantera fragestallningar som beror hélso- och sjukvardens forsakrings-
medicinska arbete. Kompetensmalen forutsatter grundlaggande kompetens mot-
svarande vagledning for specialiseringstjanstgoring.

Kunna forstd, bedéma och forklara:

Hur férandringar av lagar och foreskrifter géllande det forsakringsmedicinska
omradet paverkar det kliniska arbetet.

Vad som behovs for att halso- och sjukvarden ska kunna utfarda olika intyg och
medicinska utlatanden med god kvalitet och enligt gallande regelverk.

Hur ledning och styrning av halso- och sjukvarden kan sakerstélla kvalitet och
patientsakerhet i det forsakringsmedicinska arbetet.

Vad det innebér att integrera forsékringsmedicinska bedémningar som en del av
vard och behandling.

Hur sjukskrivning och andra férsakringsmedicinska fragestéllningar ska hanteras
utifrén jamlika och jamstéallda férutsattningar.

Hur sjukvarden kan hantera det forsakringsmedicinska uppdraget ur saval
medicinsk som forsékringsmedicinsk och kommunikativ synvinkel.

Hur férandringar av lagar och foreskrifter inom det forsékringsmedicinska
omradet paverkar det kliniska arbetet.
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Kunna stddja utveckling av kvalitet och patientsékerhet:

Genom radgivning, utbildningsinsatser och handledning:
¢ bidra till kompetensutveckling av lakare och annan sjukvardspersonal runt

forsakringsmedicinska fragestallningar

Genom information och radgivning:

e bista politiker och tjanstepersoner inom halso- och sjukvarden med
sakkunskap inom det forsakringsmedicinska kunskapsomradet

Genom radgivning och handledning:

e ge stdd till verksamhetsansvariga runt ledning och organisering av det

forsékringsmedicinska arbetet

Genom att bist i utbildnings- och informationsinsatser:

e riktade till andra akt6rer som patientféreningar, arbetsgivare och
myndigheter om fragor som berdr halso- och sjukvardens forsakrings-
medicinska uppdrag och dess avgransning

Vidareutbildningens innehall

Innehall och behov av férdjupning inom olika avsnitt anpassas beroende pa
grundkunskaper och tidigare erfarenheter samt uppdragets karaktér och var i

organisationen lakaren befinner sig.

Medicinskt sakkunnig lakares vidareutbildning

Huvudsaklig kompetensutvecklingen sker genom praktisk handl&ggning av
olika fragestéllningar och drenden, och genom kollegiala méten, seminarier och

moten med andra aktorer.
Innehall

Lagar, férordningar och foreskrifter

Handlaggningens paverkan pa halso-
och sjukvarden

Kvalitet och patientsékerhet

Tillampning av forsakringsmedicin inom
ledning och styrning

Forsakringsmedicinska fragestallningar
vid kontakter med patienter, myndigheter
och andra organisationer.

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Forandringar inom aktuella regelverk;
lagar, forordningar och foreskrifter.

Hur myndigheternas och forsakrings-
bolagens handlaggning paverkar héalso-
och sjukvarden.

Kvalitet och patientsékerhetsaspekter i
relation till férsékringsmedicinska
fragestaliningar.

Tillampning av forsakringsmedicinska
aspekter i ledning, styrning och
organisering av halso- och sjukvarden
utifran patienternas behov och
forutsattningar.

Hantering av forsékringsmedicinska
fragestallningar i kontakter med patienter,
myndigheter och andra organisationer.



Jamlikhet, jamstalldhet och vald i nara
relation

Utveckling av halso- och sjukvardens

arbete med forsékringsmedicin

Anvandning av kunskapsstod
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Fragor runt jamlikhet, jamstalldhet och
vald i nara relationer kopplat till
forsakringsmedicinska fragestallningar.

Vetenskap och beprévad erfarenhet som
grund for utveckling av halso- och
sjukvardens arbete med
forsakringsmedicinska fragestéallningar.

Kunskapsstod och evidensbaserad
medicin i arbetet med férsakrings-
medicinska fragestalliningar.



Funktion for koordinering

Utbildningens mal

Rehabiliteringskoordinatorn behéver ha kompetens att kunna hantera forsak-
ringsmedicinska fragestallningar i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
inom hélso- och sjukvarden. Funktion for koordinering &r relativt ny och under
utveckling. Darfor behdvs kunskaper som hjélper rehabiliteringskoordinatorn
att tydliggdra och avgransa det egna uppdraget i relation till sin egen yrkes-
profession och till andra professioner inom halso- och sjukvarden.

Det finns ocksa behov av kunskap om verksamhetens ansvar i relation till andra
professioner inom hélso- och sjukvarden och verksamhetens ansvar i relation
till andra aktorer, exempelvis patientens arbetsgivare och Forsakringskassan .

Vigledningen beskriver kompetensmal och forslag pa innehall och upplagg av
kompetensutveckling for hela uppdraget funktion for koordinering” och &r inte
avgransat till kunskapsomradet forsékringsmedicin. Uppdraget kan tillimpas av
regionerna och utformas efter behov. Tillagg i uppdraget kan férekomma.

Forkunskaper och utbildning

Enligt lagen om koordineringsinsatser® finns inga formella utbildningskrav for
att utféra uppdraget som rehabiliteringskoordinator. Rekommenderad utbild-
ningsbakgrund ar legitimerad hélso- och sjukvardspersonal, exempelvis arbets-
terapeut, fysioterapeut, sjukskoterska eller kurator. Annan lamplig bakgrund
kan vara socionom eller rehabiliteringsvetare. Den som innehar funktionen bor
ha grundlaggande kunskap om halso- och sjukvarden och dess uppdrag och om
det svenska valfardssystemet.

Utbildningsinsatser och annan kompetensutveckling bér mota bade rehabili-
teringskoordinatorns- och verksamhetens behov och utga fran om funktionen
enbart ar operativ eller ocksa strategisk. Kompetensutvecklingen behéver
anpassas till den enskildes bakgrundskunskaper, profession och tidigare yrkes-
erfarenheter.

Om rehabiliteringskoordinatorn inte &r legitimerad halso- och sjukvardspersonal
behover grundlaggande kunskap om halso- och sjukvard och medicinsk
rehabilitering inga som en del i kompetensutvecklingen.

71 vagledningen anvands benamningen rehabiliteringskoordinator fér den person som har
uppdrag inom funktion for koordinering.
8 | .ag om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20191297-om-koordineringsinsatser-for_sfs-2019-1297

Kompetensstege for rehabiliteringskoordinatorer
Kompetensutveckling rekommenderas att gora i tva steg:

1. Basutbildning — erbjuds vanligtvis inom regionerna.
2. Vidareutbildning — erbjuds via uppdragsutbildningar pa hdgskoleniva eller
motsvarande utbildning pa hogskoleniva.

Planering av innehall, upplagg och i vilken omfattning utbildningsinsatsen ska
genomforas bor anpassas till syfte, malgrupp och vilket behov som finns av
basutbildning och vidareutbildning.

Kompetensmal

Kunskap och forstaelse

Rehabiliteringskoordinatorn ska ha god kannedom om:

Lagar och andra foreskrifter som berér halso- och sjukvardens arbete inom det
forsakringsmedicinska omradet.

Hur olika professioners kompetens kan bidra till halso- och sjukvardens arbete,
med fokus pa forsakringsmedicinsk bedémning, atergang i arbetslivet och
strategier for ett gott teamarbete.

Vanligt forekommande riskfaktorer for medikalisering och langvarig
sjukskrivning.

Hur sociodemografiska, arbetsmarknadsméssiga och ekonomiska faktorer
samvarierar med ohalsa och sjukfranvaro.

Olika aktorers uppdrag, ansvar och resurser samt hur dessa relaterar till
varandra i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Socialstyrelsens férsakringsmedicinska beslutsstdd och hur det kan anvandas i
arbetet med sjukskrivning och vid atergang i arbetslivet.

Hur statistik tolkas och anvéndas som ett verktyg i det forsékringsmedicinska
arbetet.
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Fardighet och formaga

Rehabiliteringskoordinatorn ska kunna:

Diskutera och integrera férsakringsmedicinska fragestallningar i vard,
behandling och rehabilitering.

Samverka med arbetsgivare tidigt i patientens sjukfall for en effektiv
sjukskrivningsprocess.

Belysa hur problem pa arbetsplatsen och i familjesituationen paverkar hilsa och
arbetsférmaga.

Samverka inom vardenheten och med andra aktérer inom och utanfér hélso- och
sjukvarden i forsakringsmedicinska fragor som ror patienten.

Tillsammans med vardteamet utforma en d&ndamalsenlig och realistisk
rehabiliteringsplan for patientens atergang i arbetslivet.

Bedomningsférmaga och forhallningssatt

Rehabiliteringskoordinatorn ska kunna:

Bedoma behov av koordinerande insatser inom halso- och sjukvarden.

Uppmarksamma tidiga signaler och riskfaktorer, i syfte att undvika eller minska
sjukskrivning.

Vardera forsakringsmedicinska fragor med utgangspunkt fran jamlik och
jamstalld vard med hansyn till patientens kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Vardera hur fragor kring ojamlik sjukskrivning kan paverkas av
sociodemografiska, arbetsmarknadsmassiga och ekonomiska faktorer.

Vardera konsekvenserna av patientens sjukskrivning och méjligheten att
forstarka patientens resurser for att framja halsa och atergang i arbetslivet.

Reflektera dver etiska problem samt varde- och rollkonflikter kopplat till
sjukskrivning.

Reflektera utifran ett problemlésande forhallningssatt, ta vara pa patientens
resurser samt motivera till egenansvar.

Kompetensmalen kan uppnas genom:

Auskultation/medsittning: Vid patientméte dar forsakringsmedicinsk beddm-
ning och utfardande av forsakringsmedicinska utlatanden genomfors, samt upp-
foljande diskussion om vagval och forhallningssatt.

Handledning: Kan genomforas av en erfaren rehabiliteringskoordinator eller
processledare fran regionens hélso- och sjukvardsledning.
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Kurser och utbildning: Basutbildning innehallande teoretiska moment, grupp-
diskussioner och fallbeskrivningar utifran mal och beskrivning av innehall i
vagledningen. Fordjupad kunskap kan uppnas genom vidareutbildning pa hog-
skoleniva, exempelvis uppdragsutbildningar inom Funktion for koordinering.

Natverkstraffar och arbetsplatstraffar: Kontinuerlig fortbildning inom den
egna verksamheten eller via regionala och nationella natverk for rehabiliterings-
koordinatorer.

Basutbildning for rehabiliteringskoordinator

Basutbildningen som erbjuds inom regionerna for rehabiliteringskoordinatorer

varierar i upplagg och omfattning men innehallet ar dock i stort sett lika for alla.
Utbildningen kan antingen ske i grupp med forelasningar och diskussioner eller
individuellt via webbutbildningar och egna studier. Forslag pa innehall beskrivs

utifran sex olika teman.

1. Aktuellaregelsystem och faststdllda rekommendationer

Innehall
Lagar, férordningar och foreskrifter

Exempel p& lagstiftning som berér halso-
och sjukvarden for funktion for
koordinering

Halso- och sjukvardens uppdrag, roll och
ansvar

Socialstyrelsens intygsforeskrift

Lagstiftning som reglerar patienternas
behov av medicinska beddémningar och
utldtanden vid sjukskrivning

Etiska riktlinjer

Socialstyrelsens forsakringsmedicinska
beslutsstod

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Hur lagar, foérordningar och féreskrifter
reglerar det forsakringsmedicinska
arbetet och paverkar patienten.

Halso- och sjukvardslagen
Patientsakerhetslagen
Patientskadelagen

Offentlighets- och sekretesslagen
GDPR

Patientdatalagen

Lagen om koordinering av
sjukskrivna patienter

Utifran de lagar, forordningar och
foreskrifter som reglerar halso- och
sjukvarden och sjukvardspersonalens
yrkesutdvning.

Om intygsforeskriftens betydelse for
beddmning och utfardande av intyg.

Kannedom om férmaner som exempelvis
sjuklén, sjukpenning, rehabiliterings-
ersattning, sjuk- och aktivitetsersattning.

Hur etiska riktlinjer kan ge stod i arbetet
med forsékringsmedicinska
fragestallningar och i forhallningssattet
vid kontakt med patienterna.

Vad de 6vergripande principerna och

diagnosspecifika rekommendationerna i
Socialstyrelsens forsakringsmedicinska
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beslutsstdd innebér och hur de kan
anvandas i det praktiska arbetet med
sjukskrivning och rehabilitering.

Regionala riktlinjer och lokala Kunskap om regionala riktlinjer och lokala
forsakringsmedicinska rutiner rutiner och hur de kan anvédndas som
stod for kvalitet och patientsakerhet.

2. Medicinska intyg och utlatanden

Innehall Beskrivning

Dokumentation Hur forsakringsmedicinska bedémningar
och rekommendationer ska
dokumenteras i patientjournalen.

Hur kanslig medicinsk information ska Hur mottagarens behov ska balanseras
hanteras mot sekretessregler och samtycke.

Beskrivning av funktionsnedsattning och Hur halso- och sjukvarden kan beskriva

aktivitetsbegréansning en patients funktionsnedséttning och
aktivitetsbegréansning i relation till
sjukdom eller skada.

ICF Hur International Classification of
Functioning, ICF, ar uppbyggd och kan
anvandas for att beskriva
funktionstillstdnd och funktionshinder.

3. Aktorernas uppdrag, roller, ansvar

Innehall Beskrivning

Arbetsgivarens ansvar Arbetsplatsinriktad rehabilitering och
mojligheter till anpassning av arbetsplats,
arbetsuppgifter, arbetstider.

Ovriga aktérers uppdrag och ansvar i Hur 6vriga aktorers uppdrag och ansvar
sjukskrivnings- och relaterar till varandra (patienten,
rehabiliteringsprocessen foretagshalsovard, forsakringskassa,

arbetsférmedling, socialtjanst).

Aktorernas informationsbehov Vilken information de olika aktdrerna kan
behova frén halso- och sjukvarden for att
kunna ta sitt lagstiftade ansvar.

Halso- och sjukvardens Vilken information halso- och sjukvarden

informationsbehov behover fran de olika aktorerna for en
kvalitetssaker och effektiv
sjukskrivningsprocess.
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4. Sjukdom, funktionshinder och arbete

Innehall Beskrivning

Beddmning av funktionsnedsattning och Hur olika professioner inom hélso- och
aktivitetsbegransning sjukvarden kan:

e beddma en patients funktions-
nedséttning och aktivitets-
begransning

e gora en férsakringsmedicinsk
bedémning och ge
rekommendationer for att undvika
medikalisering och langvarig sjuk-

skrivning
Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan Hur en sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan upprattas och foljs
upp.
Ojamlikhet vid sjukskrivning Hur halso- och sjukvarden kan arbeta for

att det forsékringsmedicinska arbetet ska
vara jamlikt och jamstallt.

Jamstalldhet och vald i nara relation Hur jamstélldhet och vald i nara relation
kan paverka sjukskrivning- och
rehabilitering.

Risk- och friskfaktorer Risk- och friskfaktorer pa arbetet och i
familjesituationen for att undvika eller
férebygga omotiverad sjukskrivning.

Levnadsvanor Hur patienters levnadsvanor paverkar
halsa och atergang i arbetslivet

Betydelsen av arbete Forvarvsarbete som ett hélsoframjande
varde, dar patientens férmaga och
mojligheter kopplat till arbete star i

centrum.
Hinder och méjligheter med Resurser och verktyg for mojlighet att
forvarvsarbete arbeta trots sjukdom och funktionshinder.

5. Stéd till patienten, samordning och samverkan

Innehall Beskrivning

Personcentrerad vard Skapa forutsattningar fér person-
centrerad vard genom att utga fran
patientens behov och férutséttningar i
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Personligt stéd Stddja patienten att vara delaktig genom

en personcentrerad sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess.
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Forhallningssatt Professionellt och problemlésande
forhaliningssatt av relevans for det
forsakringsmedicinska arbetet.

Intern samverkan Vilken kompetens olika professioner inom
halso- och sjukvarden kan bidra med och
hur man kan samarbeta med
forsakringsmedicinska fragestallningar.

Kartlaggningssamtal Hur man genomfor ett strukturerat
kartlaggningssamtal som underlag for en
forsékringsmedicinsk bedémning och
identifierar behov av behandling och
rehabilitering.

Informationsspridning och teamarbete Forutsattningar for informationsspridning
och kommunikation i team, vardenhet
och med andra aktdrer inom halso- och
sjukvarden.

Samverkan med externa aktorer Hur rehabiliteringskoordinatorn initierar
och medverkar i samverkan med aktorer
utanfor halso- och sjukvarden.

Samverkan med arbetsgivare Hur halso- och sjukvarden kan samverka
med arbetsgivare i syfte att stédja en
effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Sekretess och GDPR Hur kénslig medicinsk information ska
hanteras och kommuniceras mellan
aktorer utifran gallande lagstiftning.

6. Ledning och styrning (strategisk funktion)

Innehall Beskrivning

Utformning av ledningssystem och rutiner  Hur lokala ledningssystem och rutiner for
det praktiska arbetet p& vardenheten kan
utformas och anvandas som stod for
kvalitet och patientsékerhet.

Att bistd verksamhetschefen Hur rehabiliteringskoordinatorn kan bista
verksamhetschefen med underlag for
ledning och styrning.

Socialstyrelsens foreskrift om Vad Socialstyrelsens féreskrift om

ledningssystem ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete innebar for vardenhetens
arbete med sjukskrivning och
rehabilitering.

Statistik for uppféljning Hur statistik om sjukfranvaro och

vardenhetens sjukskrivningar kan
anvandas for uppfdljning och utveckling
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av arbetet med sjukskrivning och
rehabilitering.

Krav, kvalitet och ledarskap Krav pa verksamheten utifran foreskrifter,
ledarskapets betydelse for kvalitet i det
forsakringsmedicinska arbetet pa vard-
enheten och arbetsmiljén for involverad
personal.

Forslag pa utbildningsmaterial:

e Regionens ledningssystem, rutiner och riktlinjer inom forsakringsmedicin

e Regionens uppdragsbeskrivning och kvalitetssakringsuppdrag for funktion
for koordinering

o SKR:s webbuthildning i Rehabiliteringskoordinering, samt dvrigt
stodmaterial, Metodbok for koordinering och filmer

e SKR:s webbutbildning i Klinisk forsakringsmedicin, avsnittet for AT/ BT-
lakare och 6vrig halso- och sjukvardspersonal

e Regionens interna utbildning for funktion for koordinering

Vidareutbildning for rehabiliteringskoordinatorer

Vidareutbildning for rehabiliteringskoordinatorer erbjuds fér narvarande i vissa
regioner via uppdragsutbildningar vid nagra universitet. Utbildningarna ges i de
flesta fall pa avancerad niva och omfattar 7,5 hogskolepoang. Innehallet Gver-
lappar delvis regionernas basutbildningar och varierar nagot mellan olika
larosaten, men fokus ligger pa att fordjupa, kritiskt granska, analysera och
vardera kunskaper inom det forsakringsmedicinska omradet.
Fordjupningsuppgifter, seminarier och skriftliga rapporter ingar ocksa som
obligatoriska moment i uppdragsutbildningarna.

Fordjupning inom kunskapsomraden som é&r relevanta for rehabiliterings-
koordinatorer kan ocksa ske via fristaende kurser inom det ordinarie kurs-
utbudet vid hogskolor och universitet pa flera studieorter i landet.
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Halso- och sjukvardspersonal

Behov av kompetens inom férsékringsmedicin

Patienter som soker halso- och sjukvard kan, utéver vard och behandling, dven
behdva en bedémning av hur sjukdomen eller skadan paverkar formagan att
kunna arbeta. For att det forsakringsmedicinska arbetet ska kunna utféras med
god kvalitet enligt Socialstyrelsens nationella indikatorer for God vard?®,
behover hélso- och sjukvardpersonal ha kompetens inom detta omrade.

I grundutbildningen for alla hélso- och sjukvardsprofessioner ingar kunskap om
det svenska vélfardssystemet och dess uppbyggnad och om halso- och sjuk-
vardens uppdrag. Daremot ar kunskapen begransad inom det forsakrings-
medicinska kunskapsomradet. For personal som inte har en legitimations-
grundande vardutbildning ar kompetensen inom omradet ofta &nnu mer begran-
sad.

All personal som arbetar med forsakringsmedicinska fragestallningar kan darfor
ha behov av 6kad kompetens inom omradet. Det finns ocksa behov av
kontinuerlig fortbildning for att uppratthalla sin kompetens, eftersom forutsatt-
ningarna for arbetet regelbundet férandras genom andrad lagstiftning och regel-
verk eller nya riktlinjer och rutiner.

Enligt Socialstyrelsen ar sjukskrivning en del av vard och behandling och i
bemotandet av patienterna ar det viktigt att forsta att delaktighet i samhallet och
meningsfull sysselsattning genom arbete &r en del av att uppna god hélsa. Det
forsakringsmedicinska arbetet angar alla pa vardenheten och det &r viktigt att
personalen har en samsyn i forséakringsmedicinska fragor.

Kompetensmal

| den har vagledningen beskrivs kompetensmal och forslag pa innehall i utbild-
ningen riktat till den personal inom halso- och sjukvarden som ar involverad i
verksamhetens forsakringsmedicinska arbete.

Utbildningsinsatserna syftar till att personal inom halso- och sjukvarden ska
kunna forsta och bidra till vardteamets och vardenhetens forsékringsmedicinska
arbete. Kompetensmalen forutsétter grundlaggande kunskap om hélso- och
sjukvard och det svenska vélfardssystemet. Utbildningen for hélso- och
sjukvardspersonal &r inte lika formaliserad som lakares grundutbildning,
allman- och specialisttjanstgoring samt for funktion for koordinering. Malen ar
istallet uppdelade i generella respektive specifika mal.

De generella malen galler for samtliga kliniska verksamheter och riktar sig till
all personal inom halso- och sjukvarden som deltar i eller berors av forsakrings-
medicinskt arbete.

9 Socialstyrelsens Nationella indikatorer fér god vard.pdf
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De specifika malen galler for halso- och sjukvardprofessioner som gor egna
forsakringsmedicinska bedémningar och utfardar vissa intyg, exempelvis
arbetsterapeuter, fysioterapeuter, sjukskéterskor, kuratorer och psykologer.

Generella mal

Personal inom hélso- och sjukvarden ska ha kannedom om:

Lagar och andra foreskrifter som beror halso- och sjukvarden inom det
forsakringsmedicinska omradet.

Personal inom hélso- och sjukvarden ska kunna:

Samarbeta med Gvriga professioner och vardteam vid bedémning av patientens
funktions- och aktivitetsbegransning vid forsakringsmedicinska fragestallningar.

Tillampa ett etiskt forhallningssétt i bemétandet med patienter som har
forsakringsmedicinska behov.

Specifika mal

Halso- och sjukvardprofessioner som gor egna bedomningar och utfardar
vissa intyg ska kunna:

Gora beddmningar av funktionsnedséttning och aktivitetsbegransning i
forhallande till arbete.

Integrera forsakringsmedicinska aspekter vid vard, behandling och rehabilitering
av sjukskrivna patienter.

Uppmarksamma tidiga signaler och riskfaktorer for aterkommande korttids- eller
langvarig sjukskrivning.

Agera for att undvika medikalisering och langvarig sjukskrivning.
Vardera konsekvenserna av patientens sjukskrivning och méjligheten att
forstarka individens resurser tillsammans med patienten och 6vriga vardteamet

for att framja halsa och atergang i arbetslivet.

Utforma en andamalsenlig och realistisk rehabiliteringsplan tillsammans med
patienten och 6vriga vardteamet.

Initiera tidig kontakt med arbetsgivare eller arbetsférmedling.

Utbildningens innehall — generell kompetens

Forslag pa innehall och behov av fordjupning inom olika omraden for att uppna
de generella och specifika kompetensmalen. Innehallet bor anpassas bade till
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den enskildes bakgrundskunskaper och funktion, och utifran vardenhetens

uppdrag och patientunderlag.

Ha kannedom om:

Innehall
Lagstiftning som beror halso- och

sjukvarden inom det
forsakringsmedicinska omradet

Halso- och sjukvardens uppdrag, roll och
ansvar

Formaner inom omradet sjukforséakring
och funktionshinder

Uppdrag och ansvar i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen

Ha kunskap om:

Innehall

Samverkan vid bedémning av
funktionsnedsattning och
aktivitetsbegransning
Regionala riktlinjer och lokala
forsakringsmedicinska rutiner

Rehabiliteringskoordinatorns roll

Dokumentation

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Halso- och sjukvardslagen
Patientsakerhetslagen
Patientskadelagen

Offentlighets- och sekretesslagen
GDPR

Patientdatalagen

Lag om koordinering for sjukskrivna
patienter

Utifran de lagar, forordningar och
foreskrifter som reglerar halso- och
sjukvarden och sjukvardspersonalens
yrkesutdévning och i relation till

forsakringsmedicinska fragestéallningar.

Formaner som ar aktuella for patienten,
(sjukldn, sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning,
rehabiliteringserséttning).

Kunskap om hélso- och sjukvardens
ansvar i relation till dvriga aktorers ansvar
i sjukskrivnings- och rehabiliterings-
processen (patienten, dennes arbets-
givare, foretagshalsovard, forsakrings-
kassa, arbetsformedling, socialtjanst)

Beskrivning

Hur vardteamet kan samarbeta for att
beddma en patients funktionsnedséttning
och aktivitetsbegrénsning.

Kunskap om regionala riktlinjer och lokala
rutiner och hur de kan anvéndas som
stod for kvalitet och patientsakerhet.

Rehabiliteringskoordinatorns uppdrag
och ansvar i sjukskrivnings- och re-
habiliteringsprocessen.

Hur underlag fér beddmningar och
forsakringsmedicinska stallnings-



Ojamlikhet vid sjukskrivning

Jamstalldhet och vald i nara relation

Risk- och friskfaktorer

Levnadsvanor

Forsakringskassans samordningsansvar

taganden ska dokumenteras i
patientjournalen.

Risker fér ojamlikhet avseende kon,
etnicitet och socioekonomiska faktorer
som kan uppsta vid forsakrings-
medicinska fragestallningar.

Hur jamstélldhet och vald i néra relation
kan paverka sjukskrivning- och
rehabilitering.

Risk- och friskfaktorer for att férebygga
l&ngvarig sjukskrivning och
medikalisering.

Hur patienters levnadsvanor paverkar
atergang i arbetslivet.

Vad Forsakringskassans
samordningsansvar innebar.

Utbildningens innehall — specifik kompetens

Ha kannedom om:

Innehall

Andra lagar och formaner av betydelse
vid sjukskrivning och rehabilitering

Ha kunskap om:

Innehall

Samverkan vid bedémning av
funktionsnedsattning och
aktivitetsbegréansning

Socialstyrelsens intygsforeskrift

Etiska riktlinjer

Forsakringskassans arendeslag

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin

Beskrivning

Arbetsmiljélagstiftning
Lagen om anstallningsskydd
Arbetsloshetsforsakring
Forsorjningsstod
Socialtjanstlagen

Beskrivning

Hur vardteamet kan samarbeta for att
beddma en patients funktionsnedséttning
och aktivitetsbegransning.

Om intygsforeskriftens betydelse for
bedémning och vid utfardande av intyg.

Hur etiska riktlinjer kan ge stéd i arbetet
med forsékringsmedicinska
fragestallningar och i férhallningssattet
vid kontakt med patienter.

Rehabiliteringskedjan, sjuk- och

aktivitetserséttning, férebyggande
sjukpenning.
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Socialstyrelsens forsakringsmedicinska
beslutsstéd

Forsékringsmedicinska intyg och
utlatanden

ICF
Beskrivning av funktionsnedséattning och

aktivitetsbegransning

Kompetens hos olika sjukvards- och
halsoprofessioner

Samverkan med arbetsgivare

Beddmning av funktionsnedsattning och
aktivitetsbegransning

Sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan

Individfaktorer

Vad de 6évergripande principerna och
diagnosspecifika rekommendationerna i
Socialstyrelsens forsakringsmedicinska
beslutsstdd innebér och hur de kan
anvandas i det praktiska
forsakringsmedicinska arbetet.

Intygsforeskriften och vilken information
ett medicinskt utldtande ska och far
innehalla. Vem som har ansvar, rattighet
och i vissa fall skyldighet att utfarda
forsakringsmedicinska intyg och
utldtanden.

Hur International Classification of
Functioning, ICF, &r uppbyggd och kan
anvandas i forsakringsmedicinska fragor.

Hur en patients funktionsnedsattning och
aktivitetsbegransning kan beskrivas vid
utfardande av intyg, med stod av ICF.

Kunskap och kdnnedom om vad
respektive halso- och vardprofession har
for forsakringsmedicinsk kompetens vid
beddmning av en persons
funktionsnedséttning och
aktivitetsbegrénsning.

Betydelsen av tidig kontakt med
arbetsgivare/ arbetsformedling for en
effektiv sjukskrivningsprocess.

Hur hélso- och sjukvarden bedomer
patientens funktionsnedséttning och
aktivitetsbegransning i forhallande till
arbetet.

Bidra till att en sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan upprattas och foljs
upp.

Vikten av patientens tilltro till sin egen
formaga och egna ansvar.

Individuell kompetensutveckling

Kompetensutbildning inom forsékringsmedicin ska som vid annan kompetens-
utveckling ske som en integrerad del i vard och behandling. En planering for
nér och hur kompetensutveckling ska genomféras kan tas upp vid intro-
duktionen av en nyanstélld och dérefter i samband med arliga medarbetarsamtal

och vid arbetsplatstraffar.

Kompetensutveckling i férsékringsmedicin
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Kompetensutveckling kan ske genom:

e Auskultation/ medsittning vid patientmdte dar forsakringsmedicinsk
bedémning och utfardande av medicinska utlatanden genomfors samt upp-
foljande diskussion om végval och forhallningssatt

o Kurser och utbildningar i form av seminarier, webbutbildning, handledning

e Arbetsplatstraffar och fortbildningsdagar pa vardenheten

o Nétverksmdten inom egna professionen
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Bilaga 1. Delmal lakares
specialiseringstjanstgoring

Malbeskrivningarna for lakares specialiseringstjanstgéring ar uppdelade i krav
som galler for alla specialiteter (a), for manga specialiteter (b) och sddana som
ar specifika for varje specialitet (c).

I malbeskrivningarna anvands begreppet beharska for att uttrycka det mest
omfattande kompetenskravet. Har avses att lakaren uppvisar de kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt som kravs for att fullstandigt och sjalvstandigt
kunna utfdra de arbetsuppgifter som forekommer inom den aktuella
specialiteten. Det kan till exempel vara att lakaren kan beddéma, utreda,
diagnostisera, behandla och félja upp en patient samt anvénda relevanta
tekniker och metoder.

Begreppet ha kunskap anvands for att uttrycka ett kompetenskrav som ar
mindre omfattande och handlar da ofta om teoretiska kunskaper och ha kéanne-
dom anvands for att uttrycka det minst omfattande kompetenskravet. | mal-
beskrivningarna anges dven nar genomforandet av utbildningsaktiviteter ska
styrkas genom intyg.

Generella delmal (a och b) i Socialstyrelsens malbeskrivning
av relevans for kompetens och larande inom det
Forsakringsmedicinska omradet

Delmal al. Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

Den specialistkompetenta lakaren ska kunna:

ta ett ansvar for utvecklingen av det multiprofessionella samarbetet

ta ett ansvar for samarbetet med patienter och narstaende

samarbeta i natverk kring patienten

samverka med aktorer utanfor héalso- och sjukvarden, till exempel social-
ndmnder, verksamheter inom socialtjanst, skola och forsékringskassa

e presentera och forklara medicinsk information pa ett sitt som ar forstaeligt
for mottagaren, saval muntligt som skriftligt

Delmal a2. Etik, mangfald och jamlikhet

Den specialistkompetenta lakaren ska:

e uppvisa kunskap om innebdrden av medicinsk-etiska principer samt kunna
identifiera etiska problem och analysera dessa pa ett strukturerat satt
¢ kunna hantera vardekonflikter i det dagliga arbetet
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¢ kunna bemdta ménniskor som individer och med respekt oberoende av kon
kdnsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Delmal a4. Systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete

Den specialistkompetenta lakaren ska kunna:

e taett ansvar for att forbattrande atgarder, processer och rutiner for patient-
nytta genomfors systematiskt

e taett ansvar for integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga
halso- och sjukvardsarbetet

Delmal a5. Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska kunna:

e uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och
etiska principer

e kunna kritiskt granska och vardera medicinsk vetenskaplig information

e uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssétt till rutiner och arbets-
sétt i det dagliga arbetet

Delmal a6. Lagar och andra foreskrifter samt halso- och sjukvardens orga-
nisation

Den specialistkompetenta lakaren ska uppvisa kunskap om:

e lagar och andra foreskrifter som géller inom halso- och sjukvarden och for
dess personal
e hélso- och sjukvardens organisation och administration

Delmal b1l. Kommunikation med patienter och narstaende

Den specialistkompetenta lakaren ska kunna:

e anpassa sattet att kommunicera utifran patienters och narstaendes individu-
ella behov och kommunikativa formaga

e ge patienter och narstaende svara besked med respekt, empati och lyhdrdhet

e starka patientens formaga att hantera en forandrad livssituation till foljd av
sjukdom eller funktionsnedséttning

e samrada med patienter och narstaende om patientens egenvard
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Delmal b2. Sjukdomsfoérebyggande arbete

Den specialistkompetenta lakaren ska:

e kunna vagleda patienter i frigor om levnadsvanor i syfte att forebygga upp-
komsten av sjukdomar som grundar sig i en eller flera levnadsvanor

o forbattra prognosen hos patienter med sjukdom som grundar sig i en eller
flera levnadsvanor

Delmal b4. Forsakringsmedicin

Den specialistkompetenta lakaren ska kunna:

o tillampa metoder inom forsékringsmedicin som en del av behandlingen av
den enskilda patienten

e samverka i forsakringsmedicinska fragor som ror den enskilda patienten
med aktérer inom och utanfor halso- och sjukvarden
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Kompetensutveckling i
forsakringsmedicin

Denna rapport innehaller sju vagledningar for kompetensutveckling inom for-
sakringsmedicin, riktade till olika professioner inom halso- och sjukvarden.
Végledningarna &r tankta att anvandas som ett stod for halso- och sjukvardens
planering, ledning, styrning och kvalitetssékring av utbildning och andra
kompetensutvecklingsinsatser inom forsakringsmedicin. Malgrupper for
vagledningarna ar, forutom verksamhetschefer, andra som ansvarar for att
personal inom halso- och sjukvarden har tillracklig kompetens for det forsak-
ringsmedicinska arbetet. Kursansvariga, utbildare och handledare kan ocksa ha
stdd av vagledningarna.

Upplysningar om innehallet
Cecilia Alfvén, cecilia.alfven@skr.se
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