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Utvardering av Krisldgesavtalet

Sammanfattning

Krislagesavtalet (KLA) tillkom efter de omfattande skogsbranderna 2018, da det blev
tydligt att det fanns behov av ett avtal med regler och villkor anpassade for nar nagot
extraordinart hander och de vanliga kollektivavtalen inte racker till. Avtalet
overenskoms under 2019 och varen 2020 med samtliga fackforbund inom kommun-
och regionsektorn. Darefter omférhandlades avtalet 2021 och 24 av 25 fackforbund?
inom kommunsektorn tecknade den 10 juni det uppdaterade krislagesavtalet.

Krislagesavtalet omfattar cirka 1,2 miljoner medarbetare i kommuner, regioner och
kommunala foretag, bland annat personal inom sjukvard, omsorg, skola, infrastruktur
och raddningstjanst.

Krislagesavtalet reglerar villkor och erséttningar for arbetstagare som arbetar vid
krislage. Exempel pa krisartade handelser kan vara olyckshandelser med omfattande
paverkan, som naturkatastrofer, brander och 6versvamningar, pandemier eller
terrordad.

Krislagesavtalet aktiverades for forsta gangen 2020 i Region Stockholm som en
atgard for att sékra personalforsorjningen utifran det 6kade trycket pa intensivvarden
till foljd av covid-19. Regionen hade da uttomt alla méjligheter att klara bemanningen
inom ramen for ordinarie kollektivavtal. Av samma skal har avtalet efter detta varit
aktiverat ytterligare 13 ganger i sammanlagt tio regioner.

Parterna har varit 6verens om att utvardera avtalet efter att det har tillampats for
forsta gangen. Utvarderingen har genomforts partsgemensamt och samtidigt med att
pandemin har fortsatt under hosten 2020 och 2021. Syftet har varit att ta reda pa om
avtalet ar andamalsenligt och se om det finns behov av nddvandiga andringar eller
fortydliganden. Centrala parter och bertrda regioner har lamnat sina synpunkter.
Erfarenheter har ocksa inhamtats fran chefer, medarbetare och fackliga foretradare
som sjalva har arbetat i verksamheter dar avtalet varit aktiverat. Sammanfattningsvis
kan konstateras att det finns samsyn om att Krislagesavtalet har varit en forutsattning
for att klara bemanningen i vissa verksamheter under perioder av pandemin.
Samtidigt har langvariga anvisningar av medarbetare pa avtalet lett till hog
arbetsbelastning och stora utmaningar med arbetsmiljon.

Innan utvarderingen var slutférd omférhandlades avtalet och delvis nya villkor borjade
gélla 2021-07-01. Begransningar inférdes for hur lAnge en medarbetare kan anvisas
att arbeta pa Krislagesavtalet och parterna trycke tydligare pa vikten av att fordela
arbetsbelastningen béattre mellan medarbetare och verksamheter. Férandringarna av

1 Lakarférbundet har valt att sdga upp det tidigare Krislagesavtalet och att inte teckna ett nytt
avtal.
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avtalet speglade i stora delar det parterna sag behovde forandras, aven om
utvarderingen da annu inte var helt slutford.

Under pandemin har den mest akuta utmaningen inte handlat om sangplatser och
material — den har handlat om férmagan att bemanna med adekvat kompetens. Utan
personalens insatser hade det inte varit mgjligt att skala upp varden pa det satt som
har gjorts under pandemin.

Bakgrund

Krislagesavtalets tillkomst

| samband med de omfattande skogsbranderna sommaren 2018 aktualiserades ett
antal frdgor om anstallningsvillkor och erséttningar for tillrest personal. Befintliga
kollektivavtal fungerade i huvudsak bra, men villkoren var inte tillréckligt flexibla bland
annat nar det kom till uttag av arbetstid, nddfallsévertid och arbetsskyldighet.
Personal som kom fran olika hall i landet och arbetade sida vid sida, ersattes pa olika
satt till exempel pa grund av vilket avtalsomrade/yrke man tillhérde eller beroende
skillnader i olika lokala avtal. Detta var praktiskt svart att hantera for arbetsgivarna
samt upplevdes oréttvist av personalen vilket ledde till missngje.

De centrala parterna beddmde darfor att det var nddvandigt att ta fram ett sarskilt
kollektivavtal med gemensamma villkor som skulle galla vid krislagen. Med krislage
avses svara olyckshandelser med omfattande paverkan for samhallet s& som
naturkatastrofer, skogsbrander, 6versvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller
andra hot.

Det ursprungliga Krislagesavtalet tecknades med flertalet fackférbund under 2019. |
mars 2020 naddes dverenskommelse med aterstdende fackforbund? och avtalet
omfattade darmed samtliga fackférbund inom kommun- och regionsektorn.
Krislagesavtalet ger arbetsgivare mdjlighet att ta ut mer arbetstid under en period och
arbetsskyldigheten &r vidare an normalt, samtidigt som ersattningsnivaerna ar hogre
for de anstallda. Det mojliggor ocksa in- och utlaning av personal mellan drabbade

kommuner eller regioner. Avtalet innehaller samma villkor for alla som omfattas och
det finns det ingen mojlighet att teckna lokala avvikelser.

| Krislagesavtalet har arbetstidslagen ersatts helt av regler fér arbetstidsuttag, dygns-
och veckovila som ar sarskilt anpassade efter att ett krislage rader. Bestammelserna
ar utformade utifran att krislagen ar forenade med of6rutsagbarhet dar
planeringshorisonten inte ar lika lang som i en I6pande verksamhet/organisation.

Aktiveringar av Krislagesavtalet under 2020-2021

Krislagesavtalet aktiverades for forsta gangen i april 2020 for sjukvardspersonal inom
Region Stockholms intensivvardsverksamheter (IVA). Regionen hade da vidtagit alla
mojliga atgarder for att forsoka klara den stora belastning som covid-19 pandemin

2 | mars 2020 tecknades avtal med Lakarforbundet och Vardférbundet.
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innebar pa akutsjukvarden. Trots regionens anstrangningar var det brist pa personal
med adekvat sjukvardskompetens och Krislagesavtalet behtvde aktiveras for att
klara bemanningen. Avtalet I6pte pa under sommaren och inaktiverades i september
da smittspridningen och belastningen pa covid-19-varden minskade.

Mot bakgrund av pandemins utveckling under senhdsten 2020 och ett 6kat tryck pa
covid-19-varden, aktualiserades behovet av aktivering av Krislagesavtalet i flera
regioner vid arsskiftet 2020/2021. Krislagesavtalet har, nar denna rapport
sammanstalls, sammanlagt varit aktiverat i tio olika regioner under perioden 3 april
2020 till den 16 augusti 2021. Fyra av dessa regioner har haft avtalet aktiverat tva
ganger. Tva regioner har begart utvidgning av pagaende aktivering for att utvidga
omfattningen till fler verksamheter och yrkeskategorier. Aktiveringarna har pagatt
som kortast i drygt fyra veckor och som langst sammanh&angande i 7 manader
(J6nkoping) respektive sammanlagt knappt elva manader (Stockholm).

OUtan krislagesavtal E Krislagesavtal, antal dagar
Blekinge |
Dalarna |
Gotland |
Gavleborg 87 I
Halland |
Jamtland |
Jonkoping
Kalmar 18] |
Kronoberg |
Norrbotten
Skéne |
Stockholm
Soédermanland |
Uppsala
Varmland |
Vasterbotten |
Vasternorrland |
Vastmanland |
Vastra. . ] |
Orebro |
Ostergoétland |
SRS FI TG F
T s ESiPpiigasEEEsiEg

Aktiveringar har begarts for att sakra personalforsorjningen pa grund av det 6kade
vardbehov som covid-19 medfort. Aktiveringarna har primart gallt
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intensivvardsverksamhet men aven i annan verksamhet inom akutsjukvarden som t
ex anestesi, operation och intermediarvard.

Avtalet har framst aktiverats for att mojliggora storre arbetstidsuttag av regionens
egen personal, snarare an for att lana in/lana ut personal mellan regionerna.

Statsbidrag for merkostnader pa grund av Covid-19

Det stora tryck som Covid-19 pandemin har inneburit pA manga av vélfardens
verksamheter och medarbetare avspeglar sig ocksa i stora merkostnader.
Socialstyrelsen har darfor haft i uppdrag av regeringen att férdela ekonomiskt stod.
Dessa statsbidrag har rort merkostnader som har uppstatt pa grund av Covid-19
inom halso- och sjukvard respektive socialtjanst under 2020.

| Socialstyrelsens rapport® om statshidragen framgar att totalt 18,5 miljarder har
fordelats, varav 12,6 miljarder till regionerna och 5,9 miljarder till kommunerna.
Fordelningen har skett utifran ansokan fran respektive kommun och region. Det
storsta kostnadsomradet for bade kommuner och regioner har varit
personalkostnader. For regionerna utgoér 45 % (5,7 miljarder) merkostnader for
personal och fér kommunerna 39 % (2,4 miljarder).

Av Socialstyrelsens rapport framgar att merkostnaderna fér personalomradet beror
pa manga olika atgarder for att klara kompetensforsorjningen. Kostnaderna for
Krislagesavtalet ingar ocksd, men ar inte specificerade. Nar SKR/Sobona har foljt
upp frdgan med bertrda regioner, uppges avtalet ha kostat ca 300 miljoner under
2020. Det motsvarar 5 % av den merkostnad for personal som regionerna har
redovisat till Socialstyrelsen.

Den totala kostnaden for Krislagesavtalet beddéms forn&rvarande till ca 600 miljoner
(avser perioden april 2020 till september 2021). Totalt har ca 4 000 medarbetare
anvisats att arbeta pa avtalet.

SKR/Sobonas handlaggning av Krislagesavtalet.

Krislagesavtalet aktiveras och inaktiveras efter ett sarskilt beslutsférfarande hos
SKR/Sobona. En region eller kommun som onskar tillampa avtalet far begéara att
SKR/Sobona ska fatta beslut om att aktivera Krislagesavtalet.

Begaran ska vara skriftlig och innehalla behérighetshandlingar och redogérelse for
den situation som uppstatt samt pa vilket satt kriterierna i Krislagesavtalets definition
anses vara uppfyllda. Sarskilt det fjarde kriteriet "lomfattande eller avgdrande
paverkan pa personalférsorjningen i den kommunala verksamheten” ska beskrivas
utforligt.

8 Kalla: Socialstyrelsens rapport 'Redovisning av 2020 ars statsbidrag till regioner och
kommuner for att ekonomiskt stodja verksamheter inom héalso- och sjukvard respektive
socialtjanst till foljd av sjukdomen Covid-19’. Se www.socialstyrelsen.se
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Hanteringen under pandemin

Nar en begaran har kommit in om att aktivera avtalet, har denna omhandertagits
omgaende. | de flesta fall har det etablerats kontakt mellan SKR och den region som
har Overvagt att inkomma med begéaran flera dagar i forvag.

SKR har haft dialog med berérd region om de uppgifter som behdvs for att kunna ta
stéallning till begéaran om aktivering. Det handlar framst om vilka insatser som har
gjorts for att klara kompetensférsérjningen och vilka prioriteringar som har gjorts inom
och mellan verksamheter fOr att hantera krislaget.

Exempel pa uppgifter som har efterfragats ar:

e Utvecklingen av antalet smittade och inlagda
e Forvantad smittspridning och belastning pa sjukvarden de narmaste
veckorna/manaderna
e Personal
o har arbetsgivaren forsokt att fa deltidsarbetande att arbeta ytterligare
timmar?
har arbetsgivaren forsokt att rekrytera in ytterligare personal?
har arbetsgivaren samordnat med andra regioner, privata aktorer etc.?
har personal hamtats fran andra delar av verksamheten?
ar det aktuellt att dra in ledigheter?
har Overtid beordrats?
o har nodfallsévertid beordrats?
e Verksamheten
o har patienter tagits emot fran andra regioner?
o har egen personal skickats till andra regioner?
o har verksamhet som inte har samband med covid-varden stéllts in
eller fatt minska i omfattning dvs. hur ser prioriteringen ut?
o har avdelningar stangts?
o vardcentraler; ar dessa aktuella for Krislagesavtalet? kan personal
hamtas fran vardcentraler etc.?

0O O O O O

Dessa uppgifter har sedan varit ett underlag fér SKR:s och Sobonas beslutande
organ.

SKR:s férhandlingsdelegation respektive Sobonas foreningsstyrelse har skyndsamt
sammankallats for att ta stallning till regionens begaran. Samrad om begéaran har agt
rum mellan styrelse och férhandlingsdelegationens presidium. Darefter har arendet
behandlats i SKR:s forhandlingsdelegation respektive Sobonas foreningsstyrelse
som har fattat beslut om Krislagesavtalet ska aktiveras eller inte. Fran regionens
formella begaran om aktivering sa har beslut tagits vanligen inom ett dygn och i
nagra fall inom kortare tid &n sa.
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Beslutet har meddelats till regionen. Av beslutet har ocksa framgatt vad som galler
nar kriterierna for tillampning av Krislagesavtalet inte langre foéreligger.

Skriftlig information har skickats till samtliga arbetstagarorganisationer som tecknat
Krislagesavtalet. Darefter har information om beslutet skickats ut till samtliga
personal- och férhandlingschefer hos kommuner, regioner samt arbetsgivare
anslutna till Sobona.

| vissa fall har avtalet aktiverats, men férandringar av krislaget och/eller
arbetsgivarens planering har gjort att personal inte har behovt anvisas. Hanteringen
av forandringarna har skapat osékerhet om vad som galler och oro hos
medarbetarna. Kritik har ocksa framforts av fackforbunden om denna hantering.
SKR/Sobona har darfér under pandemin tillfort krav pa att berérd region vid begéaran
om aktivering ocksa ska redovisa en plan for anvisning av personal.

Arbetet med utvarderingen av Krislagesavtalet

| samband med att Krislagesavtalet tecknades kom parterna éverens om att
utvardera tillampningen av avtalet efter att det hade tillampats forsta gangen. Detta
intraffade i augusti 2020, da Region Stockholm inaktiverade avtalet efter att ha
tillampat detta i 5 manader. Ett partsgemensamt utvarderingsarbete startades under
hosten.

Arbetet fick pausas vid arsskiftet med anledning av pandemins utveckling och det
hoga trycket pa sjukvarden. Det var inte méjligt att genomféra utvarderingen enligt
tidplan. Arbetet aterupptogs i mars 2021 och utvidgades till, att utéver Region
Stockholm, omfatta ytterligare 3 regioner som hade haft avtalet aktiverat (Jonkoping,
Skane och Uppsala).

Parterna har genomfort utvarderingen utifran en gemensam projektplan. Syftet har
varit att ta reda pa om avtalet ar andamalsenligt eller om det kan finnas behov av
andringar och fortydliganden i avtalet samt i redogorelsetexten. Utdver intervjuer med
de som har arbetat dar avtalet varit aktiverat, har ocksa centrala parter och berérda
regioner lamnat sina synpunkter pa avtalstillampning och utvecklingsbehov.

Intervjuer med verksamhetsforetradare

Som ett led i utvarderingen har en extern konsult anlitats. Uppdraget har varit att
samla in erfarenheter fran chefer, medarbetare och fackliga foretradare som sjélva
arbetat dar avtalet varit aktiverat. Intervjuer har genomforts med totalt 44 personer
fran regionerna Stockholm, Skane, Uppsala och Jonkoping. En del av intervjuerna
har genomforts i grupp, andra i enskilda samtal. Intervjuerna har utgatt fran vissa
faststallda omraden som har anpassats efter malgruppen:
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e Medarbetare: arbetstidsforlaggning, arbetsmiljo, ledarskap och
chefers/arbetsgivarens hantering av avtalet samt stod till medarbetare i en
krissituation.

o Chefer: arbetstidsforlaggning, arbetsmiljo, leda "under” avtalet och hantera
avtalet, forebyggande stdd till chefer och stdd till chefer i en krissituation.

o Fackliga representanter: dialog, samverkan, information och arbetsformer.

| rapporten konstateras att manga medarbetare, chefer och fackliga representanter
ser behovet av ett Krislagesavtal for den akuta fasen av kriser. | ett sddant lage finns
inte utrymme att forhandla. Verksamheterna behover kunna handla snabbt och da ar
ett avtal som alla foljer ett viktigt verktyg.

Inledningsvis upplevde manga chefer att det var administrativt tungt nar avtalet
aktiverades. Bristen pa erfarenhet av schemalaggning utifran arbetstidsmatt om 48
timmar i genomsnitt per vecka och avsaknad av planeringsverktyg skapade
merarbete. Det saknades aven kunskap om hur Krislagesavtalet skulle tolkas och
praktiskt tillampas.

| rapporten synliggérs behovet av narvarande chefer, vikten av transparens och
mojligheten att fa ta del av den information som finns sa snabbt som mdjligt, aven da
det inte finns s& mycket att informera om. Det finns samtidigt forstaelse for att aven
cheferna har haft en krédvande och tuff situation samt att méten, rapportering,
administration, schemalédggning och bemanning har tagit mer tid &n normailt.

Flera medarbetare beskriver en initial lattnad nér avtalet aktiverades. En orsak var att
det sags som ett erkannande att man faktiskt befann sig i, och arbetade i, en
krissituation. Detta férandrades dock nar avtalet hade varit aktiverat en langre period,
da okade istallet osékerheten samt oron kring hur framtida arbetstidsforlaggning och
arbetstidsuttag skulle paverka den egna situationen och arbetsmiljon.

Samarbetet mellan fackliga foretradare och arbetsgivare upplevdes fungera olika val
hos olika arbetsgivare. Samarbeten som fungerar val i vanliga fall tycks ocksa ha
fungerat val 6verlag under en krissituation. Hur hard arbetsbelastningen var och hur
lange avtalet var aktiverat tycks ocksa ha paverkat.

Att pandemin har utsatt medarbetare och organisationer for hart tryck framgar tydligt.
| vissa avseenden har trycket medfort nagot positivt, dar flera beskriver en stolthet
over vad de har astadkommit och att man kommit narmare sina kollegor. Samtidigt
har pandemin ocksa medfort stora pafrestningar i bade den fysiska och den psykiska
arbetsmiljon. Vikten av att inte arbeta for lang period pa Krislagesavtalet samt
maojligheten till regelbunden aterhamtning och vila framférs som centralt och
nodvandigt for att orka. Det omfattar aven att kunna kanna sig saker pa att fa vara i
fred under den lediga tiden.
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De olika samtalsstod som har erbjudits av kuratorer, sjukhuspraster, stresskliniker
och psykologer (i grupp eller enskilt, pa frivillig basis eller obligatoriskt for alla pa
arbetsplatsen) har utnyttjats av manga. Det har varit ett satt att bearbeta, skapa
forstdelse och varva ner. Stodet har varit uppskattat och viktigt for manga.

Flera har varit positiva till att de centrala parterna tagit initiativet till utvardering av
Krislagesavtalet dar chefer, medarbetare och fackliga organisationer far beratta om
sina erfarenheter och ge uttryck for sina uppfattningar. Manga har velat bidra med
sina erfarenheter.

Utvarderingen har ocksa vackt en forvantan och férhoppning om att det som uttrycks
ska tas tillvara av de centrala parterna. Att det ska speglas och markas i férandringar
av Krislagesavtalet och den eventuella utvecklingen av kompletterande avtal.

Samlade synpunkter fran berdrda regioner

Arbetsgivarnas samlade bild av Krislagesavtalet ar att avtalet har varit nddvandigt
och bidragit till att I6sa bemanningen under pandemin. Arbetsgivarna ar
huvudsakligen positiva till avtalets gemensamma villkor och att det inte finns
mdjlighet till lokala avvikelser. Dock har framkommit att det i verksamheten ibland kan
vara svart att f4 acceptans for avtalets normerande villkor och den omfattande
arbetsledningsratten.

| krislagen behovs mojlighet att agera snabbt och det finns inte tid till omfattande
forhandlingar mellan lokala parter*. De gemensamma villkoren (oavsett
avtalsomrade/yrke och arbetsgivare) med hogre erséttning i utbyte mot hégre
arbetstidsuttag anses ha varit en forutsattning for att klara sjukvardens bemanning.
Medarbetarna har gjort enorma arbetsinsatser, men 6vertidsarbete och langvariga
krislagen har lett till h6g arbetsbelastning. Arbetsgivarna har behovt vidta manga
atgarder for att stétta och varna medarbetarnas arbetsmiljo.

Arbetsgivarna har varit ndjda med stodet fran SKR/Sobona och hanteringen i
samband med aktivering/inaktivering av avtalet. Det har upplevts fungera snabbt och
val.

Arbetsgivarna har haft en del fragor om tillampningen av avtalet, till exempel
bestammelsen om det genomsnittliga arbetstidsmattet pa 48 timmar/vecka och
arbetstidsforlaggningen. Det har ocksa varit vissa svarigheter med att forlagga den
sarskilda vilan om 24-timmar efter avlutad anvisning. Onskemal har funnits om att
bestammelsen ska bli mer flexibel.

Samlade synpunkter fran de centrala fackférbunden

De centrala fackférbunden har delat bilden av att Krislagesavtalet huvudsakligen har
fungerat val i mer akuta krislagen, men tycker inte det har fungerat lika bra under en
ldngdragen kris. Fackforbunden pekar pa att arbetsbelastningen for manga

4 lnom kommun- och regionssektorn finns ett stort antal arbetsgivare och fackférbund. En
arbetsgivare inom sektorn har i genomsnitt mellan 18 — 20 fackférbund att férhandla med.

8 (10)



®
\

Komauner sobona

OCh Regioner Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation

medarbetare i varden har blivit alldeles for hog och att det t ex hade behévts en
battre samordning mellan verksamheter hos vissa arbetsgivare, men ocksa mellan
regioner Detta for att kunna fordela arbetsbelastningen mellan fler medarbetare och
na en mer langsiktig och hallbar arbetstidsforlaggning. Under pandemin fanns enligt
fackforbunden ocksa arbetsgivare som missade att samverkansavtalet fortsatt gallde
aven nar Krislagesavtalet var aktiverat. Det medférde att man i vissa fall inte skotte
arbetsmiljbarbetet.

Fackforbundens énskemal om forandringar av avtalet har framst rért begransningar
av storlek pa arbetstidsuttagen, en lagre arbetstid vid nattarbete, en bortre grans for
hur lange medarbetare kan anvisas att arbeta pa avtalet samt behov av langre
vilotider mellan och efter anvisningar pa avtalet.

Fackforbunden har ocksa sett behov av att forstarka informationen till de lokala
fackliga foretradarna, sarskilt i samband med aktivering och inaktivering av avtalet.
Fackforbunden har varit kritiska till hur vissa arbetsgivare hanterat denna fraga. Det
har t ex varit problem med att avtalet i nagra fall har aktiverats men ingen personal
anvisats, respektive att personal inte langre anvisats men att avtalet inte har
inaktiverats.

Samlade synpunkter fran SKR/Sobona

SKR/Sobonas bild &r att Krislagesavtalets villkor i huvudsak har fungerat bra under
pandemin men att anpassningar har behovt goras. Detta utifran ett krislage som
pagar under lang tid och som drabbar samma slags verksamhet i hela landet
samtidigt. En effekt har varit en omfattande och langvarig arbetsbelastning for manga
medarbetare inom sjukvarden. Det har visat pa behovet av anpassningar i avtalet for
att varna medarbetarnas arbetsmiljo.

Det finns ocksa behov av ytterligare information/utbildning till chefer och medarbetare
om vad Krislagesavtalet innebar, samt att sprida tips om goda exempel. Detta for att
avtalet ska bli ett &nnu béttre std i ett krislage. Av samma orsak finns behov av att
utveckla avtalets redogorelsetexter.

Ytterligare uppféljning kan behdvas av de lokala avtal som i nagra fall har anvants
istallet for krislagesavtalet, eller efter det att avtalet har inaktiverats. Vad ar orsakerna
till dessa lokala avtal och hur har de fungerat?

Avslutande ord om utvarderingen

De synpunkter som har framkommit fran verksamhetsforetradare som arbetat dar
avtalet varit aktiverat, arbetsgivare, fackforbund och SKR/Sobona har berért liknande
fragor. Samstammighet har funnits om behovet av ett krislagesavtal men ocksa om
utmaningen med langvariga krislagen. Aven om utvarderingen inte var slutford, s&
paverkade synpunkterna forhandlingarna om Krislagesavtalet och
Overenskommelsen om ett uppdaterat avtal (se nedan).
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De centrala parterna vill rikta ett sarskilt tack till de verksamhetsforetrddare som
arbetat dar avtalet varit aktiverat och i intervjuer bidragit med mycket vardefulla
erfarenheter och synpunkter.

Ett uppdaterat Krislagesavtal

Den 10 juni 2021 tecknade SKR, Sobona och 24 av 25 fackférbund® inom
kommunsektorn det uppdaterade krislagesavtalet. Avtalet innehaller ett okat skydd
for medarbetarna i form av mer tid till aterhamtning, héjda ersattningar och en
tidsbegransning for hur lange en medarbetare kan ga pa avtalet.

Avtalet pekar ocksa pa vikten av att fordela arbetstidsuttaget mellan fler medarbetare
och verksamheter for att minska belastningen pa enskilda medarbetare.

| det uppdaterade krislagesavtalet ar tiden en arbetstagare kan ga pa
Krislagesavtalet begransad till hogst atta veckor. Efter atta veckor intrader en
karensperiod under vilken individen inte ska ga pa avtalet. En forlangning kan endast
ske om det ar absolut nédvandigt att anvisa just den enskilda medarbetaren. Vid en
forlangning efter atta veckor far anvisningstiden vara hogst tva veckor i taget.

Ersattningarna och tiden for aterhamtning hojs i det uppdaterade avtalet.
Krisersattningen hojs fran 120 till 130 procent, vilket ger en ersattning pa 230 procent
av lonen per timme. Ersattningen vid uttag av sarskild nddfallsovertid hojs fran 150 till
180 procent, vilket ger en ersattning pa 280 procent av lI6nen per timme.

Tiden for aterhamtning efter sista arbetspasset pa krislagesavtalet utokas fran 24
timmar till 36 timmar.

Avtalet galler fran och med 1 juli 2021.

Forandringar i avtalet kan behdva goras vid kriser som har en annan karaktar.
Parterna ar darfor dverens om att Krislagesavtalet i dessa fall ska utvarderas pa nytt.

5 Lakarférbundet har valt att sdga upp det tidigare Krislagesavtalet och att inte teckna ett nytt
avtal.
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