2022-05-02 Bilaga 1
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal
i beredskap, RiB 22

1. Inledande bestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestammelser — fortsdttningsvis kallade avtalet — tillimpas pa arbetstagare
som &r anstilld for beredskapstjinst inom rdddningstjansten.

Med beredskapstjdnst avses da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande
for att vid behov inom angiven anspanningstid kunna utféra arbete.

Anmirkning

Arbetsskyldighet omfattar sddan tid dé arbetstagaren har beredskap samt dérutéver vid
sddan 6vning och utbildning som har varit foreméal for 6verlaggning.

§ 2 Allmiinna dligganden
Arbetstagare dr skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom raddningstjénstens
kompetensomréde, genomga utbildning, kompetensutveckling eller 6vning som
arbetsgivaren anvisar samt 1 ovrigt fullgéra de arbetsuppgifter som stadgas i
instruktion for raddningsstyrkan eller som 1 enlighet hirmed anvisas av befil,

att fullgora insatser foranledda av bestimmelserna 1 géllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. 2 §,

att uppritthélla arbetsforméga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anmaéla till raiddningschefen eller
dennes erséttare nér tjdnstgoringshinder pd grund av sjukdom eller annat
forhédllande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nér arbetstagaren kan
atergd 1 tjanstgoring. Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren lamnar ett
skriftligt intyg om orsak till tjanstgdringshinder.

Intyget ska vara utfardat av ldkare, tandlékare eller Forsékringskassan vid
sjukdom. Tjénstgoringshinder pa grund av forhallanden 1 huvudanstéllningen
intygas av huvudarbetsgivaren.



§ 3 Intyg om tjianstbarhet och hilsoundersokningar

En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begéran lamna ett ldkarintyg om
tjanstbarhet fore anstédllningens ingdende. Kostnaden for sddant intyg ersétts av
arbetsgivaren.

Under anstéllningen &r arbetstagaren efter sdrskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomgé hilsoundersokningar som dr nédvéndiga for
beddmning av arbetstagarens hélsotillstind med héansyn till uppdraget (arbetets
innehall).

2. Ersittningar

§ 4 Beredskapstjinst
Mom. 1 For beredskapstjinst som fullgors 1 beredskapsstyrka utges ersittning
fr.o.m. 2022-05-01 med
29,10 kronor per timme
fr.o.m. 2023-05-01 med

ersittningen per 2022-05-01 x det faststillda utrymmet 1 procent enligt § 6 1
forhandlingsprotokollet.

Anmérkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjdanst mer dn var tredje vecka i
genomsnitt per 12-ménaders period. Forliggning av timmarna sker vanligen
veckovis, men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren s&
onskar bor timmarna inte forldggas pé fler dn elva perioder om 24 timmar per
manad.

2. Vid beredskap under tid k1. 00.00-24.00 julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask,
midsommarafton och midsommardagen utges ett tilligg med 100 procent av
beredskapsersittningen enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges 1 sérskild av arbets-
givaren faststédlld tjanstgoringslista, efter 6verldggningar med lokal arbetstagar-
organisation.

Anmirkning

Arbetstagare kan tillatas byta beredskapstjanst med annan arbetstagare forutsatt att bytet
sker inom respektive specialtjinst, exempelvis bilforare byter med bilforare. Sddant byte
ska godkénnas av raddningschefen eller dennes erséttare.



Mom. 3 Vid beredskapstjinst under veckan da midsommarhelgen infaller,
samt de 7 foljande veckorna, totalt 8 veckor, utges ett tilldgg med 40 procent
av ersittningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Mom. 4 Ansvarig forman, styrkeledare, gruppledare eller motsvarande
funktion fér ett tilligg med 10 procent av erséttningen per timme enligt
mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om
annan ersittning for sddant ansvar.

Mom. 5 nedan giller t.o.m. 2022-08-31

Mom. 5 Nir en arbetstagare efter forfrdgan frin arbetsgivaren étar sig
beredskap utdver sin faststdllda beredskapstjanstgoring utges ett tillagg med
30 procent av ersattningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Mom. 5 nedan giller fr.o.m. 2022-09-01

Mom. 5 Nir en arbetstagare efter forfrdgan fran arbetsgivaren atar sig
beredskapstjanstgoring utover det, av arbetsgivaren, faststillda méttet pa
ordinarie beredskapstjanstgoring 1 verksamheten utges ett tillagg med

30 procent av ersdttningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Anmiérkningar

1. Arbetsgivaren faststéller mattet for ordinarie beredskapstjanstgoring i
verksamheten efter 6verldggning med berdrd arbetstagarorganisation. Mattet for
ordinarie beredskapstjdnstgoring i verksamheten ska inte overstiga vad som
anges 1 § 4 mom 1. anmérkning 1.

2. Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa enskild 6verenskommelse om att
tillagget istdllet utgér ifran faststilld tjanstgoringslista enligt § 4 mom. 2.

3. For det fall arbetsgivaren inte har faststillt ett méatt pa ordinarie
beredskapstjanstgoring i verksamheten utgar tilldgget ifran faststilld
tjdnstgoringslista enligt § 4 mom. 2.

§ 5 Tjinstgoring

Mom. 1 Vid tjanstgdring utgar ersittning
fr.o.m. 2022-05-01 med

176,80 kronor per timme.

fr.o.m. 2023-05-01 med



ersattningen per 2022-05-01 x det faststéllda utrymmet 1 procent enligt § 6 1
forhandlingsprotokollet.

Mom. 2 Vid tjanstgoring som foranletts av larm utgér ersittning enligt
foljande:

a) For forsta timmen utges ersdttning med 180 procent av ersdttningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

b) Fran och med andra timmen till och med 4ttonde timmen utges 140 procent
av ersdttningen per timme enligt § 5 mom. 1.

¢) Frin och med nionde timmen och dérpa foljande timmar utges 180 procent
av ersdttningen per timme enligt § 5 mom. 1.

Anmirkningar
1. Péborjad forsta timme enligt a) rdknas som hel timme.

2. Ersdttning enligt samtliga moment 1 denna bestdmmelse utges fr.o.m. tidpunkten f6r
larm eller pabdrjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar tjanstgor-
ingen avslutad.

§ 6 Sikerhetsvakt

Vid tjanstgoring som sikerhetsvakt utges erséttning enligt § 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan erséttning for uppdraget.

Anmirkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjidnst pd anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstdllning, svetsvakt, vakt vid
hantering av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sdkerhetsvakt sker frivilligt

3. Ersittning utges till dess vederborande chef forklarar tjdnstgéringen avslutad
alternativt angiven tidpunkt.

§ 7 Sirskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tilligg vars
storlek bestims genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

§ 8 Hailsoundersokningar och fysiska tester

Arbetstagaren har ritt till ersdttning enligt § 5 mom. 1 {or all tidsdtgang i
samband med regelbundna hélsoundersokningar som dr nodvandiga for
beddmning av arbetstagarens hélsotillstand.



Arbetstagaren har ritt till ersédttning enligt § 5 mom. 1 for all tidsatgang 1
samband med fysiska tester som har beordrats av arbetsgivaren 1 syfte att
sdkerstilla tjdnstbarheten.

§ 9 Utbildning och 6vning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstillning genomga utbildning
eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsomradet har rétt till
ersittning enligt § 5 mom.1.

Anmérkningar

1. For arbetstagare, som 1 sin huvudanstillning har en timlon (inkl. semesterersittning)
som overstiger ovan ndmnda timlon, utges istéllet erséttning for forlorad arbets-
inkomst, dock hogst 200 procent av erséttningen per timme enligt § 5 mom. 1 per
utbildningstimme som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges erséttning som &ér hogre én
timlonen endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker
den forlorade arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsittning &r att betrakta som enskild foretagare,
far erséttning enligt enskild 6verenskommelse som traffats innan utbildningen har
inletts, dock hogst med erséttningsnivan enligt anmérkning 1.

Mom. 2 For utbildning eller annan kompetensutveckling som arbetstagaren
beordras genomga och som helt eller delvis bestér av icke schemabunden

tid (distansutbildning) beslutar arbetsgivaren om utbildningspremie. Sddan
utbildningspremie utges med lagst 2 000 kronor per studievecka vid
heltidsstudier efter genomford och godkénd utbildning. Innan arbetsgivaren
bestammer om utbildningspremiens storlek ska dverldggningar genomforas med
lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser 1 samband med utbildning eller annan
kompetensutveckling fér fardtidserséttning enligt forutsédttningar i detta moment.

Fardtidserséttning utges inte di arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid 1 huvudanstéillningen.

Fardtidsersittning utges enligt foljande.



For de forsta For tid darutdver

10 timmarna under under kalenderveckan
en kalendervecka,

for vilka ersattningen

ska utges

% av timlonen enligt 53% 80%
§ 5 mom. 1

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i1 farden (tdgbyte eller
annat byte av fardmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersittning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke namnd
vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00-06.00 d&
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som ér forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Vid utbildning eller annan kompetensutveckling utanfér den vanliga
verksamhetsorten utges dessutom traktamente och reseersattning.

Anmirkning

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 4 Ovning ersitts enligt § 5 mom. 1.

§ 10 Maojlighet till kostnadsersittningar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om att
ersattning ska utges for sidana kostnader som kan uppsté for arbetstagaren 1
samband med beredskapsanstillningen.

Overenskommelse kan dven ske genom enskild dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.



Om det lokala kollektivavtalet reglerar samma fraga som en enskild
overenskommelse géller den enskilda 6verenskommelsen.

§ 11 Ersittning vid nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom

Vid nedsatt arbetsformdga i anstdillning enligt RiB savdl som huvudanstdillning

Mom. 1 Vid berédkning av sjuklon enligt sjuklonelagen géller f6ljande: Till vad
som enligt 6 § SJLL anges som ’16n och andra anstillningsforméner” ska enbart
rdknas foljande anstdllningsformaner: den erséttning som annars skulle ha
utgetts for beredskap samt erséttning for inplanerad materialvird, 6vning och
utbildning.

Vid nedsatt arbetsformdga enbart i anstdllning enligt RiB

Mom. 2 Om arbetsformagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstdllningen enligt RiB utges ersittning enligt foljande:

a) for dag 1-14 1 sjukperioden utges ersittning motsvarande sjuklon enligt
mom. 1, utan karensavdrag.

b) frédn och med dag 15, dock langst till och med den 180:e kalenderdagen
utges ersittning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattningen.

Detta forutsatt att sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken inte utges.

Anmiéirkning

1. Bestdmmelsen géller 1 vintan pa fordndrad tillimpning hos Forsdkringskassan. For
det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststéllande av
dagersittning fran Forsidkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning
av erséttning enligt denna bestimmelse.

2. Arbetstagare kan av arbetsgivaren medges delta i utbildning och/eller 6vning, utan
att sjukperiod enligt detta moment bryts.

§ 12 Under graviditet

Mom. 1. Mot bakgrund av att arbetsmiljolagstiftningen hindrar gravid
arbetstagare att tjanstgora 1 utryckningsstyrka bor arbetstagare av sdkerhetsskal
meddela arbetsgivaren om sin graviditet 1 ett tidigt skede.

Mom. 2. D4 gravid arbetstagare enbart 1 anstidllningen enligt RiB och som pa
grund av regler 1 arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjinstgora 1
utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmojlighet
saknas, utges ersdttning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning.
Detta giller di graviditetspenning ej utges enligt socialforsdkringsbalken.
Ersittning utges dock inte lingre dn 270 kalenderdagar.
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Anmirkning

1. Ersittning utges frdn och med den kalenderdag arbetstagaren meddelat
arbetsgivaren om sin graviditet.

2. Bestdmmelsen géller i véintan pa forédndrad tillimpning hos Forsakringskassan. For
det fall Riksdagen beslutar om infoérande av ny berdkningstaktor vid faststidllande av
dagersittning fran Forsakringskassan tillimpas den nya formansnivén vid berdkning
aversittning enligt denna bestimmelse.

§ 13 Ersattning vid tringande familjeskal

Under ledighet for tringande familjeskal fir arbetstagaren behdlla erséttning
enligt § 4 mom. 1 under en kalenderdag.

Bibehallen ersittning vid ledighet for tringande familjeskil géller vid foljande
tillfallen: Néra anhorigs svarare sjukdom, nira anhorigs bortgadng, nara anhdorigs
begravning och bouppteckning.

Vid ndra anhorigs bortgdng samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehallen ersittning enligt § 4 mom. 1 dven beviljas for resa under som mest
tva kalenderdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden och partner 1 registrerat partnerskap, barn,
fordldrar, syskon, svarforialdrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar.

Anmiéirkning

1. Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare
inte har rétt till erséttning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

2. Ersidttning utges for beredskapstid forlagd inom aktuell kalenderdags dygnsgrénser.

§ 14 Ovrigt

I tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersétts efter provning i
varje enskilt fall.



3. Ovriga bestimmelser

§ 15 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utover vad
som sdgs 1 semesterlagen fran ritt till semesterledighet undantas arbetstagare
som anstélls for hogst 3 manader.

Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka dnskemal om semesterns forldggning
senast den 31 mars.

Arbetsgivaren bor meddela berdrda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmérkningar

1. Semesterledighet bor forldggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet 1 sin huvudanstéllning.

2. For onskemal om semester ovrig tid pa dret bor arbetsgivaren, om det dr mojligt
utefter forutsittningarna, ldmna besked en ménad fore onskad semester.

Mom. 3 Erséttning enligt kapitel 2 inbegriper semesterlon och semester-
ersattning med belopp som forutsétts 1 semesterlagen.

§ 16 Avstingning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pd grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga
ersittningar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av
ersattningarna far behallas.

2. Aren arbetstagare p4 sannolika skiil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren ritt att 1 avvaktan pa
slutligt stillningstagande avstdnga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avstingning kan dven ske om det 1 6vrigt finns viagande skél.

Avstdngning fér ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstdngningen
langst intill dess beslut i dtalsfrdgan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstingning behéller arbetstagaren erséttning enligt § 4 mom.1.



Vid avstidngning pd grund av vigande skil enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga ersittningar som arbetstagaren enligt géllande forlagg-
ning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstiangning och att 1 samband med detta inne-
halla samtliga ersittningar, vid avstdngning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sirskilda skél foreligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér tgérd dn varning eller, om
atal véackts och arbetstagaren frikénns eller atalet 1aggs ned ska arbetstagaren
aterfa samtliga innehallna erséttningar.

Medicinska skdl

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren samtliga
ersittningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pé resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sddant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersittningen enligt § 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avstingas frén arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga likarundersokning eller medicinsk undersokning enligt
lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att folja lakares foreskrift om vérd.
Under sadan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga erséttningar.

7. Infor beslut om avstiangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6
ska arbetsgivaren genomfora overlaggning med berord lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan dverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal foranleder det.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

10



§ 17 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridséatgard.

2. Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller 4klagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disciplinért
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfille
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltdnkta
atgirden. Organisationen har ritt till 6verliggning i frigan. Overldggningen ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pé sddant sitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till atgirden.

§ 18 Anstillningens upphorande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppsdgningstiden dr 3 manader.

Arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att folja géllande uppsidgningstid,
mister innestdende ersdttningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Avvikelser frdn lagen om anstillningsskydd (LAS). Bestimmelserna 1
11 och 28 §§ LAS giller inte. Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 a och 31 §§
LAS giller inte ndgon skyldighet att ge underrittelse, varsel och besked.

§ 19 Turordning och foretradesritt m.m.
Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 §§ LAS foreskriver géller foljande.

Mom. 1 Turordning vid uppsigning pd grund av arbetsbrist sker med hinsyn
enbart till den anstéllningstid som intjdnats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrades-
ratt till dteranstéllning 1 den verksamhet déir de tidigare har varit sysselsatta.

Foretradesritten géller dock endast till sddan anstillning dir RiB &r tillampligt
och under forutséttning att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer.
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En forutséttning for foretrddesritt till ateranstillning &r att arbetstagaren har
varit anstdlld inom RiB:s tillampningsomrade sammanlagt mer &n tolv manader
under de senaste 3 aren.

Mom. 3 Endast anstéllningstid 1 sddan anstdllning dér RiB éar tillampligt
tillgodoréknas for verging till tillsvidareanstillning inom RiB:s tillimpnings-
omrade.

§ 20 nedan giller fr.o.m. 2023-01-01
§ 20 Avvikelse fran Arbetstidslagen (ATL)

Fullgjord arbetstid 1 RiB-anstillning utgdr inte mertid eller Gvertid i
arbetstidslagens mening enligt 8-8a §§ samt 10-10a §§ ATL.

§ 21 Utbetalande av ersittning

Ersittning enligt §§ 412 utbetalas ménadsvis. Ovriga ersittningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som 1 dvrigt tillimpas av
arbetsgivaren.

§ 22 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestim-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild 6verenskom-
melse tréaffas.

§ 23 Avtalsforsiakringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar
to.m. 2022-12-31

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsdkring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL 1 enlighet med géllande forsékringsvillkor,

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géllande kommunala pensions-
avtal,

att §§ 4-9 samt §§ 11-12 1 detta avtal anses utgora pensionsgrundande 16n.
fi.o.m. 2023-01-01

att arbetstagare omfattas av AKAP-KR, KAP-KL, Avgiftsbefrielseforsikring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gillande forsiakringsvillkor,
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att for arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt gillande kommunala pensions-
avtal,

att §§ 4-9 samt §§ 11-12 i detta avtal anses utgora pensionsgrundande 16n.
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