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Teknisk beskrivning

Syfte

Sveriges Kommuner och Landsting producerar en arlig statistik dver anstallda i
kommuner. Méttidpunkt &r november manad.

Ett av syftena med personalstatistiken &r att utarbeta underlag for centrala
avtalsforhandlingar. Statistiken anvands ocksa vid bedomningar av
sysselsattningsutveckling och personalbehov samt personalplanering i kommunerna.
Statistiken utgor ocksa underlag for den officiella 16nestrukturstatistiken samt den
officiella foretagsbaserade sysselséttningsstatistiken.

Insamling

For personalstatistiken anvands individuppgifter som bygger pa léneadministrativt
material. For samtliga kommuner gors ett uttag ur registren i anslutning till
I6nekorningen for den manad som géller som mattidpunkt.

Mattidpunkten (november) ar i forsta hand vald utifran att:
e Stora delar av arets lonedversynsforhandlingar r vanligtvis klara.
e Begransad omfattning av annan administrativ hantering av PA-systemen.
e Tidpunkten ar minst kanslig for sasongsvariationer med avseende pa antal
anstéllningar.
e Jamforbarhet med annan kommunal statistik, som i manga fall har november som
matperiod.

Population

Personalstatistiken omfattar anstallda med kommunala avtal enligt HOK med undantag
for tabell 1 som &ven innehallet uppgifter om anstallda med avtalen BEA och PAN.

| statistiken ingar inte

e Fortroendevalda politiker/politiskt anstéllda eller uppdragstagare
e Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)
e Timavlonade som arbetar mindre an 8 timmar under matmanaden.
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