Checklista till SKR:s Vagledning for jamstalldhetsintegrering

Den hér checklistan &r till for att skatta hur langt er organisation har kommit med att integrera jamstalldhet med hjalp av SKR:s végledning for
jamstalldhetsintegrering. Den sammanlagda poéngen ger en bild av hur langt organisationen kommit i forbattringsarbetet och mojliggor en jamforelse over tid.
Organisationen betygsatter de olika momenten enligt foljande

0= Vet ej 1 = Ej paborijat, finns inte, 2 = Utveckling startat, nyss paborjat, 3 = Utveckling pagar, kommit en bit pa vag, = Genomfort, det finns

Omraden Moment Sjalvskattning uppstart | Ny sjalvskattning

Styrning och ledning 1. Den politiska férsamlingen tar beslut om
jamstalldhetsintegrering.

2. Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

3. Hogsta cheferna tar ansvar och ger forutsattningar for
jamstélldhetsintegrering.

4. Jamstalldhet synliggors i hela styrkedjan — styrande dokument,
mal, budget och uppféljning.

Statistik och analys 5. Organisationen redovisar all individbaserad statistik med kén
som indelningsgrund tillsammans med fler variabler dar det ar
relevant och mojligt.

6. For att identifiera och synliggdra ojamstélldhet och ojamlikhet
analyserar organisationen den kénsuppdelade statistiken.

7. | beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for
olika grupper av kvinnor, mén, flickor, pojkar

Systematiskt forbattringsarbete 8. For att atgarda ojamstalldhet och ojamlikhet arbetar
organisationen med systematiska forbéattringar i ordinarie
verksamhet.

9. Jamstélldhetsintegreringen leder till konkreta och
hallbara forbattringar.

10. Organisation har en kultur som stddjer larande vilket gynnar
jamstélldhet och jamlikhet.



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html

Checklista till SKR:s Vagledning for jamstalldhetsintegrering —
namnd/styrelse/forvaltning/bolag

Den hér checklistan &r till for att skatta hur langt er namnd/styrelse/forvaltning/bolag har kommit med att integrera jamstéalldhet med hjélp av SKR:s
vagledning for jamstalldhetsintegrering. Den sammanlagda poéngen ger en bild av hur Iangt er namnd/forvaltning kommit i forbattringsarbetet och mojliggor
en jamforelse 6ver tid. Organisationen betygsatter de olika momenten enligt foljande: 0= Vet ej, 1 = Ej pabdrjat, finns inte, 2 = Utveckling startat, nyss
paborjat, 3 = Utveckling pagar, kommit en bit pa vag, 4 = Genomfort, det finns

Omraden Moment Sjalvskattning uppstart | Ny sjélvskattning
Styrning och ledning Det finns goda forutsattningar i forvaltningen/bolaget att arbeta med
jamstélldhetsintegrering

1. Namnd/styrelse och forvaltning/bolag tar ansvar for att de 6vergripande
beslut om jamstalldhetsintegrering genomfors

2. Namnden efterfragar resultat i arbetet med jamstélldhet

3. Chefer tar ansvar och ger forutsattningar for jamstélldhet

4. Jamstalldhet synliggors i styrelsen/ndmndens styrning:
(Sammanfatta 4.1-4.3)
4.1 i styrande dokument, strategier, policys

4.2 i mal, budget och verksamhetsplan
4.3 i verksamhetsuppfoljning, arsredovisning

Statistik, uppféljning | Namnden/forvaltningen/bolaget belyser olika grupper av flickor och pojkars,
och analyser kvinnor och mans behov, livsvillkor, forutsattningar och resurser

5. Forvaltningen/bolaget redovisar all individbaserad statistik med kon som
indelningsgrund tillsammans med fler variabler dar det &r relevant och
mojligt

6. For att upptacka ojamstalldhet och ojamlikhet och foresla atgarder foljer
forvaltningen/bolaget upp och analyserar nyckeltal och verksamhetsdata

7. 1 beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for olika grupper
kvinnor, mén, flickor, pojkar
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Systematiskt Verksamhetens bemotande, service och myndighetsutvning ar likvérdig for
forbattringsarbete olika grupper av kvinnor, man, flickor och pojkar samt personer av annan
konsidentitet

8. For att atgarda ojamstélldhet och ojamlikhet arbetar forvaltningen/bolaget
med systematiska forbattringar i ordinarie verksamhet.

9. Jamstalldhetsintegreringen leder till konkreta och hallbara forbéattringar.

9.1 I ordinarie verksamhet ges olika grupper av kvinnor, man och flickor,
pojkar mojlighet till inflytande och ar delaktiga pa likvardiga villkor.

9.2 For att skapa ett likvardigt bemétande arbetar bolaget/férvaltningen
I6pande med att normer och forestallningar inte ska bidra till ojamstalldhet
och ojamlikhet.

9.3 Forvaltningen/bolagets kommunikation ar inkluderande utifran
jamstalldhet och jamlikhet (bade text och bild)

9.4 Jamstalldhet inkluderas i intern och extern samverkan

10. Det finns en kultur i forvaltningen/bolaget som stddjer larande, viket
gynnar jamstalldhet och jdmlikhet




