Bilaga R
till AB 20

Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. inom
raddningstjansten

Inledning
AB § 13 géller med tillagg av foljande alternativa tjanstgéringstid
42 timmar i genomsnitt per vecka.

Tjanstgoringsalternativet ar tillampligt for heltidsanstélld arbetstagare med
minst 20 procent av tjanstgoringstiden forlagd mellan kl. 23.00-06.00 —
s.k. skifttjanst.

Anmarkningar
1. Angivet tjanstgoringsmatt ar en sammanvagning av ordinarie arbetstid och jourtid.

2. Vid schemaldggning ska efterstravas att antalet tjanstgoringstillfallen inte 6verstiger
16 i genomsnitt per 4-veckorsperiod. Motsvarande ska gélla vid langre berdknings-
perioder.

3. Vid forlaggning av ordinarie tjanstgoringstid med enstaka tjanstgoringstillfalle om
24 timmar, dygnstjéanst, eller kontinuerlig dygnstjanstgoring faststélls tjanstgorings-
mattet vid lokala forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

4. Vid tjanstgoring i utryckningsstyrka kan rast utbytas mot maltidsuppehall.

Sarskilda bestammelser till AB

Overtid m.m. (§ 20)
1. Reglernai AB § 20 ska gélla med foljande inskrankningar:

Vid tjanstgoring mellan kl. 23.00-06.00 utges erséttning som for enkel 6vertid.
For arbete i samband med larm eller annat nddlage utges dock kvalificerad
overtid.



Extra tjanstgoring
2. Reglernai AB 8§ 20 tillfors foljande:

Vid fullgérande av extra tjanstgoring — kan efter 6verenskommelse med
arbetstagaren ersattning utga motsvarande arbetstagarens timlon for varje
fullgjord tjanstgoringstimme.

Tillagg for obekvam arbetstid (§ 21)
3. Bestdammelsen ersatts med foljande:

a) Tillagg for obekvam arbetstid utges enligt foljande

Kronor/manad
fr.o.m. 2021 fr.o.m. 2022 fr.o.m. 2023
3705 3795 Faststalls av centrala

parter

Vid tjanstgoring under del av kalendermanad utgar tillagg till sa stor del, som
antalet fullgjorda tjanstgoringstillfallen utgor av for manaden faststallt antal
tjanstgoringstillfallen.

Arbetstid som forskjuts med stod av 8§ 23 till annan tidpunkt som inte inryms i
det schabloniserade beloppet ovan ska ersattas enligt 8 21.

b) Vid tjanstgtring under julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyars-
dagen, langfredag, paskafton, paskdagen, annandag pask, midsommarafton och
midsommardagen (kl. 00.00-24.00) utges tillagg till 16n — s.k. storhelgstillagg

enligt foljande

Kronor/timme

fr.oom. fr.oom. fr.o.m.
2021 2022 2023
111,40 114,10 faststalls av
centrala
parter



Under tid fran kl. 00.00-06.00 natt 133,80 137,00  faststélls av
mot helgdag hojs O-tillagg till centrala
parter

Anmarkning

Med helgdag likstélls pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Erséttningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Semesterférmaner (8 27)
4. Reglernai AB 8§ 27 tillfors foljande:

| I6pande semesterlon ska dven inga férekommande tillagg for obekvam
arbetstid enligt punkt 3 a.

Semesterdagstillagget berdknas pa foljande satt

0,605 procent av I6pande semesterlonen

Gemensamma kommentarer till ” Arbetstider m.m. inom
raddningstjansten”

Raddningstjanstens krav pa dygnet runt-bemanning alla dagar aret runt, med en
standigt beredd utryckningsorganisation, ar bakgrunden till konstruktionen av
sarskilda arbetstidsbestdmmelser m.m.

Tjanstgoringsalternativ 42 timmar/vecka

Som ett alternativ till AB 8 13 tillampas alternativet for utryckningspersonal
med nattjanstgoring. Tjanstgoringstiden kan forlaggas till vardag saval som
sondag och helgdag.

42 timmar tjanstgoring ar ett sammanvagt matt av arbetstid och jourtid. Darfor
anvinds ofta bendmningen “tjdnstgoringstid” istillet for “arbetstid”.

For att alternativet ska vara tillampligt ska minst 20 procent av arbetstagarens
tjanstgoringstid vara forlagd till kl. 23.00-06.00. Det betyder att pa ett normalt
4-veckorsschema ska minst 5 nattpass fullgoras. Det ska dock fortydligas att ett
’nattpass” kan vara langre dn 7 timmar men ska inrymma tiden mellan

kl. 23.00-06.00.



Exempel

1) 4-veckorsschema

42 timmar x 4 veckor = 168 timmar tjanstgoring for heltidsanstalld
20 % x 168 timmar = 33,6 timmar (’natt-timmar’’)

1 natt &r 7 timmar (kl. 23.00-06.00)

33,6 timmar: 7 timmar = 4,8 = 5 nétter

2) 5-veckorsschema

4 veckor med traditionell skifttjanst” och femte vecka med dagtid méndag—fredag:
42 timmar x 5 veckor = 210 timmar tjanstgoring for heltidsanstalld

20 % x 210 timmar = 42 timmar (’natt-timmar’)

42 timmar: 7 timmar = 6,0 = 6 natter

Séledes ska arbetstagarens schema innehélla 6 “nattpass” for att bestimmelsen ska
géalla.

Innehaller schemat mindre 4n 6 “nattpass” tillimpas AB § 13 med dértill hérande regler
om o-tillagg, 6vertid m.m.

Begrénsning av antalet tjanstgoringstillfallen

Vid schemaldggning ska efterstravas hogst 16 tjanstgoringstillfallen per
4-veckorsperiod. Vid langre berédkningsperiod ska motsvarande proportion galla.

Exempel

5-veckorsschema med 19 tjanstgoringstillfallen

19: 5 veckor = 3,8 per vecka

4 veckor x 3,8 = 15,2

Arbetstagaren gor 15 tjanstgoringstillfallen per 4-veckorsperiod

Vid faststéllande av antal tjanstgoringstillfallen ska vid brutet tal avrundning ske
till ndrmaste lagre heltal.

Schema med “dygnstjinstgoring”

Tidigare avtal angav ett alternativ med kontinuerlig dygnstjanstgéring (24
timmar/tjanstgoringstillfalle) med tjanstgéringsmattet 48 timmar/vecka att
jamfora med 42 timmar/vecka for ”delat dygnstjanstgoring”.

Vid tillampning av dygnstjanstgoring finns en mojlighet att justera
tjanstgoringsmattet uppat under aktuell schemaperiod om 4 veckor.
Tjanstgoringsmattet faststélls da vid lokala forhandlingar mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisation.



Ett riktvarde som motsvarar skillnaden mellan tidigare avtal med 48
timmar/vecka och nuvarande avtal &r att varje dygnspass motsvarade en hojning
av tjanstgoringsmattet per vecka med 0,75 timmar.

Exempel

4-veckors schema med 4 dygnspass

Veckoarbetstidsmatt = 42 + (0,75 x 4) = 45 timmar

Veckoarbetstidsmattet 45 timmar/vecka galler for aktuellt 4-veckorsschema.

Konsekvenser for sékerhet och arbetsmilj6 ska alltid beaktas vid
schemalé&ggning.

Overtid

Bestammelsen ar tillamplig pa arbetstagare som utover sitt ordinarie schema
beordras att tjanstgora. Avvikelse har gjorts fran AB:s regler nar det galler
tjanstgoring mellan kl. 23.00-06.00. Under denna tid utges ersattning som for
enkel dvertid forutom vid larm eller annat akut arbete.

Extra tjanstgoring

Bestammelsen har tillkommit for att ge mojlighet till extra arbete, projekt etc.
utover ordinarie schema. Overenskommelse sker med arbetstagaren. Tiden
registreras som Overtid.

Obekvam arbetstid

For att det schabloniserade o-tillagget ska kunna tillampas kravs en viss omfatt-
ning av tjanstgoring forlagd till obekvam arbetstid. Minimikravet pa 5
’nattpass” och 20 procent pa 4-veckorsperiod ska ses i ljuset av detta.

Vid partiell ledighet, hel eller del av manad, faststalls det schabloniserade o-
tillagget proportionerligt utifran omfattningen av tjanstgdéringen, oavsett hur
ledigheten forlaggs (exempelvis tider pa dygnet).

Semester

For arbetstagare som foljer specialbestammelsen ingar det schabloniserade
o-tillagget i I6pande semesterlon till skillnad mot vad som géller for dvriga
arbetstagare som omfattas av AB.



