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Inledning

Jimstilldhet ir ett svarfingat begrepp. Ofta hamnar frigan sist pa
dagordningen pa vira moten. Diskussionerna kommer sillan nira, in pa
huden, fylls inte med allvar, liv och lust. Ofta glider samtalen runt kring
teman som manligt och kvinnligt, likheter och olikheter och alla mojliga
privata losningar och kompromisser som vi, kvinnor och min, funnit under
livets gdng. Ofta blir vi tysta — for att vi just hiir och nu inte riktigt vet vad
jamstilldhet ir. Men jimstilldhet idr ingen tom fras. Det ir synnerligen
viktigt for kvinnor och min. Det handlar om att vilja och fa utvecklas utifran
egna forutsittningar som forilder, medarbetare, minniska och medborgare
— inte efter konsstereotyper.

Detta kompendium ir en uppdaterad version av ett arbetsmaterial som vi
kallar "Hilsa Arbete & Kon”. Den forsta kom 2004. Materialet skildrar hur
arbets- och livsvillkoren och hilsan ser ut for kvinnor och min i Sverige.
materialet har vi har ssmmanstillt lite av den kunskap som finns om hur vi
lever véra liv och hur vi mar. Arbetet borjade med att gora en utstillning
(gar att hyra se sista sidan) som sen blev ett arbetsmaterial fér medarbetare i
landsting/regioner och kommuner.

Kompendiet kan lisas som en bok eller anvindas for utbildning och
diskussion om jimstilldhet pa arbetsplatsen. I slutet av kompendiet finns
forslag till diskussionsfragor. Till arbetsmaterialet hor en handledning som
innehéller forslag till uppligg for arbetsplatstriffar, uppfoljningsprotokoll,
virderingsdvningar och férdjupningsmaterial. Hela materialet kan antingen
kopas eller tas fram pa Internet pd www.skl.se/jamstalldhet.

Materialet ir en bra utgingspunkt for att oka kunskapen och intresset
for samtal om jimstilldhet vid arbetsplatstriffar, utbildningar och
jamstilldhetsarbete. Det riktar sig bade till dig som medarbetare och till dig
som chef som vill komma igdng med diskussioner utifrin din arbetsplats
villkor. Arbetssittet kan anpassas till de forutsittningar som rader hos er.

Vir forhoppning ér att materialet ska inspirera till samtal som berdr — inte
bara om hur det bor vara i den bista av virldar — utan hur det faktiskt ir och
vad som kan bli annorlunda. Samtal som leder till minga tankar, nya idéer
och aktiviteter for hur ojimstilldhet kan forindras till jimstilldhet.

Boel Callermo
Chef for Arbetslivssektionen pa Sveriges Kommuner och Landsting
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@®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Ett nytt forbund
Landstingsféorbundet och Svenska Kommunférbundet har bildat ett gemensamt
forbund, Sveriges Kommuner och Landsting.

Sveriges Kommuner och Landsting dr intresse- och arbetsgivarorganisation for 18
landsting, 3 regioner, 290 kommuner. Férbundets uppgifter ir bla. att tillhanda
hilso- och sjukvard och service till medborgarna, tillvarata medlemmarnas
intressen och stirka regionalt och kommunalt sjilvstyre.

Malsittningen med forbundet ir att samla kraften av samtliga kommuners,
landstings och regioners medlemskap for att paverka samhillsutvecklingen och
fordjupa den lokala och regionala demokratin.

Jamstilldhet

Kommuner, landsting och regioner har en viktig roll som arbetsgivare och
vard- och servicegivare for att kvinnor och min ska kunna leva jamstillda liv.
Forbundens medlemmar har ett betydelsefullt uppdrag i att mota kvinnor och
mins behov av vilfirdstjinster och i att motverka ojamstilldhet i den egna
verksamheten och i samhillet i stort.

Sveriges Kommuner och Landsting arbetar for jimstilldhet inom politik,
verksamhet och arbetsliv. Jimstilldhetsarbetet ir baserat pé jamstilldhetslagen
och jamstilldhetsintegrering. Forbundet stodjer utvecklingen av
jamstilldhetsarbetet i landsting, regioner och kommuner.

Du kan lisa mer om féorbundens jamstilldhetsarbete pa www.skl.se/jamstalldhet.



Jamstalldhetslagen

Huvudsyftet med lagen ir att kvinnor och min ska ha lika rittigheter nir det
giller arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmoiligheter
iarbetet.

Lagen siktar till att forbattra fraimst kvinnors villkor i arbetslivet.

Varje arbetsplats med fler in 9 anstillda ska ha en rlig jamstilldhetsplan.

Mal for jamstalldhetspolitiken

Det dvergripande malet for jamstilldhetspolitiken ir att kvinnor och min skall ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Jamstalldhetspolitikens delmal ar:

en jaimn fordelning av makt och inflytande

ekonomisk jamstilldhet

en jaimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
miins vald mot kvinnor skall upphora



Jamstalldhetsintegrering

Jimstilldhetsintegrering ir ett arbetssitt som innebir att beslut inom alla
samhillsomraden ska priglas av ett jaimstilldhetsperspektiv.

Eftersom jimstilldhet mellan kvinnor och min skapas dir ordinarie beslut fattas,
resurser fordelas och normer skapas maste jamstilldhetsperspektivet finnas med
i det dagliga arbetet; i politiken, i arbetslivet och i verksamheten.

Gender mainstreaming ir alltsd en strategi, ett sitt att arbeta, for att nd uppsatta
jamstilldhetsmal, vilket innebir att:

o Olika forhallanden och villkor for kvinnor och
miin ska synliggoras

J Varje friga som beror individer ska provas ur ett
jamstilldhetsperspektiv
J Konsekvenserna av hur férindringar kan tinkas

utfalla for kvinnor respektive min ska analyseras
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Halsoparadoxen

Kvinnor lever lingre in min, men...

Kvinnor soker likare oftare in vad min gor
Kvinnor rapporterar besvir oftare in vad min gor
Kvinnors likemedelsanvindning ir storre in mins

Kvinnors sjukfrinvaro ir hogre in mins

Killa: Birgitta Hovelius, “Far kvinnor och min samma vard?”,
Landstingsférbundets konferens 14 juni, 2001




Faktorer som forklarar skillnader i
kvinnors och mans hilsa

Sociokulturella faktorer - genus
. Beteende/livsstil
Identitet/uppfostran/konstruktion
Livsvillkor/livslopp (arbetsvillkor, familjesituation)
Obetalt arbete och stress
Sexuella trakasserier och mins vild mot kvinnor
Kvinnors underordning/mins dominans

Biologiska/genetiska faktorer
. Biologiskt kon
. Graviditet, menstruation, menopaus
Hormoner

Killa: Birgitta Hovelius, “Far kvinnor och min samma vard?”,
Landstingsférbundets konferens 14 juni, 2001




Varfor uteslot forskarna kvinnor ur
sina studiepopulationer?

Vetenskapliga skil: Bristande kunskap om kvinnors fysiologi
och metabolism. Brist pd hondjur i djurférsok.

Historiska skil: Upprepningsstudier av gamla forsok
pé tidigare populationer som bestod av min.

Ekonomiska skil: Ekonomin hindrar
kvinnors men inte mins medverkan.

Konsstereotypa forestillningar:

1. Myten om den homogena mansgruppen
2. Mannen som norm

3. Kvinnans reproduktiva roll i samhillet

Killa: Margareta Soderstréom, Likartidningen Nr 13, 2001

Idag:

Likemedelsverket som godkinner nya likemedel siger:

"Om ett likemedel ska anviindas av bade kvinnor och min, ska bida kénen inga i
de kliniska provningarna pa likemedlet. Tidiga studier pa friska forsokspersoner
gors av sikerhetsskil i forsta hand pa min.” (sk fas 1 studier)

Konsfordelningen i likemedelsstudier fas 1
2%
29%

@ Enbart kvinnor
® Enbart miin
® Bide min och kvinnor

"Tyvirr dr det fortfarande en stor andel av informationen som tas fram i samband
med utredningen av ett nytt likemedel som saknar tydliga uppgifter om hur
konsskillnaderna har undersokts i forskningen. Det ir viktigt att redovisningen
forbitt-ras, bide av hur konsférdelningen i de kliniska studierna ser ut och
eventuella skillnader som upptickts mellan konen.” www.lakemedelsverket.se




Kvinnors underordning inom halso- och
sjukvarden

Brist pd kunskaper om kvinnors (o)hilsa

Skillnader mellan kvinnor och min har osynliggjorts
Skillnader mellan kvinnor och min har éverdrivits
Omedveten sirbehandling / konsbias

Forlojligande av kvinnors besvir

Skuldbeliggning (“...hennes/mitt eget fel”)
Medikalisering/sjukliggérande/bagatellisering

Killa: Birgitta Hovelius, “Far kvinnor och min samma vard?”,
Landstingsférbundets konferens 14 juni, 2001




Likemedel

Kvinnor fér dldre och billigare likemedel

Min fir dyrare och nyare

Nyare och dyrare - inte alltid bittre

Vid likarbesok far kvinnor oftare recept in min

Min fir mer likemedel vid varje férskrivningstillfille
Kvinnors likemedelskonsumtion kostade 22 procent

mer dn minnens ar 2003

For pojkar och miin dver 64 &r ir likemedelskostnaden hogre
Det forskrivs mer likemedel till kvinnor dven om

man exkluderar p-piller och éstrogen

Kvinnor fir betydligt mer likemedel mot depression och
smarta an man

Det finns biologiska skillnader som kan paverka hur
likemedel tas upp, fordelas, omsitts och bryts ner i kroppen
Kvinnor rapporterar fler biverkningar in min

Kvinnors hogre likemedelsanvindning ¢kar

risken for olimpliga kombinationer av likemedel

Killa: Jimstilld vard? Konsperspektiv pa hilso- och sjukvirden, Socialstyrelsen, 2004




Likemedelskonsumtion

Den totala kostnaden for kvinnornas likemedel under ar 2000 var 21 procent
hogre in miannens (10 miljarder 469 miljoner kronor respektive 8 miljarder 642
miljoner kronor). Samtidigt fick kvinnorna 60 procent fler dygnsdoser (DDD)
in min (2 miljarder 316 miljoner DDD jimfort med miannens 1 miljard 495
miljoner DDD).
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Antal forskrivna lakemedel per invanare (utom p-piller) ar 2000

[ figuren redovisas antal uthimtade forskrivna likemedel.

P-piller ir exkluderade.

Kvinnor har en hogre anvindning av likemedel i nistan alla dldersgrupper.
Undantagen aterfinns bland barn. Det forskrivs nagot fler likemedel till
pojkar in flickor.

Killa: Likemedel i anvindning - forindringar och tendenser, Kvartalsrapport 2001:1, Socialstyrelsen




Kostnader per receptforskrivet lakemedel

Kostnad per receptforeskrivet likemedel 2003 i olika aldersgrupper

800 —

Kr - Kvinnor
700 ] Man

600
500
400
300
200

100

20-24 ar
25-29 ar
30-34 ar
40-44 ar
45-49 ar
50-54 ar
60-64 ar
65-69 ar
70-74 ar
75-79 ar
80-84 ar
85-89 ar
90-94 ar

[ figuren illustreras att kostnaden per receptforskrivet likemedel dr hogre for
min dn for kvinnor i samtliga dldersgrupper.

Kostnaden for varje receptforskrivet likemedel dr en funktion av dels miangden
likemedel som forskrivs, dels priset pa sjilva preparatet.

Att kostnaden blir hogre for min beror alltsd pé att de dels forskrivs en storre
mingd likemedel per forskrivningstillfille, men ocksé att de forskrivs dyrare
likemedel.

Det har tidigare konstaterats att det for likemedel mot hjirt-kirlsjukdom sker
ett snabbare genomslag for nyare likemedel hos min dn hos kvinnor.

Killa: “Jamstilld vard?”, Socialstyrelsen 2004




Vanligaste dodsorsaker

Dodsorsaker 2004 for kvinnor (46 891) resp. man (44 194)

Cirkulationsorganen
Tumorer

Andningsorganen

Psykiska storningar

Skador och férgiftningar
Matsmaltningsorganen
Symtom och sjukdomstecken
Ovriga

Perinatala tillstand | | | |

0 10 20 30 40

Ar 2006 var medellivslingden 82,9 ir for kvinnor och 78,7 &r for min.

Killor: Dddsorsaker: Dodsorsaker 2007, Socialstyrelsen
Medellivslingd: Befolkningsstatistik, SCB 2007




Rehabilitering

Forsikringskassans insatser vid arbetslivsinriktad
rehabilitering dr bittre anpassade till mins behov én till
kvinnors.

Forsikringskassans handliggning av drenden har ett stort
inslag av bedomningar vilket kan medfora konsskillnader i
forsikringens tillimpning.

Urvalet av moijliga atgirder for rehabilitering ir

mer begrinsat for kvinnor in for min.

Kvinnors egna forslag till rehabiliteringsitgirder godtas
inte heller lika ofta som mins.

Miin far oftare utbildning medan kvinnor istillet oftare far
arbetstrining.

Mins rehabilitering sitts in tidigare i sjukfallet, varar lingre
och ir dyrare @n kvinnors.

Min far bittre stod dn kvinnor av arbetsgivaren i
rehabiliteringsarbetet och detta kan ligga bakom en del av
kvinnors lingre sjukskrivningar.

Miin arbetar pa arbetsplatser dir det ir littare att anpassa
arbetsmiljo och arbetsuppgifter.

Killa: Orsaker till skillnader i kvinnors och mins sjukskrivningsmonster — en kunskapséversikt, 2004:16,
Riksforsikringsverket




Sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av kon

Forekomst av trakasserier fran chef/arbetskamrat

15%

12%

9%

6%

3%

0%

Andel som upplevt
[ sexela trakasserier trakasserier pa grund av
[ Takasserier pa grund av kin kon respektive sexuella

trakasserier.

Killa: Arbetsmiljoverkets

arbetsmiljoundersdkning, 2005
Kvinnor Min

Exempel pa sexuella trakasserier:

sexuell jargong, nedsittande sprakbruk
ovilkomna forslag, krav pa sexuella tjinster
ovilkomna anspelningar, gester

tafsande, oviilkommen beroring av sexuellt slag
pornografiska bilder

Exempel pa trakasserier pa grund av kon:

att bli utsatt for hirskartekniker

nedsittande kommentarer om utseende, klidsel och privatliv
nedsittande kommentarer med anknytning till kvinnor respektive
man som grupp

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ir ett symptom pa
bristande jimstilldhet i en organisation och ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Trakasserier orsakar ohilsa hos den som blivit utsatt:

fysiska eller psykiska besvir

motivation och arbetsglidje minskar
negativ inverkan pa yrkesutveckling
ofrivilliga uppsigningar eller forflyttningar

Killa:Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon i arbetslivet — Kunskapsoversikt, JimO, 2007.




De fem hiarskarteknikerna

Hirskartekniker r en term som uppfanns av forskaren Berit As, for att visa hur
vissa taktiker anvinds mer eller mindre medvetet for att f och behalla makt.
Hirskartekniker dr en vanlig form av trakasserier pa grund av kon.
Motstrategier och bekriftartekniker kan anvindas for att bryta monster och

skydda sig.

Harskarteknik

Motstrategi

Bekraftarteknik

Osynliggérande

Du, eller en grupp som
du tillhor, behandlas som
om du/ni inte ir dir eller
ir betydelselosa.

Tag plats
Kriv uppmirksambhet,
trana rosten.

Synliggorande

Forlojligande

Du, eller en grupp som
du tillhor, benimns eller
behandlas nedsittande.

Ifragasitt
Sig ifran, skratta inte
med.

Respekterande

Undanhallande av
information

Du, eller en grupp som
du tillhér, halls okunniga
om nagot.

Korten pa bordet
Kriv att fa veta vad som

pagar

Informera

Dubbelbestraffning
Hur duy, eller en grupp
som du tillhor, dn gor sa
gor du/ni fel.

Bryt monstret
Konfrontera och
ifragasitt kritiken.

Dubbel beloning

Skuld och skam

Du skuldbeliggs for den
person du ir eller nigot
du sagt eller gjort.

Intellektualisera
Analysera och uppmana
andra att forsvara dig.

Bekrifta dig sjalv och
andra

Killa: Berit As. ENSU, Empowerment nitverket vid Stockholms Universitet, 2004




Mans vald mot kvinnor i nara relationer
En kunskapsoversikt

www.skl.se/kvinnofrid




Mains vald mot kvinnor och barn i niara
relationer

Nistan allt vald mot kvinnor sker i hemmet och utdvas av en man som kvinnan
har eller har haft en nira relation till. Mins vald ir ett av de storsta hoten mot
kvinnors liv, hilsa och vilbefinnande och ett allvarligt samhillsproblem.

FN:s definition av vild mot kvinnor

"Varje konsrelaterad vildshandling som resulterar i fysisk, sexuell eller psykisk
skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sidana handlingar, tving eller
godtyckligt frihetsberovande, vare sig det sker i det offentliga eller privata livet.”

Var tionde kvinna, 11 procent, har blivit utsatt for vald av sin
nuvarande sambo/partner.

Var tredje kvinna, 28 procent, som separerat eller skiljt sig har
utsatts for vald fran sin tidigare partner.

Nistan var annan kvinna, 46 procent, har utsatts fér nigon form av
vald av ndgon man nigon ging efter sin 15-4rsdag.

Under 2005 anmildes i genomsnitt 49 fall om dagen dir en kvinna
misshandlats av en bekant man.

Morkertalet dr stort — omkring 20-25 procent av alla faktiska fall av
misshandel mot kvinnor i niira relationer anmils till polisen.
Under 1990-talet misshandlades i genomsnitt 16 kvinnor om aret
till dods av sin nuvarande eller tidigare partner.

Vildet utdvas av min inom alla samhillsklasser och av min med
olika etniska bakgrunder.

Misshandel och sexuellt vild forekommer i heterosexuella
relationer sivil som i homosexuella, och dven kvinnor kan
anvinda vald, men min star for 90 procent av valdet i samhillet.

Killor: Mins vald mot kvinnor. En kunskapsoversikt. Sveriges Kommuner och Landsting, 2006.
Eva Lundgren mfl. "Slagen dam”. Brottsforebyggande radet, Bra.




Bemotande av valdsutsatta kvinnor

Viaga fraga. Anvind ‘neutrala’ uttryck, undvik att siga ‘vald‘ eller
‘misshandel’. Fraga i stillet om vildshindelser hon kan ha varit
med om.

Bemotande. Mot kvinnan med respekt och empati. Det dr mycket
troligt att kvinnan dr omskakad och ridd att bli missférstadd eller
inte bli trodd.

Tipsa om hjalp. Om hon ir tveksam till direkt stod ge henne
aktuella telefonnummer och adresser att ha om hon &ngrar sig.
Erbjud nya samtal.

Akuta insatser. Forsok att fa kontakt omgiende med en kvinna
som utsitts for vald. F4 henne att inse att hon inte kan ta ansvar for
situationen, att valdet ofta blir virre.

Lyssna aktivt och tro pa kvinnan, kritisera inte. [frigasitt inte.
Framhall att ingen har ritt att utsitta henne for vald. Det hon
berittar ir konfidentiellt. Ligg inte sten pa bordan genom att
kritisera och frammana kinslor av skam och skuld.

"Fixa”. Kvinnan kan behéva nigon som ir handlingskraftig och
ordnar saker och ting praktiskt.

Sikerhetsplan. Hjilp henne planera for sin egen och barnens
sikerhet. Ge henne information om hjilp, telefonnummer osv.
Viktiga forberedelser. Foresla att kvinnan har viktiga handlingar
och nodvindiga saker (t.ex. klider, kreditkort, nycklar) tillgingliga
om hon miste limna hemmet.

Erbjud uppfoljningssamtal.

Den hir listan dr himtad fran Socialtjinsten i Givle och liknar manga andra.
Killa: Mins vald mot kvinnor. En kunskapsoéversikt. Sveriges Kommuner och Landsting, 2006.




Valdet 4r mannens och samhallets ansvar
- inte kvinnans

Framgangsrika hjilpinsatser vigleds av uppfattningen att mannens vald ytterst ir
grundat i en samhillssyn dir min dr dverordnade och kvinnor underordnade. Att
framhiva mannens ansvar ir viktigt for att valdsutsatta kvinnor inte ska kinna
skam och skuld 6ver att ha blivit misshandlade.

Det si kallade makt- och kontrollhjulet ir utgingspunkt i bide forskning,
undervisning och interventionsarbete. Det illustrerar olika metoder
vildsamma min utnyttjar fér att dominera kvinnor. Dess positiva spegelbild ir
jamstilldhetshjulet som visar hur jimlika relationer ska se ut for att eliminera
och forebygga vald. Bada hjulen har utarbetats i Duluth, USA.

MAKT- OCH
KONTROLLHJULET JAMSTALLDHETSHJULET

" b‘ ‘0 D‘

MAKT .
OCH JAM-

T
AR TILLI

Killa: Mins vald mot kvinnor. En kunskapséversikt. Sveriges Kommuner och Landsting, 2006.




Forklaringar till kvinnors hogre
vardutnyttjande

Behov av vird i samband med kvinnans reproduktiva funktion.

Kvinnors storre lyhdrdhet for kroppsliga signaler och storre
ansvarstagande for hilsa sammanhingande med kvinnors
vardande roll i familj och samhiille.

Medicinens sjukliggdrande av normala kvinnliga funktioner
och forindringar under livscykeln.

Kvinnors storre forméga att kommunicera lidande.
De kulturella normerna ger kvinnor mer tillitelse att
uttrycka kinslor medan dessa underkommuniceras
av min, som dessutom forvintas tila mer pligor.

Sambhillets och vér kulturs mer tillitande attityd till
svaghet bland kvinnor.

Kvinnors storre benigenhet att delta i vird- och
rehabiliteringsprogram.

Dalig triffsikerhet i diagnoser leder till upprepade
besok i virden.

Killa: Gunilla Fiirst, “Patienter har kon — En kartliggning av forskningsfiltet Jimstilld vard”,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, 2000




Resurser

Kvinnor far nirmare 60 procent, i kronor riknat, av samtliga
resurser for vard och omsorg

Aldre kvinnor far mindre per person for hilso-och sjukvard

och likemedel

Kostnaderna for pojkar och ildre min ir hogre
(20 procent hogre for 65 ar och ildre)

Likemedel och hilso- och sjukvard kostar mer for kvinnor i
barnafédande &ldrar men avtar nirmare pensionsaldern

Kvinnor gar oftare till doktorn men avstér oftare frin sjukvérd,
tandvard, likemedel

Kvinnor yngre in 65 dr med funktionshinder far hemtjinst,
min far sirskilt boende

Kvinnors dldreomsorg kostar mest, min har oftare en fru
som tar hand om dem

Killa: Karin Mossler “Vard p4 lika villkor?”, Vilfirdsbulletinen Nr 1, 2002
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Vad ar jamstalld vard?

Malet for svensk hilso- och sjukvard ir en god hilsa och vard pa lika villkor
for hela befolkningen. Virden ska vara littillginglig och av god kvalitet.

”Jamstilld vird innebir att min och kvinnor far den vird de behover.

Detta innebir bland annat att den medicinska forskningen i storre

utstrickning behover studera kons-och genusrelaterade skillnader,

och att resultaten maste redovisas uppdelade pa min och kvinnor.

Det innebir ocksa att hilso- och sjukvirden behover arbeta medvetet med

ett genus- (eller kons-) perspektiv,vilket bor leda till att personalen fér bittre
kunskap om kons- och genusrelaterade faktorers betydelse for kvinnors och
mins hilsa, sjuklighet, bemétande, omhindertagande och behandlingsresultat.”

Killor: Hilso- och sjukvardslagen Jimstilld vard?
Konsperspektiv pa hilso- och sjukvarden, Socialstyrelsen, 2004




Genus - kon

Genus: sociala och kulturella aspekter pa kvinnor och min. Vara forestillningar/
normer om mins och kvinnors visen, formégor, beteenden, yrken, ansvars-
omraden, preferenser, fritidsysslor och hilsa. Vad som anses kvinnligt eller
manligt ir inte biologiskt givet utan socialt och kulturellt konstruerat.
Konstillhorighetens betydelse skapas, uppritthalls och forindras over tid och

i olika samhillen pa ett sidant sitt att den ojimlika relationen mellan konen
dterskapas.

Kon: biologiska aspekter av att vara kvinna, man eller intersexuell




Vad ar genusperspektiv pa halso- och
sjukvard?

Lyft fram konsuppdelade resultat pa skillnader/likheter mellan kvinnor och min
nir det giller:

sjuklighet

tillginglighet

omvardnad

behandling

bemotande

kvalitet
Analysera dessa faktorer i ljuset av mins och kvinnors livsvillkor, ekonomiska
forutsittningar samt mojligheter till inflytande.
Killa: Vad ir jimstilld vird? Kénsperspektiv pa hilso- och sjukvarden, Socialstyrelsen, 2004

Genus i medicinen = kon med helhetsperspektiv

Killa: Definition av Katarina Hamberg, Kropp och genus i medicinen, Studentlitteratur, 2004




Genussystemet (genusordning)

Teorin om genussystemet ir utvecklad av professor Yvonne Hirdman, och teorin
ir idag allmint etablerad. Den gir ut pa att det finns ett genussystem som gatt att
iaktta i alla hittills kinda samhillen. Systemet bygger pa tva principer:

Ko6nens isdarhallande (dikotomi). Det gors skillnad pa vad som ir kvinnligt och
manligt; Kvinnor och min finns pé olika platser i samhiillet, arbetar i olika yrken,
forvintas ha olika fritidsintressen, kli sig olika och ha olika ansvarsomriden i
hemmet. Min och kvinnor och manligt och kvinnligt ska hallas isir.

Mins 6verordning och kvinnors underordning (hierarki). Min som grupp ir
overordnade kvinnor som grupp. Det manliga stér alltid 6ver det kvinnligaien
hierarkisk ordning. Det miin siger och gor virderas hogre in det kvinnor siger
och gor. Min finns oftare pa hogre befattningar, har mer makt och hogre loner in
kvinnor.

Genussystemet skapar och uppritthiller maktrelationer mellan kénen.
Konsekvensen av genussystemet ir att mannen blir norm fér det "minskliga”,
medan kvinnan blir "avvikande”. Detta formar var forstielse om oss sjilva, andra
och virlden och paverkar och begrinsar vira handlingar och det tinkbara.




Genusbias i medicinen

"Omedvetenhet om eller férnekande av genus eller genusordningen kan leda till
systematiska fel dven inom dmnes- och kunskapsomridet medicin.
Omedvetenheten firgar virderingar, forhallningssitt och dven formodad
”objektiv kunskap”. D uppstar genusbias.”

Skapa konsskillnader dir de inte finns — samma symtom tolkas olika
pé ett sitt som kan leda till felbehandling

Bortse fran konsskillnader nir de verkligen forekommer — innebir
oftare att mannen blir norm i behandlingen

Killa: Gunilla Risberg, "Genusbias i medicinen” Kropp och genus i medicinen, Birgitta Hovelius, Eva E Johansson
(red.) Lund : Studentlitteratur, 2004




Tvattsacksprojektet

Vid ett arbetsplatsmote pa en hudklinik tyckte personalen att det inte fanns s&
mycket att gora i imnet jimstilldhet.

"Varfor ir tvittsickarna i herrarnas duschrum alltid mycket fullare och maste
tommas oftare in tvittsickarna hos damerna?”

Fragan stilldes av sjukskoterskan Berit Wollarth vid hudklinken, Danderyds sjuk-
hus, och gav upphov till en studie dir forskare kom att finna tidigare okinda skill-
nader mellan kvinnliga och manliga patienter.

Psoriasis och exem ir lika vanligt hos kvinnor som hos min, men:

Manliga patienter ordinerades oftare in kvinnliga ljusbehandling,
som utfordes pa kliniken.

Kvinnliga patienter ordinerades oftare egenbehandling i hemmet.
De fick salva pa recept som de léste ut och betalade med egna
medel.

De manliga patienterna fick oftare insmorjningshjilp pa kliniken.
Eftersom minnen oftare fick klinikbehandling och anvinde
klinikens duschrum, blev tvittsicken vid herrarnas
omklidningsrum oftare fylld med handdukar.

Slutsatsen blir att om kvinnor behandlades med samma antal
behandlingar per individ som min skulle de resurser som liggs

pa kvinnors behandling 6ka med 61 procent. Och om man tar
kvinnors antal behandlingar som norm och behandlar minnen pa
samma sitt kan man spara 22 procent av hudklinikens
behandlingsbudget.

Killa: Osika, Ingrid, Evengérd, Birgitta, Waernulf, Lena, Nyberg, Filippa: "Tvitt-sicksprojektet — genusskillnader
inpa bara skinnet. Olika behandling for miin och kvinnor vid nigra vanliga hudsjukdomar” i Likartidningen Nr
40 2005




Siw och Siwert hos doktorn

Vid tva tillfillen har kallade allminlikarfrigan i AT-skrivningen i Sverige ut-
formats sa att patienten i hilften av i 6vrigt identiska fallbeskrivningar angetts
som man, Siwert, i hilften som kvinna, Siw. Fick d& Siw och Siwert, som hade
exakt samma symtom forslag till samma utredning och behandling? Svaret ir nej.

Nackbesvir :
Firre laboratorieprover

Magbesvir: Fler raid om
livsstil, men farre somatiska
undersokningar

Generellt for Siw:

mer psykofarmaka och
firre undersokningar

Killor:

Gunilla Risberg, "Genusbias i medicinen” Kropp och genus i medicinen, Birgitta Hovelius, Eva E Johansson (red.)

Lund : Studentlitteratur, 2004

Siwert

Nackbesvir:
Fler laboratorieprover

Magbesvir: Fler forslag om
somatiska undersokningar,
t ex tjocktarmsrontgen.

Generellt for Siwert:
Mindre psykofarmaka
men fler undersokningar.

Gunilla Risberg: “Jag ir bara tjinsteman - neutral och kénlés”: om motstindet
mot genusperspektiv och risken for genusbias i medicinen” i Likartidningen, 2005




Tillganglighet

Kvinnor har mindre chans att f4 dialys och bli njurtransplanterade
in min med motsvarande symptom.

Kvinnliga rokare 16per samma risk som manliga att fa lungcancer
men trots det remitterades kvinnliga rokare inte lika snabbt till
bronkoskopi som manliga.

Min med KOL diagnostiseras i hogre utstrickning in kvinnor med
KOL.

Kvinnor med kniledsartros, hoftledsartros och spinal stenos har
mer symptom och ir mer handikappade in min nir de vil opereras.
Kvinnor far mer passiv behandling in min da det giller hjirt-
kirlsjukdom

By-pass-operationer vid kranskirlsjukdom gors nigot oftare pa min
in pa kvinnor.

Efter att beslut fattats om hjirtoperation far kvinnor vinta i
genomsnitt ett dygn lingre in min innan operationen genomfors.
Kvinnor med stroke far mer sillan in min vard pa sirskild
stroke-enhet.

Miin ges snabbare in kvinnor tid pa hos allminlikare pa vardcentral.
Detta giller vid bade vid akuta och ej akuta fall, samt bade vid
privata och offentliga virdcentraler.

Killor: Gunilla Risberg, "Genusbias i medicinen” Kropp och genus i medicinen, Birgitta Hovelius, Eva E Johansson
(red.) Lund : Studentlitteratur, 2004

Jimstilld vard — Kénsperspektiv pa hilso- och sjukvarden, Socialstyrelsen, 2004

Oppna jamforelser, Sveriges Kommuner och Landsting, 2006
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Mal for folkhilsan

” Att skapa samhilleliga forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor for hela
befolkningen”.

"Hilsan och ohilsan, som vi idag kan miita den, ir ojimnt férdelad . Det beror
mer pa olika livsvillkor och levnadsvanor in genetiska faktorer. Samhillets
struk-turer kan ocks i sig vara den negativa faktor som utldser ohilsa. Dirmed
ir utvecklingen av hilsan nigot som ir en samhillelig angeligenhet. For ett
demokratiskt samhille, med den humanistiska minniskosynen som grund,

ir det sjilvklart att forsoka andra de villkor som frimst skapar de paverkbara
skillnaderna i hilsa.”

Hilsans bestamningsfaktorer

/ Boende
N
Arbetsléshet %

Alkohol

Arbetsmiljé

| A——

Sémnvanor

Hilsa & sjukvard

Socialt mod Barns vuxenkontakter

Killa: Proposition “Mal for folkhilsan - 2002/03:35”




Elva malomraden for folkhalsan

Delaktighet och inflytande i samhillet

Ekonomisk och social trygghet

Trygga och goda uppvixtvillkor

Okad hilsa i arbetslivet

Sunda och sikra miljoer och produkter

En mer hilsofrimjande hilso- och sjukvard

Gott skydd mot smittspridning

Trygg och siiker sexualitet och en god reproduktiv hilsa
Okad fysisk aktivitet

Goda matvanor och siikra livsmedel

Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhille fritt frén

narkotika och dopning samt minskade skadeverkningar av
overdrivet spelande

Killa: Proposition “Mal for folkhilsan - 2002/03:35”




Sjukskrivningar

Antal sjukskrivningar langre an fyra veckor i december.
200000

150000

100000

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Antalet sjukskrivningar har minskat sedan 2002 men personer med sjuk- och
aktivitetsersittning har 6kat.

Totalt antal pagaende sjukfall langre
an fyra veckor i februari 2007

215 555

Killa: Forsikringskassan




Aldersménster fér olika psykiska besvir
2004-2005

40%

Kvinnor

16-24 ar 25-44 ar 45-64 ar

16-24 ar 25-44 ar 45-64 ar

Killa: SCB/ULF samt Socialstyrelsen 2007




Kort- och langtidssjukskrivning samt sjuk-
eller aktivitetsersattning 2005

Kvinnor Min

Antal fall emme» 365 och mer emmm» 30-364 dagar emmms Sjuk-/aktivitetsersattning
350000 350000

300000 300000
250000 250000
200000 200000
150000 150000
100000 100000
50000
0

Antal nybeviljade sjuk- och aktivitetsersittningar 2005.

Aldersgrupp Kvinnor Man
16-29 2548 2158
30-39 5190 2602
40-49 8777 4693
50-54 5388 3463
55-59 7285 5987

60- 6783 5987
Totalt 35971 24337

I mars 2007 hade 555 000 personer sjuk- och aktivitetsersittning,
332 268 kvinnor och 223 137 min.

Killa: Forsikringskassan




Forvarvsfrekvens och arbetstid

Kvinnor

Procent Procent

100 100

90- 90
80- 80

70" 70

60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Ej i arbetskraften
Arbetslésa

Kort deltid, 1-19 tim
Lang deltid, 20-34 tim

Heltid, 35- tim

Ar 2005 var forvirvsfrekvensen for kvinnor i aldern 20-64 &r 75 procent och
arbetsldsheten 4 procent.
Motsvarande fér min var 81 procent respektive 5 procent.

Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB 2006




Den konsuppdelade arbetsmarknaden

Privat Kommunalt Landsting Statligt

Kvinnor arbetar idag till lika stor del i offentlig som i privat sektor.
Min arbetar till storsta delen i privat sektor.

Killa: Arbetskraftsundersskningar, SCB, 2006




Var jobbar kvinnor och man?

Diagrammet pa nista sida visar de 30 storsta yrkena 2005,
ordnade efter antal personer i yrket.

Ko6nsfordelningen inom de 30 storsta yrkena 2005

I de 30 storsta yrkena finns 56 procent av alla forvirvsarbetande kvinnor och 37
procent av alla forvirvsarbetande min i dldern 20-64 Ar.

Endast fem yrken ir jimstillda, dvs. 40-60 procent av vardera konet.

De jimstillda yrkena dr Forsdljare, fackhandel med 58 procent kvinnor och 42
procent min, Revisorer med 55 procent kvinnor och 45 procent min, Journalister
m.fl. med 51 procent kvinnor och 49 procent miin, Kockar och kokerskor med 53
procent kvinnor och 47 procent min och Léikare med 41 procent kvinnor och 59
procent man.

Det mest kvinnodominerade yrket ir Kontorssekreterare, likarsekreterare med
97 procent kvinnor och 3 procent min.

Det mest mansdominerade yrket dr Motorfordonsmekaniker och
Motorfordonsreparator som har en procent kvinnor och 99 procent min.

Killa: AKU, SCB 2006




n De 30 storsta yrkena 2005

ordnade efter antal personer i yrket

I Kvinnor: 1 095 300 [ |Man: 801 400

Underskoterskor, sjukvardsbitriden m.fl. [
Vardbitriden, personliga assistenter m.{l. [
Forsiljare | fackhande] [ |

Foretagssiljare ] |

Ovrig kontorspersonal ]

Grundskollirare ]

Forskollirare och fritidspedagoger I |
Barnskotare m.{l. ]

Systemerare och programerare [ |

Hotell- och kontorsstidare m.{l ]

Lastbils- och langtradarforare [I I
Bokforings- & redovisningsassistenter I

Byggnadstriarbetare, inredningssnickare m.fl. [I

Verktygsmaskinoperatorer I
Lagerassistenter m.{l. [

Skétare och vardare ]

Koks- och restaurangbitriden I |
Administrativa assistenter [
Revisorer m.{l. [ I

Datatekniker [ |

Forsiljare, dagligvaror |
Journalister, forfattare, informatorer m.{l. [
Kockar och kokerskor I
Fastighetsskotare I

Maskiningenjorer och byggnadstekniker I
Likare [
Kontorssekreterare, likarsekreterare m. 1. [ |

Motorfordonsmekaniker och -reparatorer [I

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker [N
Chefer for mindre foretag [

0 10 20 30 40 50 60 70

Killa: AKU, SCB 2006 Andel kvinnor/man i yrket (procent)




Chefer och samtliga anstadllda inom
privat och offentlig sektor 2004

100 %o

B Kvinnor
[ ] Min

Chefer ~ Samtliga anstillda Chefer ~ Samtliga anstillda
Privat sektor Offentlig sektor

Med chef avses hir:

Person med administrativt ledningsarbete samt politiskt
arbete inom privat och offentlig sektor.

Arbetet innebir bland annat att fatta beslut, planera,
styra och samordna.

(Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK)

Killa: Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet, SCB 2006




Betalt — obetalt arbete

Sett over veckans alla dagar arbetar kvinnor och min lika mycket,
ca 8 tim per dag.

Kvinnor arbetar lika mycket betalt som obetalt medan min arbetar
dubbelt sd mycket betalt som obetalt.

Jamfort med 1991 forvirvsarbetar kvinnor lika mycket idag.

Min diremot har minskat sin tid i férvirvsarbete med 3 timmar
per vecka. Kvinnor har minskat sin tid i obetalt arbete.

For min finns ingen sidan férindring.

Min jobbar frimst dagtid och pa vardagar. Grinsen mellan arbete
och fritid blir tydlig.

Kvinnor jobbar utspritt dver dagen och veckan.

Fritiden blir di mer fragmenterad.

Kvinnor dgnar dubbelt sd mycket tid som min till hushallsarbete.
Mest ojamstilld r tvitten.

Den vardagliga omsorgen om de sma barnen skéter mammorna.
Leken delas diremot lika mellan mamma och pappa.

Killa: Tidsanvindningsundersokningen, SCB




Betalt - obetalt arbete

En stor del av mins arbete sker mot betalning. Kvinnors arbete 4r mer jimt
fordelat pa betalt forvirvsarbete och obetalt hemarbete.

Forvirvsarbete riknas som bruttotid och omfattar t ex kaffepausen och resor till
och fran arbetet. Hemarbetstiden ir extrem nettoarbetstid och omfattar

t ex inga pauser eller avbrott alls. Bara precis den tid di arbetet pagar. Skulle man
istillet betrakta hemarbetstiden som bruttotid 6kar den f6r kvinnorna.

Genomsnittlig tidsanvandning i aldern 20-64 ar 2001

Ett vanligt vardagsdygn 2000/01

Betalt arbete (inkl lunch samt ;\
resor till och fran arbetet)
Obetalt Arbete - Kvinnor

Min

Studier

Personliga behov

Fritid

Annat

Ett vanligt veckosluts-/helgdygn 2000/01

Betalt arbete (inkl lunch samt - Kvinnor

resor till och fran arbetet)

Obetalt Arbete I:I Mén

Studier

Personliga behov

Fritid

Annat

0
Killa: Tidsanvindningsundersdkningen, SCB




Tid for obetalt arbete efter livscykel
2000/01

Under en vecka utfor kvinnor drygt 28 timmar och min nistan 20 timmar
obetalt arbete. Tiden som avsiitts varierar kraftigt, inte bara mellan kvinnor och
min, utan ocksa mellan olika faser i livet.

Ensamboende unga utan barn

Man  Unga sammanboende utan barn

Kvinnor

Fritid

Smabarnsforildrar Kvinnor

Fritid

Medelalders utan barn

\

Kvinnor

Fritid

Kvinnor

Hushall
Fritid

Killa: Tidsanvindningsundersokningen, SCB tolkad av Sveriges Kommuner och Landsting




KASAM
Vad gor oss friska pa arbetet ?

Tre grundliggande villkor maste vara uppfyllda fér att mianniskor ska m3 bra;
de maste kunna se sin tillvaro som:

begriplig
hanterbar

meningsfull

Detta kallas KASAM - kiinsla av sasmmanhang.

Denna kinsla ir en grundliggande hallning som uttrycker i vilken
utstrickning vi kinner tillit, dvs att livets hindelser dr nagorlunda férutsigbara
och begripliga och att vi har tillrickliga resurser att moéta dem.

Da dr det littare att se livets krav som utmaningar, som det ir virt att engagera
sig i.

Killa: Aaron Antonovsky




Konssegregerade arbetsplatser och
konsekvenser for kvinnors och mans hilsa

Det finns ett tydligt samband mellan arbetsmarknadens konssegregering och
sjuklighet for bide kvinnor och min.

Detta giller oavsett om hilsa miits i termer av sjilvrapporterad sjuklighet,
diagnostiserad sjukdom eller socialt dvs. sjukfrinvaro.

Mainga studier tyder pa att kvinnor och min har ligre sjuklighet i gruppen
av konsintegrerade yrken, hogre i mans- och kvinnodominerade och hogst
i konssegregerade yrken. Kvinnor har exceptionellt hog sjuklighet i extremt
mansdominerande yrken.

Killa: Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetslivsinstitutet




Hogskole-studerande och -examinerade
2004/05

Grundutbildning, antal och kénsférdelning i procent

250000 —

I Kvinnor
] Man

200000

150000

100000

50000

I

Studerande Examinerade
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Killa: SCB 2006




Larare vid universitet och hogskolor efter
tjanstekategori 2005

Antal och konsfordelning i procent
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Killa: SCB 2006




Hilsa i relation till arbete

Tid for reflektion

Maojlighet att planera/paverka arbetstid/scheman
Maojlighet att fa utveckla sin kompetens

Maojlighet att fa anvinda den kompetens man redan har
“Att bli sedd”, att fa socialt stod fran chefer

Tid for utbyte med varandra

Killa: Bengt Starrin, professor vid Centrum {6r folkhilsoforskning, Karlstad Universitet




Stress efter jobbet

g Kvinnor

3,0

2,5

2,0

1,5

Utsondring av stresshormonet
Noradrenalin (pmol/min/kg)

|
9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tid pa dagen

1,0

Nir jobbet ir slut varvar manliga chefer ner, medan kvinnliga chefer fortsitter att
gd pa hogvarv. Problemen fran arbetsplatsen vill inte slippa greppet, och hemma
vintar matlagning och andra sysslor.

Killa: Marianne Frankenhaeuser, “Kvinnligt, Manligt, Stressigt”




ARBETSVILLKOR
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En bra arbetsplats for alla

. Organisera inte om utan mycket starka skal

. Skapa en fungerande struktur for rehabilitering
J Skaffa/virda en bra foretagshilsovérd

. Forsok minska den fysiska belastningen

J Fack och arbetsgivare maste samverka

. Oka den enskildes och gruppens inflytande och
ansvar over arbetet och dess planering

J Forsok anpassa kraven till kompetensen

. Malformuleringen bor vara tydlig och alla bor vara delaktiga
. Uppféljning bor ske av mal och beslut pa alla nivier

J Ar ledarskapet mojligt att utova? - satsa pa mellancheferna

J Visa uppmirksamhet, uppskattning och ge feedback

. Erbjud mojligheter till friskvard

Killa: Ha Kul - Hilsa och hallbart arbetsliv i kommuner och landsting, Karolinska Institutet



Empowerment

“Enkelt uttryckt
skulle man ju
kunna siga att
empowerment ar att
vaga siga emot, att
vaga vara kaxig.”

Killa: Bengt Starrin, professor vid Centrum for folkhilsoforskning, Karlstad Universitet
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Vilka arbetar i Landstingen?

Antal anstéllningar i de 15 storsta yrkena i landstingen ar 2006
Manadsavlonade inkl.lediga

Sjukskoterska, barnmorska 1 | |
Underskoterska, dag/natt []
Likarsekreterare
Sjukskoterska, barnmorska 2
Overlikare
Skoétare dag/natt
Utredningssekreterare
Underlékare, legitimerad
Assistent
Tandskoterska
Distriktssjukgymnast
Stiderska
Sektionschef mfl
Avdelningsforestandare
Kurator

L |

! ! ! ! ! ! |
10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

o

' Samt biomedicinsk analytiker, 5ppen vard
2 Samt biomedicinsk analytiker, sluten vard

Hel- och deltidsanstallda i landstingssektorn 2006

Kvinnor Man
Heltid 158 200 44 500
Deltid 48 100 4 000
Totalt 206 300 48 500

Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007
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Vilka arbetar i kommunerna?

Antal anstéllningar i de 15 storsta yrkena i kommunerna ar 2006
Manadsavlonade inkl.lediga

Underskoterska
Vardbitride
Forskollirare
Barnskotare
Grundskoleldrare 1-7
Vardare
Grundskolelirare 4-9
Gymnasieldrare
Personlig assistent
Ekonomi-/Skolmaltidsbitride
Fritidspedagog
Elevassistent/Skolvird
Stidare
Socialsekreterare
Sérskole-/Speciallarare

T ] I:l Kvinnor

T

T Min

T

T ]

I

T

1] 1 1 1 1 |

0 20000 40000 60000 80000 100000

Hel- och deltidsanstillda i kommunerna 2006

Kvinnor Man
Heltid 372 552 126 031
Deltid 217 419 23 463
Totalt 589 971 149 494

Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007



Landstingsanstilld personal fordelat
pa alder och kén 2006 i procent

20-24 ar
35-39 ar
40-44 ar
45-49 ar

Genomsnittsildern for kvinnor dr 46 ar och for mén 46 ar.

Anstidllda i landstingssektorn 2006

Landstingsdirektorer: 5 kvinnor 25 %, 15 min 75 %

Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007




Kommunanstalld personal fordelat
pa alder och kén 2006 i procent

20—

- Kvinnor

L

20-24 ar
30-34 ar
35-39 ar
40-44 ar
50-54 ar
55-59 ar
65-70 ar

Genomsnittsildern for kvinnor dr 46 ar och for mén 46 ar.

Anstillda i kommunsektorn 2006

Man
149 494
20,2%

Kommundirektdrer: 67 kvinnor 22,3 %, 234 min 78,7 %

Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007




61

Utveckling av sjukfranvaron i
landstingen ar 2000 - 2006

Kvinnor

Sjukpennin
oz | [ | jukpenning
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| | | | | | J
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

12%

10%

8%

6%

4%

2%

ﬁ%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Utveckling av sjukfranvaron i
kommunerna ar 2000 - 2006.
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8%

6%
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Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007
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Medellon for de 15 storsta yrkena i
landstingen ar 2006

Manadslon inkl. lediga

Kvinnor Man
medellon Kvinnor Man medelldon
54 300 Overlikare | | 56 100
34 700 Underlékare leg. | | 35000
34 600 Sektionschef m.fl. | | 39 600
31 300 Avdelningsforestandare | | 31 300
26 800 Utredningssekreterare | | 28 300
24 300 Kurator | | 24 500
24100 Sjukskoterska, barnmorska ' | ] 24000
23 500 Totalt riket | | 32 500
22 600 Sjukskéterska, barnmorska 2 | 22 500
22 400 Distriktssjukgymnast | | 22 000
20 100 Assistent | | 20 600
19 100 Skotare natt/dag | 19 000
19 000 Tandskoterska | 17 800
18 800 Underskoterska dag/natt | ] 18400
18 600 Likarsekreterare | 17 900
17 200 |__ Stédare , , , ] 17000
0% 20% 40% 60% 80% 100%

' Samt Biomedicinsk analytiker, ppen vard

2 Samt Biomedicinsk analytiker, sluten vard

Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007



Medellon for de 15 storsta yrkena i

kommunerna ar 2006

Manadslon inkl. lediga
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Kvinnor Man
medellén Kvinnor Man medellén
26 100 Sérskole-/Specialldrare | | 26000
25600 Gymnasieldrare | | 26100
24 000 Grundskoleldrare 1-7 | 24100
23 800 Grundskolelidrare 4-9 | | 24500
23 400 Socialsekreterare | | 23800
21 300 Forskollarare [ | 21300
20900 Totalt riket | | 23200
20 900 Fritidspedagog | | 20900
18 600 Underskoterska | | 18400
18 400 Vardare | | 18 300
18 000 Elevassistent/Skolvird | 17 700
18 000 Barnskotare | | 17500
17 700 Vardbitrade | 17 300
17 600 Personlig assistent | 17 400
17 200 Ekonomi-/Skolmaltidsbitride | | 17000
17 000 Stidare , , , || 16900
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Killa: Personalstatistik, Sveriges Kommuner och Landsting, 2007
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Sunt liv

Sunt liv.nu ir ett arbetsmiljoprogram fér kommuner och landsting/regioner.
Syftet med Sunt liv.nu dr att forbittra arbetsmiljon och hilsan. Programmet ska pé ling sikt
minska sjukfranvaron.

Arbetsmarknadens parter pa kommun- och landstingssidan har beslutat att avsitta pengar fran
forsikringsforetaget AFA for programsatsningen mellan dren 2001-2007.

Programmet bestar av en mingd aktiviteter och projekt som tillsammans tar ett helhetsgrepp
pé arbetsmiljo och hilsa. Det omfattar bl. a information (www.suntliv.nu), utbildning, AFA
metodstod (konsultlett arbetsmiljostod), forskning och prevention.

En central del i Sunt liv.nu ir det direkta konsultstodet AFA metodstdd erbjuder.

AFA stédjer kommuner, landsting och regioner i att:

] skapa sin egen bild 6ver vad som kriivs av organisationen for att utveckla och
behalla friska medarbetare

. forankra denna bild hos savil ledning, medarbetare som fackliga organisationer

. hitta sitt att integrera arbetsmiljo- och hilsoarbetet i sivil konkret daglig
handling som i utveckling av verksamheten

. genomfora prioriterade atgirder

Arbetsmiljo- och hilsoarbetet ska bedrivas pa alla nivaer i organisationen - frin
ledningsgruppen inklusive politiker till arbetsplatser "lingst ut” i organisationen.

Vill du veta mer? Lis pa www.suntliv.nu

£ —
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FAS - verksamhet och arbetsliv i
utveckling

Fornyelse
Arbetsmiljo @B FAS
Samverkan (

FAS stér for Fornyelse - Arbetsmiljo — Samverkan. Det ir ett avtal som slutits
mellan Sveriges Kommuner och Landsting och centrala fackliga organisationer
inom den kommunala sektorn.

Syftet dr att gora bra hilsa och arbetsmiljo till en del i det dagliga arbetet och
verksamhetsutvecklingen. Jaimstilldhet och mangfald ir en sjilvklarhet.

For att bidra till en bittre arbetsmiljo och storre delaktighet pa arbetsplatsen
finns ett dialogverktyg. Det finns ocksa verktyg som stod fér upphandling av
arbetsmiljoutbildningar och foretagshilsovard.

Med FAS som grund kan arbetsgivare, fackliga organisationer och medarbetare
arbeta tillsammans for en vill fungerande verksamhet och en bra arbetsmiljo
i livets alla skeden. I forlingningen ir detta ett sitt att virna vér vilfird, dir

medborgarna kan fa de vilfirdstjinster de efterfragar.

Lias mer: www.ifas.se

Killa: Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisationer i samverkan
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Jamt anstalld - ledig ibland

Projekt "Jimt anstilld — ledig ibland” syftar till att minska skillnaden mellan
kvinnors och mins arbetsvillkor, jaimstilldhet och utveckla verksamheten bl.a.
genom att erbjuda 6nskad tjanstgoringsgrad och tillsvidareanstillning.

[ kommunerna har 63 % av kvinnorna en heltidsanstillning vilket kan jamforas
med 85 % av minnen. Jamstillda anstillningsvillkor ir ett konkret och viktigt
steg mot jaimstilldhet.

I projektet utbildas 65 forindringsledare frin 33 kommuner/kommundelar i be-
manningsekonomi, kommunikation, Investors in People (IiP), individ-, grupp-
och ledarutveckling, jimstilldhetslagen, genusteori.,virderingsévningar m.m.
under ett ar.

Med nya kunskaper och uppbackade av sitt nitverk ska de planera for hur deras
kommun ska kunna gora heltid till den normala anstillningen for alla och deltid

till ndgot man sjilv viljer.

Trygghetsfonden driver detta jimstilldhetsprojekt i samarbete med JimO och
AMS med stod av ESF-radet

Lis mer: www.trygghetsfonden.se
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ATT SE OJAMSTALLDHETEN
OCH GORA NAGOT AT DEN




Nycklar till Jamstalldhet

Kunskap och reflektion om ojimstilldhet och jimstilldhet!

Se ojamstilldheten i sin egen verksamhet, organisation och
arbetsplats

Se sin egen roll i att vidmakthalla och dterskapa
konsmaktsordningen. Hur paverkas du? Hur agerar du mot andra?

Se sin egen potential att genomfora férindringar inom det egna
ansvarsomradet!

Ageral




Hur anvander vi Hilsa Arbete och Kon i
vart eget jamstalldhetsarbete?

Som startskott i en kunskapsprocess....

J kompendiet innehéller forskning, undersdkningar och statistik for
att ge baskunskap

handledningen innehiller virderingsdvningar och diskussionsfragor
for att genom reflektion omvandla kunskapen till sin egen

Som avstamp for det egna jimstilldhetsarbetet...
Fordjupa kunskap! Samla idéer! Ge uppdrag!

Spana pa den egna ojimstilldheten
Aktiva atgirder

Bjud in forelisare




3R metoden

Ett verktyg for att ta fram den kunskap som behovs
for att gora verksamheten jamstalld

3R-metoden ir ett verktyg som har utvecklats for att underlitta
arbetet med att analysera en verksamhet ur ett jimstilldhets-
perspektiv och for att ta fram den kunskap som behovs for att
gora verksamheten jimstilld.

3R syftar till att synliggdra de normer och virderingar som styr en
verksamhet. Metoden kan beskrivas som ett systematiskt
besvarande av fragan “Vem far vad och pa vilka villkor?”.
Kartliggningen och analysen enligt de tre R:en, representation,
resurser och realia, ska ligga till grund for férindring.

Erfarenheterna av 3R visar att den fungerar vil for att synliggora
konsmissiga monster i en verksamhet. Den mojliggor sakinriktade
diskussioner bland politiker och tjinstemin om vilka férindringar
som krivs for att gi fran ojimstilldhet till jimstilldhet.

Delaktighet och engagemang dkar motivationen och méjligheten
att f4 till stind en forindring for 6kad jimstilldhet. Tanken ir att
3R ska anviindas sd att medarbetare och ansvariga “griver dir de
star”, att de undersoker den egna verksamheten. Deras vardagliga
kontakter och kunskaper kommer dirfor till anvindning, samt att
deras vunna kunskaper stannar i verksamheten.




Hur gor vi?

Definiera:
Ett relevant problem, som ror kvinnors och mins villkor och méjligheter
som brukare, i den egna verksamheten. Problemet bor dven vara vil
avgrinsat och upplevas som moijligt att forindra.

Unders6k och diskutera:

R1- Representation: Undersok férdelning av kvinnor och min bland
beslutsfattare, personal och brukare. Svaren ger en bild av
konsfordelningen pa alla nivaer i beslutsprocessen och i verksamheten
bland s&vil personal som brukare

Resurser: Undersok hur resurser som t.ex. pengar, tid, utrymme,
information, bekriftelse, makt etc. férdelas mellan kvinnor och min,
flickor och pojkar.

Realia: Analysera de normer som skapar villkoren for kvinnor och min,
flickor och pojkar.

Analysera de kvantitativa R1 och R2 resultaten. Gor girna en kvalitativ
undersokning!

Fragor som ger mojlighet till forindring stills till 3R kartliggningen.
Kunskap och forskning om jimstilldhet kan bidra till genomférandet av
analysen.

Jamfor resultaten med era jamstilldhetsmal:
Vilka ir vara jaimstilldhetsmal?
Vad siger kartliggningsresultat och analys om hur verkligheten ser ut?
Vilka normer om kon styr var verksamhet?
Uppnar vi vara jamstilldhetsmal?

Handla:
Om undersokningen visar att verksamheten ir ojamstilld skall en
jamstilldhetshandlingsplan utformas och genomforas!




3R undersokningar....

3R undersokningar att inspireras av: forskola/skola,
fysisk planering, kultur och fritid, raddningstjanst mm.

Vill du veta mer om 3R metoden och inspireras av modiga kvinnor och min som
granskat sin egen verksamhet?

G4 in pa var hemsida www.skl.se/jamstalldhet och lis dokumentation fran olika
3R projekt under fliken jamstilldhetsintegrering - goda exempel!
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KRONOLOGIN
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FRAMSTEG HITTILLS

1845
Lika arvsritt for kvinnor och min genomfors.

1846

Ankor, franskilda eller ogifta kvinnor tillats att arbeta inom hantverk och viss handel.

1858
Ogift kvinna 6ver 25 ar kan fa bli myndig efter domstolsbeslut. Gifter hon sig blir hon ter
omyndig.

1859
Kvinnor far ritt att inneha vissa lirartjinster.

1863
Ogift kvinna blir myndig vid 25 4rs alder.

1864

Mannen forlorar lagstadgad ritt att aga sin hustru.

1870
Kvinnor far ritt att ta studenten som privatister.

1873
Kvinnor far ritt att ta akademisk examen med nagra f4 undantag (jur.lic. och teologi).

1874
Gift kvinna far ritt att bestimma dver sin egen inkomst.

1884
Ogift kvinna blir myndig vid 21 ars &lder.

1901

Kvinnor far ritt till ledighet i fyra veckor utan l6n vid barnsbord.

1919

Alla kvinnor far kommunal réstriitt och blir valbara till kommuner och landsting.

1921

Kvinnor far allmin rostritt och blir valbara till riksdagen.
Gift kvinna blir myndig vid 21 ars &lder.
Kvinnan och mannen blir likstillda i den nya giftermalsbalken.

1922

De fem forsta kvinnorna viljs in i riksdagen.




FRAMSTEG HITTILLS

1925
Kvinnor far, med vissa undantag, samma ritt som min till statliga tjinster.

1927
Statliga liroverk 6ppnas for flickor.

1935
Lika folkpension for kvinnor och min infors.

1938
Preventivmedel tillats. Modrahjilp till behdvande infors.
Moderskapspenning for alla infors.

1939
Forvirvsarbetande kvinnor far inte avskedas pa grund av havandeskap,
forlossning eller giftermal.

1947
Lika [on for samma tjinst infors for statligt anstillda.
Barnbidrag infors.

1950
Bada forildrarna blir formyndare for barnet.

1955
Lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande kvinnor vid barnsbérd, 3 manader.

1960
SAF och LO beslutar att inom en femérsperiod slopa de sirskilda kvinnolonerna.

1964
P-piller godkinns i Sverige.

1974
Forildraforsikring infors som ger forildrar ritt att dela ledigheten vid barns fodelse.

1975
Ny abortlag. I princip fri abort t.o.m. 18:e veckan.

1976
FN:s internationella kvinnodrtionde inleds.




FRAMSTEG HITTILLS

1979

Riitt till sex timmars arbetsdag for smabarnsforildrar utan inkomstkompensation.

1980
Lag mot kénsdiskriminering i arbetslivet infors.
Ny lag om tronféljd. Forstfodda dottern eller sonen till monarken ska drva tronen.

1982
All kvinnomisshandel pa enskild plats under allmint atal.

1988
Riksdagsbeslut om femarig nationell handlingsplan for jimstilldhet.

1994

Sveriges riksdag antog en ny nationell handlingsplan for jamstilldhetspolitiken.

For att na ett jimstillt samhille maste ett jimstilldhetsperspektiv liggas pa alla
politikomraden.

Alla forslag och beslut méste analyseras ur ett jamstilldhetsperspektiv.

For att klarligga mojliga konsekvenser fér kvinnor och miin pa savil central som regional och
lokal niva.

For att analysera ur ett jimstilldhetsperspektiv maste statistiken vara uppdelad pa kon.
Dirfor har riksdagen beslutat att all statistik som relaterar till individ ska vara konsuppdelad.

1995

"Mamma/pappamanad” infors.

Vardera forildern har 30 dagar som inte kan dverlatas till den andre.

Ersittningen dr 90 procent av lonen.

Av resterande dagar med forildrapenning ersitts 300 med 80 procent av [6nen och 90 med
garantibelopp.

1995 vid FN:s kvinnokonferens i Beijing enades virldens linder om att ligga om strategin
for hur jamstilldhetsarbetet ska bedrivas. Jaimstilldhetsfrigorna skulle istillet integreras i de
ordinarie sakpolitiska frigorna och finnas med nir de avgérande besluten fattades.

Stategin kom att kallas "GENDER MAINSTREAMNING” jimstilldhetsintegrering,

1997
[ Amsterdamférdraget antog EU "GENDER MAINSTREAMING” som en strategi for att
uppna jamstilldhet.




FRAMSTEG HITTILLS

1998
Lag om vild mot kvinnor. Andring i brottsbalken.
Ersittningsnivén for forildrapenningen ir 80 procent.

1999
Lag om forbud mot kop av sexuella tjinster.

2001
Jamstilldhetslagen skirps bl.a. vad avser jimstilldhetsanalys av 16ner.

2002
Antal dagar utokas med 30 s.k. sjukpenningdagar till 480 dagar.
60 av dessa reserveras for vardera forildern och kan inte dverlatas.

2003
Kommitté for att folja upp och utvirdera Kvinnofridspropositionens myndighetsuppdrag
ur ett konsperspektiv.

2004

En utredning tillsitts om dversyn av jaimstilldhetspolitiken.
Regeringen beslutar om handlingsplan for jaimstilldhetsintegrering inom Regeringskansliet.

2005
Ny sexualbrottslagstiftning.

2006

Riksdagsbeslut om nya mal for jamstilldhetspolitiken.

Europeiska radet beslutar om en europeisk jimstilldhetspakt.

En handlingsplan for jimstillda loner har dverlimnats till riksdagen.




UTVECKLINGEN AV JAMSTALLDHETEN SEDAN 70-TALET

Kvinnor och miin behover idag inte viilja mellan att ha ett betalt arbete

och att ha barn - de kan vilja bada.

Kvinnorna arbetar idag till lika stor del i offentlig som i privat sektor

medan minnen till storsta delen arbetar i privat sektor.

Kvinnor kombinerar ett betalt arbete med vard av barn och hem.

Min kombinerar ett betalt arbete med ekonomisk, politisk och facklig makt.
De direktvalda politiska férsamlingarna ir idag jamstillda — de indirekta ir det inte.
Den konssegregerade gymnasie- och hogskolan bestér.

Den konssegregerade arbetsmarknaden bestér.

Loneskillnaderna bestar.

- kvinnodominerade yrken har ligre virde in mansdominerade.

- min har hogre 16n dn kvinnor i de flesta yrken.

Pensionirerna blir allt fler och lever lingre.

- kvinnor lever ensamma i hogre utstrickning dn min

- min har hégre pension in kvinnor,

Minnen dominerar fortfarande starkt i brottets virld.




NAGRA VIKTIGA FAKTA

Konsfordelningen bland riksdagsledamoterna var 1973 15 procent kvinnor och 85 procent min.
Ar 2002 var fordelningen 45 procent kvinnor och 55 procent min.

Andelen 1-6 aringar i kommunal barnomsorg var 12 procent ar 1972.
Ar 2003 var andelen 83 procent.

Andelen dagar med forildrapenning for vard av smé barn som togs ut
av min var O procent 1974 och 17 procent 2003.

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Det dvergripande malet for jamstilldhetspolitiken ér att kvinnor och min skall ha samma makt
att forma samhillet och sina egna liv.

Jamstilldhetspolitikens delmal dr:

e enjimn fordelning av makt och inflytande

e ckonomisk jimstilldhet

¢ enjimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

e mins vild mot kvinnor skall upphora




DISKUSSIONSFRAGOR
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Diskussionsfragor

Jamstalldhetslagen

Vad innebir jamstilldhet for dig?
Vad star det i jimstilldhetsplanen pé din arbetsplats?
Hur fungerar planeringen och utvirderingen av jamstilldhetsarbetet?

Genus och hilsa

Vad tror du skillnaderna i kvinnors och mins hilsa beror pa?

Vilka samband ser du mellan kvinnors och mins livsvillkor och hilsa?

Varfor gar kvinnor oftare till likare 4n min?

Vad tror du ir orsaken till att likemedel utprovas pa min i stérre utsrickning in pa kvinnor?
Vad beror det pa att kostnader fér och konsumtion av likemedel skiljer sig mellan kvinnor och
min?

Hur kommer det sig att kvinnor och min far del av samhillets resurser pa olika sitt?

Varfor tror du att atgirder for rehabilitering av kvinnor och min skiljer sig?

Hur gor du vid misstanke om att en kvinnlig virdtagare/klient dr utsatt for sexuellt vald eller
misshandel?

Vilka rutiner finns for hur sexuella trakasserier ska hanteras pa din arbetsplats?

Kon i varden

Ar varden jamstilld om kvinnor och min far samma vard? Varfor? Varfor inte?

Hur skulle en jimstilld vard kunna se ut?

Fir kvinnliga och manliga vardtagare/klienter samma vard och behandling pa din arbetsplats?
Har du exempel pa niir kvinnor och min behandlats lika/olika?

Kan du komma pd exempel pa att bemotandet frin omgivningen skilt sig beroende pé kon?
Kan du erinra dig att du sjilv agerat olika mot kvinnliga och manliga vardtagare?

Tink dig att vdrdtagaren var av motsatt kon, hade du da bemott henne/honom pa samma sitt?
Finns det skillnader i hur ni beméter varandra pa din arbetsplats beroende pa kon och
yrkesroll?

Pratar ni i arbetsgruppen om betydelsen av kon i ert arbete? Varfor? Varfor inte?

Hur ser systemet ut for planering, utforande, uppf6ljning och utveckling av kvaliteten i din
verksamhet?

Pa vilket sitt lyfter kvalitetsarbetet fram likheter och olikheter i kvinnliga och manliga
virdtagares/klienters behov?

Om inte, hur skulle kvalitetsarbetet kunna forindras?




Hilsa och arbete

Vad beror det pé att kvinnor ir mer sjukskrivna in min?

Hur paverkar en konsuppdelad arbetsmarknad kvinnors och mins hilsa?

Hur kommer det sig att min ir chefer i storre utstrickning och att kvinnor och min
finns i olika yrken pa arbetsmarknaden?

Vilka foljder far en ojimn férdelning av betalt och obetalt arbete?

Hur mycket arbetar du betalt och obetalt?

Tar ni pd din arbetsplats hinsyn till kvinnors och miins olika livsvillkor? Hur?

Vad gor oss friska pa arbetet?

Arbetsvillkor

Hur kan du idag paverka din arbetssituation? Dina arbetstider?

Skulle en annan arbetstidsmodell kunna férindra din arbets- och livssituation? Hur? Fordelar,
nackdelar?

[ kommuner och landsting arbetar ca 80 procent kvinnor. Vad tror du det behovs for atgirder
for att indra konsfordelningen? Ska den forindras? Varfor? Varfor inte?

Hur ir instillningen pa din arbetsplats till férildraledighet och vard av barn for kvinnor och for
min?

Arbetsuppgift for den/dem som vill ga lite langre

Hur ser det ut for kvinnor och min? Ta reda pa fakta genom t ex konsuppdelad statistik. Kan
gilla bade for personal och vardtagare, t ex arbetsvillkor, chefer, vird, bemodtande, behandling,
reslutat.

Vilka konsekvenser fir detta for kvinnnor/min? Gor en analys. Behover nigot forindras? I's3
fall vad, hur och nir?




Boka in utstallningen
Halsa, Arbete och Kon

Anna Ulveson, Sveriges Kommuner och Landsting har i samarbete med Mari
Anzén pé Teknisk Fantasi AB tagit fram utstillningen Hilsa, arbete och kon.
Att samlas kring utstillningen kan vara en bra utgangspunkt for att oka
kunskapen och intresset f6r hur ni kan arbeta med jimstilldhetsfragor pa

er arbetsplats.

Utstillningen ir ca 20 1opmeter lang och det krivs minst 2,70 m i takhojd.
Den gar att stilla i sektioner.

Kontakta Mari Anzén for bokning och idéer. Telefon 08-717 67 10

Kontakta Anna Ulveson {or dvriga fragor. Telefon 08-452 74 67




Hilsa, Arbete & Kon

Kompendiet gar antingen att bestilla eller ta fram som pdf pa www.skl.se,
tfn 020 - 31 32 30 eller fax 020 - 31 32 40

F6r mer information om projektet “Hélsa, Arbete & Kon”
kontakta Anna Ulveson tfn 08 - 452 74 67
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