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Sammanfattning

Redogorelsetext avseende forandringar i Allméanna
bestdimmelser samt bilagor till AB

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om
andringar i Allménna bestdammelser (AB) jamte bilagor med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, Lakare samt
AkademikerAlliansen. Andringarna i AB galler fran och med 2024-04-01.

I cirkularet féljer en kort redovisning i punktform 6ver de &ndringar som har

gjorts.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Ann-Sophie Nykrans Svedhem
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Medlem i Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Allmanna bestammelser (AB) 24

e |84 mom. 2 har det tillforts en tidsgréns for besked om 2 veckor
for det fall som arbetsgivaren eller arbetstagaren inte vill att
provanstéllningen ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut
samt en anmarkning med en reglering for det fall besked lamnas
senare.

e Det har tillforts en anmarkning 2 i § 4 mom. 2 som mojliggor
forlangning av provanstallning da arbetstagare varit franvarande i sa
stor omfattning att arbetsgivaren saknar underlag for bedémning av
arbetstagarens lamplighet.

e Det har tillforts en anmarkning 4 till mom. 4. Anmarkningen
innebar en avvikelse ifran 5, 5 a §§ lagen om anstallningsskydd for
arbetstagare som har en anstallning enligt kollektivavtalet
Réaddningstjanstpersonal i Beredskap (RiB) och samtidigt har sin
huvudanstélining hos samma arbetsgivare.

e | 817 moment 3 har det tillforts en anmdarkning 5 som beror
arbetstagare som har en anstéllning som beredskapsbrandman enligt
kollektivavtalet Raddningstjanstpersonal i Beredskap (RiB) och
samtidigt har en huvudanstélining hos samma arbetsgivare.
Anmarkningen innebar att I6neavdrag gors forst fran och med andra
timmen ndr arbetstagaren behtver lamna arbetsplatsen i samband
med insats som foranletts av larm.

e Det har gjorts forandringar i 8 20 mom. 8, mojlighet till lokal
avvikelse. Férandringarna innebdr bade ny struktur i momentet samt
kompletteringar avseende vilka forutsattningar som géller vid
Overenskommelse om att arbetstagaren inte ska ha ratt till ersattning
vid dvertidsarbete. Den tidigare bestammelsen har ocksa delats upp
i tva punkter.

e Andringar i § 21 innebér att samtliga ersittningar for obekvam
arbetstid raknas upp per 2024-04-01 med 3,3 procent.
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e Enanmarkning har tillforts moment 1 i § 23. Anméarkningen
reglerar nar ersattning for forskjuten arbetstid enligt moment 2 ej
ska utges utan arbetstagaren istallet ersatts enligt § 20. Tillagget &r
ett fortydligande av nuvarande regel.

e Anmadrkningen till moment 18 i § 27 som reglerade
overgangsbestammelse kring hantering av sparade semesterdagar
har strukits eftersom tiden for Gvergangen har I6pt ut.

e Andringar i § 27 moment 15 och 16 innebér att semesterlonetillagg
respektive lagsta semesterlon raknas upp per 2024-04-01 med
3,3 %.

e Anmarkning 2 till moment 9 i § 28 som reglerade Gvergangen av
ersattning vid indragen sjukpenning till en forsakringslosning via
AGS-KL har strukits eftersom sarskild AGS-KL har upphort att
gélla. Moment 12 stryks ut eftersom bestdimmelsen har upphort att
géalla.

e Moment 2 i § 30 har uppdaterats med korrekt procentsats, fran
66,7 % till 83,33 % for berdkning av ratt till utfyllnad vid
tjanstgoring inom totalforsvaret.

e Det har tillforts en anmérkning 3 i 8 35 som hanterar berdkningen
av anstallningstid vid turordning da en arbetstagare har en
anstéllning som beredskapsbrandman enligt kollektivavtalet
Raddningstjanstpersonal i Beredskap (RiB) och samtidigt har sin
huvudanstéllning hos samma arbetsgivare.

e Moment 4 ai § 35 har utokats med en reglering gallande berékning
av anstallningstid vid foretradesratt for arbetstagare som har en
anstallning som beredskapsbrandman enligt kollektivavtalet
Raddningstjanstpersonal i Beredskap (RiB) och samtidigt har sin
huvudanstélining hos samma arbetsgivare.

e Det har gjorts fortydliganden i § 39 om arbetsgivarens skyldighet att
teckna och vidmakthalla kollektivavtalade forsakringar samt
andring av KPA Livforsakring AB till KPA Tjanstepension.

e Moment 6 har utgatt da dvergangen fran PA-KFS 09 till kommunalt
pensionsavtal har traffats mellan parterna.
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Bilagor till AB

e Bilaga L — Séarskilda ersattningar i bilaga L hojs med 3,3 %.
Centrala parter ar 6verens om att under avtalsperioden genomféra
en dversyn av bilagan.

e Bilaga U — Lagsta uppehallslonetillagg hojs med 3,3 %.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Ann-Sophie Nykrans Svedhem

Bilagor:

Allménna Bestdmmelser AB 24
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Redogorelsetext avseende forandringar i Allméanna bestdmmelser samt
bilagor till AB



