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personal

Inledning

1. Denna bilaga ir tillimplig for arbetstagare inom verksamhet med behov av
arbete och jour nattetid (jourpass) och géller for

a) all jourtjanstgoring inom funktionshinderomradet for arbetstagare 1
verksamhet som riktar sig till personer med funktionsnedséttning och

b) arbetstagare sirskilt anstéllda for jourtjdnstgoring nattetid om inte lokala
parter har dverenskommit om annat.

Arbetstid (§ 13) och jour (§ 22)
2. § 13 mom. 5 och § 22 mom. 6 tillfors foljande.

Arbete kan forlaggas 1 borjan och slutet av jourpasset och akuta insatser kan
utforas mellan klockan 00-06.

Anmirkningar

1. Vid berdkning av arbetstid har beaktats att genomsnittligt hilften av jourpasset anses
utgora ordinarie arbetstid och hélften anses utgora jour.

2. Genomsnittlig arbetstid under jourpass per vecka ingér i berdkning av den ordinarie
arbetstiden.

3. Arbetstid och jour genomsnittsberdknas under jourpasset och berékningsperioden.

4. Arbetstagare har under jourpass ritt att sova i den man arbetsuppgifterna medger.

Forlaggning av jourpass och direkt angridnsande ordinarie arbetstid som foregar
och/eller efterfoljer jourpasset kan, utifrdn verksamhetens behov, undantas fran
alternering av dygnsvila enligt AB § 13. Den sammanlagda arbetstiden far da
som hogst uppga till 20 timmar. Vid sddan forldggning ska den efterfoljande
vilan forlaggas 1 direkt anslutning till arbetspassets slut, vara sammanhéngande
och som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Modjlighet till avvikelse inom funktionshindersomrddet

Vid planering av ordinarie arbetstid och jourpass kan 20 timmar dverstigas om
det dr nodviandigt for att sékerstélla den enskildes rattigheter och friheter som



foljer av lag. Beslut om sddan avvikelse kan endast fattas d4 inga andra rimliga
atgarder stér till buds.

Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. Vid saddan
forlaggning ska den efterfoljande vilan forldggas 1 direkt anslutning till
arbetspassets slut, vara sammanhéngande och som l4gst motsvara den
sammanlagda arbetstiden.

Anmirkningar

5. Arbetsgivarens beslut om att forldgga langre pass dn 20 timmar ska fattas pa hogsta
niva i organisationen och foregas av forhandling enligt MBL. Arbetsgivaren ska dar
redogora for vilka skél som ligger till grund for beslutet. Beslut kan fattas for maximalt
ett kalenderar 1 taget.

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren utvérdera vilken paverkan avvikelsen har
inneburit for verksamheten och medarbetarnas hilsa och arbetsmiljo. Dessutom ska
arbetsgivaren undersdka om det pé sikt &r mojligt att forlagga arbetstiden utan att
tillampa avvikelsen.

Varje enskilt beslut ska rapporteras till berdrda centrala parter innan det kan verkstéllas.
Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet att Gverprova beslutet.

§ 13 mom. 7 g) ersitts med foljande.

Jourpassets omfattning och forlaggning 6verenskoms med arbetstagarna eller
foretrddare for arbetstagarorganisationen med iakttagande av att den samman-
lagda arbetstiden under varje period av 7 dagar far uppga till hogst 48 timmar 1
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst 16 veckor.



Lon (§ 16) och jourersittning (§ 22)
3. § 16 mom. 1-2, § 22 tillfors foljande.

Lon och erséttning under jourpass utges med 65 % av timlon eller 81,5 % av
timlon och berdknas enligt foljande.

a) Lon for kalendermanad

e For manadsavlonad

0.5 x genomsnittligt antal jourpasstimmar per vecka x manadslon

tillampligt heltidsmétt

Anmiéirkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

e  For timavlonad
0,5 x antal jourpasstimmar x timlon
b) Erséttning for jour
e 15 % av timl6n eller 8§ minuter som ledig tid,

e 31,5 % av timlon eller 17 minuter som ledig tid vid forhdjd jourerséttning
pa tid enligt § 22 mom. 2.

Anmirkningar

1. For tid utdver 100 jourpasstimmar per kalendermanad utges erséttning med 29,5 %
eller 17 minuter 1 ledighet. Vid forh6jd jourersattning pa tid enligt § 22 mom. 2 utges
61,95 % eller 35 minuter i ledighet.

2. § 22 mom. 3-5 giller inte under jourpass.

I jourersidttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

Overtid m.m. (§ 20)

4. Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 géller inte under forlagt
ordinarie jourpass.

Anmiéirkning

For arbete pa tid utover forlagt ordinarie jourpass har arbetstagaren rétt till
kompensation enligt § 20.



Obekvim arbetstid (§ 21)
5. § 21 mom. 1 tillf6rs foljande.

Vid berdkning av tilligg for obekvam arbetstid under jourpass utges 50 % av
angivna belopp 1 § 21 for fullgjord jourpasstimme pa tid som anses utgora
obekvam arbetstid.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Forskjuten arbetstid (§ 23)

6. Tillagg for forskjuten arbetstid enligt § 23 géller inte under forlagt ordinarie
jourpass.

Anmirkning

Vid éndrad forldggning av jourpass till tid som enligt nést foregdende schema skulle
varit fritid har arbetstagaren rétt till ersédttning enligt § 23.

Sarskilda bestimmelser for uppehillsanstillning (bilaga U)

7. Galler inte.

Mojlighet till lokal avvikelse

8. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om

forlaggning av planerade insatser av tillfallig och varaktig karaktér klockan
00-06.
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