Forhandlingsprotokoll
2018-12-11

Ny bestammelse | 6verenskommelse om
praktikantanstéllning, Teknikspranget § 6

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet

§ 1 Bakgrund

Det gors andringar i Teknikspranget till foljd av en andring i sjuklonelagen med
anledning av inforandet av ett karensavdrag. Andringarna trader i kraft 2019-01-
01. Syftet med lagandringen &r att uppna en mer rattvis sjalvrisk vid sjukdom.
Arbetstagaren ska fa ett likvardigt avdrag oavsett vilket dag eller tid pa dagen
som sjukdomen intréffar.

§ 2 Giltighet

Parterna ar éverens om att ny bestammelse i Teknikspranget i lydelse 2013-10-
01, 8 6 till forhandlingsprotokollet ska galla fran och med 2019-01-01.

§ 3 Uppfoljning

Parterna ar 6verens om att gemensamt folja upp och utvérdera effekterna av de
andringar som gjorts i kollektivavtalet med anledning av inférandet av ett
karensavdrag.

Uppfoljningen sker i dialog mellan parterna under 2019 och utvarderingen ska
vara slutford under 2020.

Endera part kan pakalla foérhandling rérande andringar i Teknikspranget under
avtalsperioden.



8§ 4 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For OFR:s forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

.............................................................................



Overenskommelse om praktikantanstallning,
Teknikspranget
8 6 Sjukdom

Praktikanten har rétt till sjuklon enligt reglerna i sjuklonelagen for
forlagd ordinarie arbetstid.

Karensavdrag ska hanteras i enlighet med bestdmmelse i AB § 17 moment 4.



