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Övergång av verksamhet (Ersätter cirkulär 15:4) 
Bilagd promemoria behandlar reglerna kring övergång av verksamhet. Den 
grundläggande regeln om verksamhetsövergång finns i 6 b § lagen (1982:80) om 
anställningsskydd (LAS) som bygger på EU-direktivet om skydd för arbetstagares 
rättigheter vid överlåtelse av företag, verksamheter eller delar av företag eller 
verksamheter (2001/23/EG). Promemorian innehåller en utredningsmall utifrån 
Spijkers-kriterierna och checklistor för överlåtare och förvärvare.   

Frågor i anledning av detta cirkulär besvaras av samtliga på arbetsrättssektionen. 
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