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Tvisteforhandlingar och arbetsrattsliga processer i
domstol

Pa Arbetsgivarpolitiska avdelningen har vi det senaste aret erfarit en 6kning av-
seende antalet centrala tvisteforhandlingar vilket kommenterats i cirkulér 2004:33
och F 04:11. Av detta cirkuléar framgar att av cirka 250-300 tvister per ar hamnar
ungefar tio i Arbetsdomstolen. Dessa siffror har pa senare tid emellertid 6kat
markant vilket fatt till foljd att handlaggningstiderna blivit avsevart langre med
Okade kostnader for arbetsgivaren som konsekvens. | ogiltigférklarade uppség-
ningséarenden Ioper till exempel 16n fram till dess tvisten slutligen &r 16st, dvs. upp
till tva ar om arendet hanterats saval lokalt och centralt som i Arbetsdomstolen.

Vi har inte bara, genom inflodet av framstallningar om centrala tvisteférhand-
lingar, noterat att man lokalt har svarigheter att traffa dverenskommelser, utan
dven markt att det blivit allt svarare att traffa centrala 6verenskommelser. Likval
ar det fortfarande ett mycket litet antal tvister som avgors av Arbetsdomstolen.
Detta innebadr att antalet tvister som forliks vid den muntliga forberedelsen i
Arbetsdomstolen okat. Vi maste darfor ocksa konstatera att vara mandat infér den
centrala forhandlingen manga ganger tydligen inte varit fullodiga.

Forutom lépande kostnader som 16n, tillkommer sa fort domstolsprocessen
paborjas, omfattande rattegangskostnader. En process i domstol &r inte bara
kostnadskravande utan innebar ocksa, &ven om man anlitat ett ombud, fortsatt
stora insatser fran arbetsgivaren.

Hanteringen av arbetsrattsliga tvister bygger pa ett system med tre nivaer; den
lokala forhandlingen, centrala férhandlingen och slutligen den réttsliga
provningen i Arbetsdomstolen. FOr nérvarande &r detta system Overbelastat.

Bada parter maste darfor, pa samtliga nivaer, “forhandla arendet i botten”, inte
bara genom att rattsligt argumentera for sin standpunkt utan ocksa genom att
diskutera konstruktiva forslag till 16sning.
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Central foérhandling

Pa Arbetsgivarpolitiska avdelningen kommer vi framover att strava efter att
forkorta handl&ggningstiderna under den centrala forhandlingen. Detta stéller
storre krav pa att de lokala forhandlingarna genomforts noggrant sa att man infor
den centrala forhandlingen kan presentera ett sa gediget underlag som majligt.

Darfor ber vi er numer i vara bekraftelsebrev, infor den centrala forhandlingen,
att inkomma med

- relevanta handlingar,

en kronologisk beskrivning av arendets hantering,

redogorelse for 6vervaganden och bedémningar som gjorts samt
- vad forlikningsforsok resulterat i under den lokala forhandlingen.

En absolut forutsattning ar ocksa att vi erhaller fullstandiga mandat att forhandla
med den fackliga organisationen om. Aven besok pé forbundet fér genomgéng av
tvisten kan aktualiseras i storre omfattning an tidigare.

Processer i Arbetsdomstolen och tingsratter

For det fall den centrala forhandlingen likvél avslutas i oenighet och den fackliga
organisationen stdimmer arbetsgivaren har vi hitintills i princip alltid varit
behjalpliga som ombud i en sadan process.

Mot bakgrund av ovan kommer vi emellertid framgent tvingas gora vissa omprio-
riteringar. Principiellt viktiga mal, dar den tvistiga fragan tidigare inte provats,
kommer prioriteras pa bekostnad av mal som enbart avser bevisvardering. Vi
kommer aven troligtvis tvingas avsta fran vissa mal i tingsratter och fran mal dar
vi under den centrala férhandlingen haft méjlighet att uppna en rimlig 6verens-
kommelse men déar arbetsgivaren inte medverkat till en 6verenskommelse.

For det fall vi framgent saknar mojlighet att bitrdda er i domstol kan vi ddremot
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vara behjélpliga med forslag pa andra ombud med vana av arbetsréttsliga processer.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen

Markus Gustafsson
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