Bilaga 3
till HOK 05

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal 05

AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer ar: Agrifack,
Civilekonomerna, Civilingenjorsforbundet, DIK-férbundet, Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter, Ingenjorsforbundet, Jusek, Kyrkans Akade-
mikerférbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetare-
forbundet, SACO-forbundet Trafik och Jarnvag, Skogsakademikerna,
SRAT, Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Far-
tygsbefdlsforening, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetsla-
rarforbund, Sveriges Veterinarforbund, Tjanstetandldkarforeningen.

Lokal forhandlingsordning

2. De centrala parterna dr 6verens om att 1onesittningsfragorna i lone-
oversyn dven fortsiattningsvis kan hanteras enligt sddan 6verenskom-
melse som tradffats mellan lokala parter.

Annan dtgird in lon

3. Om I6nedversyn innebdr annan dtgdrd dn 16n ska detta for berdrda
arbetstagare sdrskilt anges. Sddan atgard ska dven beaktas nar arbetsgi-
varen enligt jimstdlldhetslagen genomfor kartlaggning och analys av 16-
ner och andra anstdllningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt jamstédlldhetslagen i I1onehdnseende berdknas pa foljan-
de satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsférkortning delas med
kvoten av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkort-
ning per vecka genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollek-
tivavtal.



Proportionering av belopp

4. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportio-
neras med hansyn till arbetstagarens sysselsiattningsgrad samt i fore-
kommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tid-
punkt gédllande Allmédnna bestammelser.

Anteckningar till AB 05

Arbetstid

1. For tandhygienist vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinrattning
for psykiskt utvecklingsstorda liksom for arbetstagare med anstéllning
som sarskilt inrattats for tillgodoseende av tandvard at enbart forskole-
barn samt fran behandlingssynpunkt svarhanterliga barn utgor den or-
dinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.

2. Forlangs begransningsperioden med stod av § 13 mom. 6 f) och arbe-
te darmed forlaggs till I1ordag-sondag i storre utstrackning an tidigare
fordras lokalt kollektivavtal.

3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6Over dygnsgransen
(midnatt) ska arbetspasset hdanforas till det dygn under vilket den 6ver-
vdgande delen av arbetspasset infaller.

Uppehillsanstillning

4. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
annan forlaggning av uppehdll dn vad som framgar av § 18 for tandhy-
gienist.

Overtid

5. Om sadan heltidsanstdlld arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och
som enligt bestimmelserna i momentet inte har rétt till kompensation for
overtidsarbete utfor annat arbete dn deltagande i sammantrade pa tid
overstigande den faststdllda arbetstiden, far arbetstagaren om sa ar maj-
ligt ledighet fran arbetet for motsvarande tid.



6. For arbetstagare som har triaffat overenskommelse om undantag fran
kompensation for 6vertidsarbete bor, om forutsdttningarna dndras, en
oversyn ske av lonesdttningen och overtidsratten.

Overtid
For landstingssektorn giiller

7. Forvaltningschef eller avdelningschef direkt understilld landstings-
direktor eller landstingsstyrelse har inte ratt till kompensation for over-
tidsarbete, savida inte annat overenskommes.

Jour och beredskap

8. Organisatoriska och andra atgarder bor vidtas sa att jouruttag be-
gransas till vad som sdags i ATL.

Dar detta av bl.a. verksamhetsmassiga skl inte gar att genomfora &r par-
terna beredda att traffa Overenskommelse om erforderligt 6veruttag av
jour i kollektivavtal.

Sjuklon m.m.

9. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verenskommel-
se , som komplement till 16n enligt §§ 16-18 om prestationslon, ackords-
16n, resultatlon eller liknande eller andra alternativa l16neformer, far par-
terna dven trdffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sdtt sadan 16n
ska ingd i berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SJLL. Sddan férhand-
ling far endast foras som lokal férhandling.

10. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstillningsformaner enligt § 28
mom. 5, som uppstatt i samband med personskada genom vald
och/eller misshandel i arbetet. Ersdttning utges endast for den del av 16-
nebortfallet som inte ersitts pa annat satt. Ersattningen inbegriper se-
mesterlon och semesterersdttning enligt avtalet och semesterlagen.

Ny struktur av AB

11. Ianslutning till 5verenskommelse om dndrad paragrafindelning i
AB éar de centrala parterna ense om att lokala avtal som bygger pa den



tidigare paragrafindelningen har fortsatt giltighet till dess 6verenskom-
melse traffas om annat.

Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband
med arbete pd distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av
vikt att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillganglighet, anstallningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk ut-
rustning, sikerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning
och utvardering.

Vid sadan reglering &r det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och ut-
bildning.

Konstitutorial m.m.

2. For arbetstagare som har fullmakt, konstitutorial eller férordnande
som jamstalls med konstitutorial ska gédlla samma lone- och anstall-
ningsvillkor som géller f6r 6vriga kommunalt anstdllda.

Fragor angdende anstédllningsupphdrande pa annat satt 4n genom av-
skedande (entledigande) ska emellertid for hdar avsedd arbetstagare dven
fortsattningsvis handldggas pd samma sdtt som foreskrivs i 7 kap. LOA i
dess lydelse (1976:600), varvid arbetstagarnas totala forflyttningsskyl-
dighet dock begransas till kommunen. Om nagon {orflyttning inte kom-
mer till stdnd ska arbetstagaren likvél behdlla utgdende avloningsforma-
ner.

Civilingenjorer m.fl. som undervisar

3. For civilingenjorer m.fl. anstéllda for arbete vid gymnasiesko-
la/vuxenutbildning vars huvuduppgift ar undervisning (larare) galler
foljande:

a) Visstidsanstdllning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven
utbildning, ger inte foretrade enligt 25 § LAS till dteranstéllning. For sa-
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dan anstéllning géller inte den skyldighet att ldimna besked eller den
varselskyldighet som annars kunde f6lja av 15, 30, 30 a, 31 §§ LAS.

b) Niar tid for foretradesratt till dteranstdllning enligt LAS tillgodorak-
nas ska visstidsanstdllning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6
manader.

c¢) Sammantaget har heltidsanstalld arbetstagare enligt dessa bestam-
melser samma drsarbetstid som andra heltidsanstillda. Arbetstiden be-
star av reglerad arbetstid och fortroendearbetstid.

Arbetstidens forlaggning bygger pa skolans behov, tradition, och statens
styrning av undervisningen till ldsar. Detta innebér att arbetstiden om-
fordelas over verksamhetsaret. Naturligen kan 194 arbetsdagar vara ut-
gangspunkt for hur arbetsgivaren forldgger den reglerade arbetstiden
under verksamhetsaret. Resterande del av arbetstiden ar fortroendear-
betstid.

d) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivav-
tal om annat.

e) Arbetsgivare och arbetstagare far traffa avtal om annat.

f) Bilaga M till AB, punkterna 8-20 géller om inte annat 6verenskom-
mes.

Vissa psykologer, anstillningsform

4. Psykolog med psykologexamen, som anstills speciellt for att fullgora
praktisk tjanstgoring for psykologlegitimation (PTP) far, oavsett vad 5 §
LAS foreskriver, anstdllas pa viss tid. For sddan anstéllning gdller inte
den skyldighet att lamna besked eller den varselskyldighet, som annars
kunde f6lja av 15 respektive 30 a §§ LAS. Sddan anstédllning ger inte fore-
trade till ateranstdllning som avses i 25 § LAS.

Psykolog far vid berdkning av anstdllningstid for placering pa turlista
vid foretrdde till dteranstédllning som tillsvidareanstilld psykolog, oav-
sett vad 26 § LAS foreskriver, endast tillgodordkna anstdllningstid som
psykolog hos arbetsgivaren.

Vissa tandlikare

5. For vissa tandldkare géaller nedanstaende:
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a) For tandldkare vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinrattning
for psykiskt utvecklingsstorda liksom for tandldkare med anstéllning
som sarskilt inrdttats for tillgodoseende av tandvard at enbart férskole-
barn samt fran behandlingssynpunkt svarhanterliga barn utgor den or-
dinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.

b) Om arbetsgivaren 6vervager att forbjuda bisyssla med hanvisning
till konkurrenskriteriet i AB § 8 ska tandldkaren ges skalig tid for avveck-
ling av verksamheten.

c¢) Tandldkare med uppehall far ledigt under grundskolans lovdagar,
varmed avses de dagar da eleverna har lov enligt 4 kap. 1 § Grundskole-
forordningen.

d) Oavsett vad som stadgas i 5 § LAS, ska assistenttandldkare (tandla-
kare som genomgar specialistutbildning) anstallas tills vidare dock
langst till dess specialistutbildningen ar fullgjord.

Anstidllning enligt foregdende stycke ger ej foretrade till ateranstéllning
som annars foljer av 25 § LAS.

e) For anstdllning, som avses i punkt d) ovan géller inte den skyldighet
att lamna underrattelse till lokal arbetstagarorganisation angaende tids-
begransad anstdllning som annars foljer av 28 § LAS. Inte heller géller
nagon skyldighet for arbetsgivaren att lamna besked, underréttelse och
varsel enligt 15 och 30 a §§ LAS.

f) Parterna konstaterar att genom att de sdrskilda bestammelserna an-
gaende ersattning for tandldakare som deltar i sarskilt anordnad jour och
beredskap (LTJ 01) upphor 2005-03-31, dger i stéllet reglerna i AB om er-
sdttning for jour och beredskap samt instéllelse (arbetad tid) under jour
och beredskap tillampning. De lokala parterna kan komma 6verens om
annan ersattning/kompensation. Foreligger 2005-03-31 lokalt kollektiv-
avtal som slutits med stod av LTJ 01 géller detta. Undantag fran ratt till
kompensation for overtidsarbete som gjorts med stod av AB, omfattar
inte arbetad tid vid instéllelse under jour eller beredskap om inte detta
uttryckligen angivits.

Sammanliggning av anstillningar

6. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstidllningar hos samme
arbetsgivare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anst&ll-
ningarna sammanlédggs till en anstdllning. Tvist om sammanldggning i
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enskilt fall kan inte hanskjutas till central férhandling. Uppstar tvist om
den principiella inneborden av denna rekommendation kan sddan tvist
ddremot foras som central forhandling.

Lonevixling
For landstingssektorn giiller

7. Sedan lokalt kollektivavtal om 16nevéxling traffats kan arbetsgivaren
och arbetstagaren 6verenskomma att arbetstagaren far avsatta del av av-
16ningsférmaner till individuell del enligt PFA § 13.

Pensioner
For kommunsektorn giiller

8. Utover vad som sdgs i PB § 8 avsitts for varje arbetstagare, for vilken
PB géller, en arlig pensionsavgift som tillfores arbetstagarens individuel-
la del fr.o.m. ar 2000. Avgiften utgor 0,1 % av avgiftsunderlaget enligt PB
§11.

Da centrala parter traffar 6verenskommelse om ett nytt pensionsavtal
med en hogre pensionsavgift dn vad som géller enligt PB § 8 mom. 1 a),
mom. 2 stycke 4 och/eller mom. 1 b) i PFA 98 respektive PFA 01 ska
motsvarande reducering ske av ovanstaende pensionsavgift.



