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Antalet tvisteforhandlingar som drivs till central niva har, fran att under en
foljd av ar legat pa cirka 250-300 stycken per ar for Kommun- och Lands-
tingsférbunden gemensamt, numera 6kat. (Av dessa centrala tvister hamnar
ungefar 10 stycken i AD.) Tvisterna har fatt alltmer arbetsrattslig karaktar
genom att de i allt storre omfattning handlar om pastadda brott mot arbetsratts-
liga lagar som anstallningsskyddslagen och medbestammandelagen. Pa senare
ar har ocksa diskrimineringslagarna genererat ett storre antal centrala tvister.

Sammantaget har detta kommit att innebéra langre handlaggningstider och
darmed sammanhangande missnoje fran bade berorda arbetstagare, fackliga
organisationer och kommuner och landsting. De langa handlaggningstiderna
ar kostnadsdrivande da exempelvis ogiltigforklarade uppsagningsarenden kos-
tar 10n tills tvisten &r slutligt 10st; i Arbetsdomstolen efter lokal och central
forhandling. En procedur som kan ta flera ar i ansprak.

En stor del av de arbetsréttsliga tvisterna ror arbetstagare som ar medlemmar i
Kommunal. Detta har foranlett Kommun- och Landstingsférbunden att till-
sammans med Kommunal centralt diskutera tvistehanteringen i syfte att soka
minska antalet centrala tvister och darigenom ocksa korta handlaggningstider-
na for dem.

Gemensamt kunde de centrala parterna konstatera att det i manga fall ar sa att
de lokala parterna inte “forhandlat &rendet i botten”. Att férhandlingen avslu-
tats i "ej Overenskommelse” for snabbt. Och att tvisten skulle "matt bra” av en
mer noggrann genomgang lokalt. En underhandskontakt med sin respektive
centrala part innan forhandlingen avslutas lokalt utan att 6verenskommelse
kunnat traffas skulle nog i manga fall leda till att arendet kan avslutas utan att
den senare blev foremal for central hantering.
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Detta leder oss till att uppmana kommuner och landsting att om mdjligt ta en
kontakt med nagon handléggare pa Arbetsrattsenheten innan man lokalt skiljer
sig fran en tvisteforhandling utan att dverenskommelse kunnat tréffas.

Kommunal har gatt ut med motsvarande information till sina avdelningar och
sektioner.
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