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Hemstéllan avseende mojlighet att gora uppehall i
tjanstepensionsuttaget

De demografiska forandringarna som innebdr att andelen éldre blir allt fler gor
kompetensforsorjningen till en av de storsta utmaningarna for kommuner och regioner. Det rader
brist pa medarbetare med ritt kompetens vilket for med sig att det &r svart att bemanna
livsviktiga verksamheter. Det dr darfor avgorande att vidta atgdrder som kan bidra till att
forldnga arbetslivet.

Att forldnga arbetslivet bland anstillda i kommuner och regioner skulle, utover en forbéttrad
ekonomi for individen, bidra till att sdkra bemanning i vélfardssektorn. Vi ser att intresset okar
for att fortsitta arbeta ldngre upp 1 dldrarna. Antalet personer som arbetar efter 65 ar eller
kommer tillbaka efter pensionering 6kar. Sedan 2010 har antalet anstéllda som ar 65 ar och dldre
1 kommuner och regioner mer dn fordubblats.

For att ytterligare motivera ett langre arbetsliv har parterna bland annat avtalat om att intjdnande
av tjinstepension fortsitter s linge man ar anstélld, oavsett alder. Vi dr 6vertygade om att det
finns mer att gora for att ytterligare stirka incitamenten for att fler som har borjat ta ut pension
for kortare eller langre tid atervéander till arbetslivet.

Pensiondrer som atergar till arbete under pensioneringen kan i dag géra uppehall 1 pagaende
utbetalning av den allménna pensionen. Diaremot dr det inte mdojligt att gdra uppehall i
utbetalningen av tjédnstepensionen. En konsekvens av det dr att till 16nen ldggs den utgaende
tjdnstepensionen, vilket gor att skattenivan okar, och en storre del av inkomsten gér bort i skatt.
For att inte detta ska sta i vdgen for fler att aterga till arbete maste inkomstskattelagen 58 kap 11
§ dndras sa att det ska bli mojligt att géra uppehall 1 uttaget av tjanstepension.

Detta ér ingen ny friga, den har patalats och utretts tidigare. Det dr nu hog tid att géra denna
fordndring som skulle gynna kompetensforsorjningen till kommun- och regionsektorn.
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SKR, Sobona och de centrala fackliga organisationerna inom kommun- och regionsektorn
hemstiller mot bakgrund av detta att regeringen snarast gor fordndringar sa att lagstiftningen ska
medge mojlighet att gora uppehdll i tjinstepensionen, sdsom i den allminna pensionen.
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